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DEMOKRASI VE EKMEK

Kiymetli saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlari. ..

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar Sendikas: (Saglik-Sen)'mun
ttim hizmet kollar1 arasinda en fazla biiyliyen, simrh zamana bagh
olarak en ¢ok tiye kaydeden sendika olmasi nedeniyle biiltenimizin
bu sayisina ait kapaginda, “Saglik-Sen’in Rekor Biiyiimesi”ni 6n
plana cikardik. I¢ sayfalara yoneldiginizde tablo ve grafiklerde
gireceginiz tizere Saglik-Sen’in bilylime tvmesi, bu yilsonunda
aynt hizmet kolundaki sendikalar geride birakacagini, dolayisiyla
yetkinin Saglik-Sen’de olacagim gésteriyor.

Genel Bagkanmmuzin sikga vurguladigs hususu editdriin de
belirtmesinde fayda var: Sagltk-Sen, 2007'de 45 bin 584 olan tiye
say1sinu 25 bin 638 artirarak 71 bin 222'ye ulagtt. Biytime grafiginde
sendikamizin yliikselis ivmesini gosteren vekidriin 2008’e
geldiginde ordinatla arasindaki makas: daralimasinin ise Mahmut
KACAR bagkanlifindaki yonetimin ilk 3 ayinda kazandify tiye
sayisindan kaynaklandifim gdriyoruz. Bagkantmizan sikea ifade
ettigi husus bu degil tabii ki. Husus, biiytimenin nasil
gergeklegtiBt... iki nedeni var. Birincisi Sayin Bagkamn sikga
vurguladify gibi, Saglik-Sen tegkilatlariun gayreti. Ikincisi ise
degigimin tegkilatlarda sinerji olugturmasi.

Fiiliyatta oldugu gibi dergide agirhk verdigimiz bir bagka konu
ise Ortak Akil Hareketi mitingleri. 400" agkin sivil toplum
kurulugunun, yiizlerce aydimun ve her birinde on binlerce
vatandagimzin destek verdigi mitingler, Ortak Akil Hareketi ad1
altinda bir araya gelen olusumun eseri. Eser, diyoruz: Ellerine
Turkiyebayrag alarak alanlar: kirnmziya boyayan ve hem kendileri
hem de nesilleri i¢in demokrasi isteyen her bir birey, biliyorum ki
yillar sonra gurur duyarak anlatacak. Sendikalarin sivil toplum
kuruluglar1 olduklart gercegini gz ardi etmemek gerekiyor.
Sendikalarin demokrasiyi ekmekten ayirma Iiksleri yoktur.
Sendikalar sadece liyelerinin ekonomik ve mali haklari ile degil,
icinde yagsadiklari toplumla da ilgilenmelidir. Zira toplumsal
sorunlar ayru zamanda dogrudan haklariu korumakla miikellef
oldugumuz saghik ve sosyal hizmet caliganlarima da
ilgilendirmektedir. Siyasi iradeye yetki veren milli irade, ¢ogu
dtinya tilkelerinde oldugu gibi, iradesinin tecelli etmesini ve
tercihine saygr duyulmasima ister. Dolayisiyla sendikalarin,
tiyelerinin ekonomik ve mali haklarmu koruma miikellefiyeti
oldugu kadar, milli iradeye sahip ¢ikma miikellefiyeti de
bulunmaktadr.

Dergide ayrica 2001-2008 y1llan aras1 memur maaglarna iligkin
bilgiler gdreceksiniz. Kiyaslamalar1 dikkatle incelediginizde
kargmiza, memur maag zamlarmin cargi-pazar ya da difer bir
ifadeyle mutfak enflasyonuna gire diizenlenmedigi, enflasyon
hesaplamasinda dikkate alinan sepette memurun fazla tiketmedigi
tirlinlerinin bulunmasindan kaynaklanan sapmalar oldufu ve
ekonomik biiytimeden memurun nasibini alamadigi cikacak.

Konfederasyonumuzun kazarm olan KEY’'de yaganan

gelismelerle toplu gtirtisme taleplerimize iliskin ayrmtilar da bu
saymuzda bulacaksiniz.

Saglikh giinler diliyoruz.
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Mahmut KACAR
Saglik-Sen Genel Baskani

DEMOKRASI, YETKI VE TOPLU GORUSMELERE ADIM ADIM

Saygideger saglik ve sosyal hizmet calisanlari.

Geride kalan Temmuz aymin her sendika gibi sendikamiz icin de biiytik 6nemi vardu.
Hiikiimetile toplu goriisme masasina oturacak sendikalarin belirlenmesi i¢in 15 May1s'1 bekledik,
heyecan Temmuz'un ilk haftasinda doruga cikt1 ve sendikalarin tiye sayilar1 05.07.2008 tarih ve
26927 sayili Resmi Gazete’de yaymlandi. Aciklanan rakamlar gogstimiizii kabartti. Saglik-Sen’in,
ttim hizmet kollar1 arasinda en ¢ok biiytiyen sendika oldugu resmilesti. Sendikamiz, 2007’ de 45
bin 584 olan tiye sayisi 25 bin 638 artirarak 71 bin 222"ye cikarken; bu tiye kayitlarindan 19
bin 160’'min, goreve geldigimiz ilk 3 ay icerisinde gerceklesmis olmasi bizler icin ayr1 bir gurur
kaynag: oldu. Sendikamizin ytizde 56,24 oraninda rekor biiytime elde etmesinde emegi gecen
ttim sube bagkanlarima, sube yonetim kurulu tiyelerime, ilce bagkanlarima, isyeri temsilcilerime
ve liyelerimize sonsuz tesekkiirii bor¢ biliyorum.

Geride biraktigimiz bir baska 6nemli konu ise iktidar partisi hakkinda acilan kapatma davas:.
Anayasa Mahkemesi tiyelerinden 5'nin kapatma karsit1 oy vermesiyle birlikte Ttirkiye rahat bir
nefes ald1. Siddete dayali siyaset yapmayan siyasi partilerin su ya da bu nedenle kapatilmasina
kars1 oldugumuz gibi, 4 tiyenin “kulak ¢cekme” manevrasinin da yasama faaliyetlerini olumsuz
etkileyecegini diistinliyoruz. Artik milletvekilleri rahat konusamayacak, cogu konuda goriis
belirtemeyecek, cekinceyle siyasi faaliyetlerini ytiriitecek. Ki, hizmet 6ntindeki en biiyiik engel
cliretsizliktir. Basortiisti merkezli hazirlanan iddianamenin kapatmama karari ile ret edilmis
olmasini, her seye ragmen diyerek demokrasi ve hukuk adma olumlu bir gelisme olarak
degerlendiriyoruz. Madem Anayasa Mahkemesi “yola devam” dedi, iktidar partisi de geregini
yapmali; demokrasi ve hukuk adina, Se¢im Kanunu ve Siyasi Partiler Kanunu'nu da ele alarak,
toplumun tiim kesimini kucaklayan, yasake1 degil 6zgiirliikcii, dislayict degil katilimer bir sivil
anayasa tertipleyerek hayata gecirmelidir.

Salt ticret sendikaciligi degil, 21. ytizyil sendikaciigi anlayis: ile ttiim saglik ve sosyal
hizmet calisanlarmin icinde yasadig1 toplumu ve toplumsal sorunlari Snemsememizin sebebi
de budur. Bu sebepten hareketle, esasinda her bir tiyemizi dogrudan ilgilendiren toplumsal
konulardaki hassasiyetimiz, son olarak Ortak Akil Hareketi vasitasiyla disa yansimis oldu. Bagh
bulundugumuz Memur-Sen Konfederasyonu ile Hak-Is Konfederasyonu ve Tiirkiye Goniillit
Tesekkiiller Vakfi'min basini cektigi hareket, Malatya, Samsun ve Bursa’da gurur tablosu
olusturdu. 400’e yakin sivil toplum kurulusunun ve yiizlerce aydinn destek verdigi bolgesel
mitinglerden ilk ti¢li on binlerin katilimiyla yapildi. “Kayit Yok, Sart Yok, Egemenlik Milletin”
slogani ile yola ¢ikan Ortak Akil Hareketi, askeri ya da hukuki darbe hayali kuranlarin artik
kendilerine gelmeleri ve hicbir seyin eskisi gibi olmayacag1 gercegini gérmelerine vesile olur
umarim.

Kamu calisanlar1 adina 6nemli bir siirece girdik. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1
Kanunu cercevesinde gerceklestirilen toplu gortismeler 15 Agustos’ta bashiyor. Bu y1l Memur-
Sen Konfederasyonu olarak yerel yonetim hizmet kolunda, diyanet ve vakif hizmetleri kolunda
ve gecen yildan farkli olarak tarim ve orman calisanlar: hizmet kolunda yetkili sendika olarak
masaya oturacagiz. Bu ti¢ hizmet kolu basta olmak tizere ttim hizmet kollarinda yasanan
sorunlarla ilgili Memur-Sen olarak ciddi bir calisma yirittiik. Bu cercevede gectigimiz
giinlerde Toplu Gortismelerden Sorumlu Devlet Bakani Saym Murat BASESGIOGLUyla toplu
goriisme siireci ile ilgili 6n gortisme yaptik. Meclis tarafindan onaylanan ek cdeme ile ilgili
yasa tasarisin1 da degerlendirme firsat1 buldugumuz 6n goriismenin, toplu goriisme stirecinin
sancisiz gecebilecegi sinyalini vermesi hem sevindirdi hem rahatlatti. Grevli toplu sozlesme
hakki talebimizi stirdiirecegimiz gibi; Hiikiimetten, dnceki gortismelerde imzalanan mutabakat
metinlerinde yer alan hususlar1 da hayata gecirmesini istemeye devam edecegiz. Ctinkii Saglik-
Sen olarak sendikacilikta grevli toplu sozlesme hakki olmadigi miiddetce yapilacak toplu
gortismelerin ciddi anlamda kamu ¢alisanlarini ekonomik ve sosyal anlamda rahatlatmayacagina
inantyoruz.

Toplu goriisme stirecinin kamu calisanlar1 lehine sonuglanmasi temennisiyle, esenlikler
diliyorum.
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GENEL MERKEZ'DEN HABERLER

SAGLIK-SEN’DEN BUYUME REKORU

SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikast

2008 YILININ TUM HiZMET KOLLARINDA EN COK BUYUYEN SENDIKASI OLDUK

Saglik-Sen 2007’de 45 bin 584 olan iiye sayisii 25 bin
638 artirarak 71 bin 222'ye yiikseltti. Mahmut KACAR
baskanligindaki ekibin ilk 3 aylik déneminde ise Saglik-Sen
19 bin 160 yeni tiye kazanarak yiizde 56,24 oraninda rekor
biiytime elde etti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan belirlenen
“kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlarinin iiye
sayilar1” Resmi Gazete’de yayinlandi.

Buna gore 1 milyon 691 bin 299 memurun 930 bin 397’si
bir sendikaya tiye. Memurlarin sendikalilik oranmi yiizde
551 asarken; Saglik-Sen tiim hizmet kollar1 arasinda en ¢ok
biiytiyen sendika oldu. Saglik-Sen, 2007’ de 45 bin 584 olan tiye
sayisini 25 bin 638 artirarak 71 bin 222"ye ytikseltti.

2-3 Subat 2008 tarihinde yapilan 3 Olagan Genel Kurul ile
goreve gelen Mahmut KACAR baskanligindaki yeni yonetim
kurulunun ilk 3 aylik doneminde ise Saglik-Sen 19 bin 160 yeni
iiye kazanarak yiizde 56,24 oraminda rekor biiytime sagladi.
Tiim teskilat ve tiyelere tesekkiir eden Saglik-Sen Genel Bagkani
Mahmut KACAR, “Grafikler bir sonraki dénem yetkinin agik
ara Saglik-Sen’de olacagini gosteriyor” diye konustu.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan tespit
edilen “kamu gorevlileri sendikalar: ve konfederasyonlarinin
tiye sayilar1”, 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete’de
yayimlandi. Kamu gorevlileri sendikalarma tiye memur sayisi

gecen yila gore 74 bin 934 artarak, 930 bin 397'ye ulasirken;
memurlarin sendikalilik oran: da ytizde 55 diizeyini ast1.

Yiizde 56,24 oraninda rekor biiytime elde eden Saglik-Sen’in
bagli bulundugu Memur-Sen Konfederasyonu da, 2007’de
249 bin 725 olan tiye sayisinu 314 bin 701’e ¢ikararak yiizde 26
biiytime ile tiye sayisini en ¢ok artiran konfederasyon oldu.

Resmi Gazete’de yayimlanan teblige gore Tiirkiye Kamu-
Sen 357 bin 841 tiyesi bulunurken, KESK 223 bin 460 tiyeye
diistti. Bu yil 1 milyon 691 bin 299 memurun 930 bin 397’si
sendika tiyesiyken, gecen yil 1 milyon 617 bin 410 memurun
855 bin 463’11 sendikalrydi.

19 bin 160’1 son 3 ay icerisinde olmak tizere, 2007’ de 45 bin
584 olan tiye say1sinu bir yilda 25 bin 638 artirarak 71 bin 222'ye
ulastiran Saglik-Sen’in kaydettigi yiizde 56,24'liikk biiytimeyi
degerlendiren Genel Baskan KACAR, “Bu artis ve tevecciih;
gerek saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin gergek temsilcisi
olarak Saglik-Sen’i gormek istediklerini, gerekse bir sonraki yil
acik farkla yetkili sendika olacagimizin gostergesidir. 2008 yili
tim hizmet kollarinda en fazla biiytiyen sendika olma onurunu
bize yasatan tiim Saglik-Sen sube baskanlarins, il temsilcilerini,
ilgce bagkanlarini, is yeri temsilcilerini, yonetim kurullarmi ve
tim Saglik-Sen tiyelerini yiirekten kutluyor; gayretlerinizden
dolay1 tesekkiir ediyorum” dedi.

2002-2008 yillar1 arasi saglik ve sosyal hizmet kolundaki
sendikalarin tiye sayilari ise su sekilde:

YILLAR iTIBARIYLE SAGLIK VE SOSYAL HiZMET KOLUNDAKI
SENDIKALARIN UYE SAYILARI

SAGLIK - SEN

TURK SAGLIK - SEN

Hizmet Kolundaki
Toplam
Kamu Gorevlisi Sayist

320.310

313.227
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2002-2008 wyillart aras: saglik ve sosyal hizmet kolundaki sendikalarin iiye sayilart grafigi
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2002-2008 yillart arast saglik ve sosyal hizmet kolundaki sendikalarin iiye tiye degisim egrisi
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SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikast

05.07.2008 TARIH VE 26927 SAYILI RESMT.GAZETE’DE YAYIMLANAN TEBLIG GORE KONFEDERASYONLARIN VE
SAGLIK SOSYAL HIZMETLER KOLUNDAKI SENDIKALARIN UYE SAYILARI

Hizmet Hizmet Toplam Kamu Goérevlileri Bagh Oldugu Sendika Toplam Uye Sendikalasma
Kolu Kolunun Kamu Sendikasinin Konfederasyon Dosya No Sayist Orani (%)
Sira Adi Gorevlileri Unvami
No Sayisi

84.183
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BIRLESIK
; 3 SAGLIK-IS BAGIMSIZ 39 703 0,21
x
w
wv
SAGLIK-BIR BAGIMSIZ 50 4 0,00
BAGIMSIZ BASK 87 1.238 0,36
SAGLIK-SEN
SAGLIK HAK-SEN HAK-SEN 133 366 0,11
Dosya KAMU GOREVLILERI TOPLAM UYE
No KONFEDERASYONLARININ UNVANI SAYISI

KESK

(Kamu Emekgileri Sendikalar Konfederasyonu) 222150

URKIYE KAMU-SEN
314.701

MEMUR-SEN
(Memur Sendikalan Konfederasyonu)

314.701

92 4.226

(Bagimsiz Kamu Garevlileri Sendikalar Konfederasyonu)

98 BAGIMSIZLAR 28.647

HUR KAMU-SEN
(Hurriyetci Kamu Calisanlar Sendikalan Konfederasyonu)

HAK-SEN

(Kamu Calisanlar Hak Sendikalari Konfederasyonu) L300

142

GENEL TOPLAM 930.397
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RSHM BASKANI DOC. DR.
MUSTAFA ERTEK'I ZIYARET ETTIK

Mahmut KACAR bagkanligindaki Yonetim Kurulumuz,
kurum ve kuruluslara yonelik tanisma ve istisare amach
ziyaretleri kapsaminda, Refik Saydam Hifzissthha Merkezi
Bagkanligin ziyaret etti.

Saglik-Sen  Yonetim Kurulu Uyelerinden —Genel
Sekreterimiz Menderes TURBAY, Genel Egitim ve
Sosyal iliskiler Sekreterimiz Mahfuz SUNAR ve Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Metin MEMIS ile birlikte
Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Bagkani1 Dog. Dr. Mustafa
ERTEK’i makaminda ziyaret eden Genel Bagkanimiz
Mahmut KACAR, kurum c¢alisanlarinin sorunlarini aktardi.
Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Bagkan1 Dog. Dr. Mustafa
ERTEK de ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek,
insana yapilan yatirimin 6nemine degindi.

Menderes TURBAY
Genel Sekreter

TERORUN YURTSEVERLIK ILKESI

Sevgili Dostlar,

Sagligin elden ugup gitmesine sebep olanlara, bunu
yaparken kendilerine gore, yurtseverlik olarak nitelendirmek
suretiyle teror yapanlara ve insanlarin en temel hakk: olan
yasama haklarinin yok edilmesini saglayanlara lanet olsun.
Teror, kim tarafindan ve ne sekilde gelirse gelsin, nasil
uygulanirsa uygulansin, her yerde terérdiir. Bu gtizel tilkemizi
kan goliine cevirmeye ve masum insanlarin 6liimiine sebep
olmaya hi¢ kimsenin hakki yoktur.

Terorizmle yapilacak miicadele ¢ok kapsamli, her
asamas1 dikkatle dustinilmiis ve bu biiyiik bataklig
tamamen yok etmeye yonelik olmalidir. Bunun icin de 6nce
teroriin her tiirliisiiniin, kime karsi ve ne sekilde olursa olsun
lanetlenmesi, her iilkenin ve her ferdin terorle kendi arasina
cok biiytik bir mesafe koymasi gerekmektedir.

Terorizmin medya olmadan yasayamayacagi yaygin bir
kanaattir. Terorizmin modern dénemin bir olgusu olmasi da
daha c¢ok bu durum ile iligkilendirilmektedir. Teror orgtitleri,
medya sayesinde dehset yayarlar ve propaganda yaparlar.
Konunun popiiler olmasma ragmen bu konu ile ilgilenmenin
maliyeti oldukca yiiksek olmustur. Tertrizm, ihtiyac
duydugu maddi kaynaklara daha ¢ok yasadisi faaliyetler ve
dis yardimlar ile ulasmaktadir. Bu gelir kaynaklar1 su sekilde
Ozetlenebilir:

Dis yardimlar

Uyusturucu ticareti

Insan kacakeiligt

Biiyiik capli soygunlar
Haraclar

Zorunlu bagislar
Bagislar

Diger her tiirlt kacakeilik

SO I C

Diger goniillii katkilar

Daha diin Giingoren de kan doken caniler, ebediyen
gin ytizii gormesinler. Savaslarda bile yapilmasi mimkiin
olmayanbu vahseti yapanlar terorle, kalleslikle, ihanetle tilkeyi
istikrarsizliga stirtiklemek istiyorlar. Ancak, bilmelidirler ki
bunu basaramayacaklar. Ciinkii, iktidari-muhalefeti, askeri-
polisi, genci-yaslisi, kadini-erkegi, iscisi-memuru, sendikalisi-
sendikasizi velhasil tiim halkiyla Tiirkiye tek ses, tek ytirek
olarak bu hainlerin panzehiridir. Bizlere diisen gorev; terdriin
yeserecegi her yeri kokiinden kurutmak ve tilkemizin giizel
insanlarmi refaha, huzura, mutluluga ve saglikl giizel gtinlere
kavusturmaktir.
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“ORTAK AKIL” DARBECILERI UYARDI
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Darbecilere ait darbe giinliiklerinin ve halki adam etme planlarinin havalarda ucustugu,
Ergenekon Teror Orgiitii'niin savunuldugu,
Milli iradeye ipotek konuldugu,
Demokrasiye balans ayar1 hazirliklarinin yapildigs,

Hukukun birilerinin isine geldigi gibi askiya alinabileceginin hayasizca dile getirildigi,
“Cumbhuriyet elden gidiyor” aldatmacasiyla Demokrasinin araliklarla ellerden alindig;s,
Anayasa’nin keyfe gore yorumlandigs,

Halkin “ekin yetistirmek ve cagrildiginda askere gitmek”ten miitevellit iki gérevinin oldugunun
zannedildigi tilkemizde ilk kez yiizbinler seslerini bu kadar yiikselttiler.
Meydanlara inen Tiirkiye halki, 88 y1l 6nce Mustafa Kemal’in agzindan diismeyen so6zii hep birlikte haykirdi:
“Kayi1t Yok, Sart Yok, Egemenlik Milletin!”

Saglik-Sen’in bagl oldugu Memur-Sen Konfederasyonu
ile Hak-Is ve Tiirkiye Goniillii Tesekkiiller Vakfi onciiltigiinde
olusturulan, her kesimden 400tin iizerinde sivil toplum
orgutii ile ytizlerce aydmi “Egemenlik kayitsiz sartsiz
milletindir” slogani altinda bir araya getiren “Yeni Anayasa ve
Demokrasi Platformu”; “Ortak Akil Hareketi Kampanyasimi”
Haziran ay1 itibariyle baslattiklarint duyurdu. Kampanya
kapsaminda Tiirkiye'nin 7 farkli bolgesindeki merkezi illerde
gerceklestirilecek olan mitinglerin ilki “Aydinlik Yarinlar
Igin Demokrasi ve Milli Egemenlik” adiyla 28 Haziran
Cumartesi giinti Malatya’da, ikincisi 5 Temmuz Cumartesi
giinti Samsun’da, ticiinciisti ise 19 Temmuz Cumartesi giinii
Bursa’da yapildi.

Sadece ticret sendikaciligi yapmayan, demokrasi ve
hukukun her bireye her zaman lazim oldugu bilinciyle
teskilatlarini harekete geciren Saglik-Sen, sube bagkanlarindan
yonetim kurulu tiyelerine, isyeri temsilcilerinden sendika
iiyelerine kadar her bir Saglik-Sen’li ile meydanlarda, en on
siralarda yerlerini aldilar.

Ellerine Tiirk bayragi alarak meydanlara akin eden
vatandaslar miting alanlarmi kirmiziya boyarken; ytizbinler
hep bir agizdan “Kayit Yok Sart Yok Egemenlik Milletin”

slogani attilar. Sagduyulu basin-yayin organlari her bir mitinge
ekranlarinda ve gazete siitunlarinda genis yer verirken;
Ergenekon’u aklamaya ¢alisan medyanin mitingleri gormezden
geldigi goriildii.

Malatya Kernek Meydani

Darbecilerin sekillendirdigi hukuk sistemini tartismaya
acan Ortak Akil Hareketiilk mitingini Malatya’da gerceklestirdi.
Malatya Kernek Meydani'na akin eden vatandaslar, “Egemenlik
Kayitsiz Sartsiz Milletindir”, “Bu Memleket Bizim”, “Bu
Cumbhuriyet Bizim”, “Bu Devlet Bizim”, “Tiirkiye'nin Gelecegi
Kararmasin”, “Tiirkiye Diinyadan Kopmasin”, “Demokrasi
Yoksa Millet de Yok”, “Sosyal Devlet Yoksa Millet de Yok”,
“Hukuk Yoksa Millet de Yok”, “Demokrasi Icin Sonuna
Kadar” sloganlariyla darbecilere meydan okudular. Déviz ve
pankartlar arasinda en keyif verici bulunan slogan ise Mehmet
Akif ERSOY'un sozlerinden esinlenen “Hangi cilgin bana
DARBE yapacakmis sasarim” slogani ile “Darbeciler bir adim
6ne ctksim” slogani oldu.

Mitingin ~diizenlendigi Kernek Meydani, 24 ilden
(Adiyaman, K.Maras, Elaz1g, Diyarbakir, Sivas, $.Urfa, Bingol,
Gaziantep, Batman, Yozgat, Nevsehir, Nigde, Adana, Mardin,
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Kayseri, Erzincan, Osmaniye, Erzurum, Hatay, Mersin, Tokat,
Siirt, Agr1) gelen katilimcilar: almazken, vatandaslar Fuzuli,
Kanal boyu, Cengiz Topel caddelerine dogru uzanmak
zorunda kald.

Kayitlara gore 83 bin kisinin katildigi Malatya Kernek
Meydani'ndaki mitinginde konusan Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet GUNDOGDU, milletce sarsmtili bir siirecten gecildigini,
millete ait makamlardan millete yakici bakislar atildigini
séyledi. GUNDOGDU, milletin gelecegine yine milletin
karar verecegini belirterek, laikligin Fransa'daki tanimiyla
Ttirkiye’de uygulanmasimi istediklerini ifade etti. “Laiklik,
inananlar1 dévmenin sopast olmamal” diyen GUNDOGDU,
“Kim iktidar olursa olsun tilkeyi biz yonetiriz diyenler var.
Millet olarak bu yapiya dur diyoruz. Olusturulmaya calisilan
demokrasi krizine ve darbeli yonetime miisaade etmeyecegiz”
seklinde konustu.

Mitingde Hak-Is Konfederasyonu Genel Bagkani Salim
USLU, Sosyolog Nurhayat KIZILKAN, Geng Siviller admna
Yildiray OGUL, Egitim Birsen Sube Baskani/Malatya Komitesi
Baskani Sahin KAYADUMAN ile Ttirkiye Gontillti Tesekkiiller
Vakfi adina Avukat Necati CEYLAN da birer konusma
yaparak, tilkenin artik darbe istemedigini ve demokrasiden
oduin verilemeyecegini dile getirdiler.

Samsun Cumhuriyet Meydan1

Ortak Akil Hareketi'nin Malatya’dan sonra ikinci mitingi
iseSamsun’daydi. Bolgedeki tiim Saglik-Sen teskilatlarinin aktif
olarak katildig1 mitingde Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
GUNDOGDU, “Bu meydan milliiradenin sahipsiz olmadigimin
gostergesidir” diye konustu. Hak-Is Konfederasyonu Genel

Bagkani Salim USLU ise “Ttirkiye’de niyetle cesedi ayni kefeye
koyan vicdanin, halkin vicdani olamayacagmi” belirtti.
Ellerinde Ttirk bayraklar1 ile Cumhuriyet Meydani'nda
toplanan onbinler “Darbeye Hayir” derken, “daha demokratik
bir Tiirkiye” istediklerini dile getirdiler.
“Darbelere dur de! Darbeye hayir.” seklinde slogan

atan katilmcilar, “Ortak akilla cikttk yola demokrasi
yolunda vermeyecegiz mola”, “Egemenlik ne yarginin ne de
darbelerindir, egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir. Hemen
simdi kesintisiz adalet. Sivil Anayasa hemen simdi. Milli Irade
Engellenemez. Aydinlik yarinlar bizim olacak. Ne tanklarin
sesi, ne ciibbelerin golgesi, tek care demokrasi.” yazili
pankartlar tasidi.

Samsun bolge mitingine Samsun, Ordu, Giresun,
Giimtishane, Trabzon, Rize, Artvin, Corum, Yozgat, Amasya,
Tokat, Sinop ve Kastamonu illerinden katilim oldu.

Bursa Sehrekiistii Meydam

Her gecen gitin sivil toplum destegini artiran Ortak Akil
Hareketi mitinglerinden {glinciisti ise Evliyalar Kenti Yesil
Bursa’da yapildi.

Ellerindeki Tiirk bayraklar: ile Istanbul, Izmir, izmit,
Sakarya, Diizce, Bolu, Manisa, Usak, Kiitahya, Yalova
ve Bilecik’ten miting alanina akin eden onbinler, “Ortak
akilla c¢iktik yola demokrasi yolunda vermeyecegiz mola,
Egemenlik ne yarginin ne de darbelerindir egemenlik kay1tsiz
sartsiz milletindir, S6zde degil 6zde egemenlik, Milli irade
engellenemez, Yeter herkese tzgtirliik istiyoruz, Demokrasi
yolunda omuz omuza, Sozde degil gozde egemenlik, Zulme
kars1 direnecegiz, Her Tiirk sivil dogar” yazili doviz ve
pankartlar tasidilar; “Dur de dur de darbelere dur de, Hemen

simdi kesintisiz adalet, Darbeye hayir” sloganlar1 attilar.
“Halkin teklifi demokrasi, var mism, yok musun”
seklindeki kutu ile “Her Tiirk Sivil Dogar” dévizinin dikkat
cektigi miting alanimni, ellerindeki Tiirk bayraklariyla adeta
kirmizi beyaza boyayan vatandaslar, darbecileri diidiik alarak
protesto etti ve “tam demokrasi” istedi. Miting alaninda “Vur
vur Ergenekon dinlesin’ sloganlar1 da atild.
SehrekiisttiMeydani'ndakimitingegelenvatandaslar Fevzi
Cakmak Caddesi'nin ortalarina kadar kuyruk olusturdu.

Giindogdu: Biirokratik cumhuriyet degil, demokratik
cumhuriyet istiyoruz

Milletin tilkenin yasadig: zor giinlerde hep varligini ortaya
koydugunu kaydeden Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
GUNDOGDU, “Biz Ortak Akil Hareketi'nin ezberi bozacagina
inaniyoruz. Ulkemizin 6niinii acacaginainaniyoruz. Ortak Akil
millete glivenin adidir. Tarihimizi ¢ocuklarimiza 6viinerek
anlatmak istiyoruz, darbelerin golgesinde degil. Bu meydanlar
insan haklarini, insani nemsiyor. Yasaklardan cok cektik,
yasaklarin bitmesini istiyoruz. Bu meydanlar diyor ki; ‘Kayit da
yok, sart da yok hakimiyet milletin’. Ergenekon’da yasananlar
milletimiz i¢cin milat olacaktir. Bu tilkede higbir sey eskisi
gibi olmayacaktir. Buradan sesleniyorum; ne zaman milletin
avukatligimi yapacaksimiz? Onlar her 10 yilda bir bu tlkeyi
geri gotiirenlerdir. Bunlar Cumhursuz Cumhuriyetin 6zlemini
duyanlardir. Ortak Akil olarak haykiriyoruz; buirokratik
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MILLETIN!  QfTaKAKL

KAYIT YOK, SART"

EGEMENL
MILLETIl

KAYIT YOK, SAR1
EGEMEN
Cumbhuriyetdegil, demokratik Cumhuriyetistiyoruz.Siztoplum
miihendisleri hangi plan1 yaparsaniz yapin, planlarimiz milli
iradeye carparak geri donecektir. Bu millet defolu demokrasi
degil, tam demokrasi istiyor. Milletin degerlerinden bihaber
toplum miihendislerine bu meydanlardan sesleniyoruz; ne
kadar hesap ederseniz edin, boliin, ¢arpin, ¢ikartin ama sunu
bilin ki bir sey edemeyeceksiniz. Ctinkii milletimiz demokrasi
ve iradesine sahip ¢itkmaktadir.” dedi.

Giizel: Darbe yapilirsa tankin iizerine ilk ben ¢ikacagim

Eski Devlet Bakani/Gazeteci-Yazar Hasan Celal GUZEL,
“Kayit Yok Sart Yok Egemenlik Milletindir” mitingindeki
konusmasinda “Biz demokrasi dis1 bu filmleri ¢cok gordiik”
dedi.

Demokrasinin 4-5 senede bir gidip oy sandigina oy atmak
olmadigini anlatan GUZEL; “Cetecilere, bu jakobenlere, bu
despotlara, bu darbecilere, bu ulusal sefcilere, bu Baykalcilara
kalsa; bunlar, Cumhuriyeti de bolerler. Tiirkiye’de yiiz senede
irtica hikayesi dinliyoruz. ‘Irtica’ deyip biitin menfaatleri
ceplerine indirdiler. Irtica bahane, hirsizlik sahane oldu.
Demokrasi 4-5 senede bir oy sandigmna oy atmak degil,
sectiginize sahip ¢ikmalisiniz. 1971°de, 28 Subat’ta da boyle
oldu. Darbecilerle is birligi yaparak ytiksek yarg: organlarini
politikalarm1 ~ alet edenler diigmeye bastilar. Milletin
milyonlarca oyunu bir anda ¢op sepetini atarak AK Parti’ye
kapatma davasi actilar. iddianamede internetten toplanmis
asilsiz suglamalar var. Savcinin ifadesine gore siz ibadet
bile edemezsiniz. Sectiginiz insanlara sahip cikamazsaniz,
partilerin kapatilisin1 siritarak seyredersiniz bu darbeleri
hep yaparlar bu ceteleri hep kurarlar. Ulusalc1 sef kalkmus,
Ergenekoncular: miidafaa ediyor. Ergenekon Tirklerin bizim

SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar: Sendikasi

de sevdigimiz destani. Zaten herkesin sevdigi destan oldugu
i¢in kullaniyorlar. Isin gerceginde cinayet var.” dedi. GUZEL,
Tirkiye’de bir darbe yapilmasi durumunda tankin tizerine
cikacak ilk kisinin kendisi olacagini belirterek, kalabaliktan da
desteklenme sozii aldu.

Kagar: Uyelerimiz gururumuz oldu

Mitinglerde agirhigini hissettiren sivil toplum kurulusu
ise Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikas1 (Saglik-Sen)
oldu. Her birinde onbinlerce kisinin katildigi mitinglerde 6n
siralarda yerini alan Saglik-Sen sube bagkanlari, yonetimi ve
tiyeleri yogun katilimi ile dikkat cekti.

Mitinglere iliskin degerlendirmede bulunan Saglik-
Sen Genel Bagkani Mahmut KACAR, Tiirkiye'nin sancili
bir stirecten gectigini belirterek, “Milletimiz igin asil olan
iradelerinin tecelli etmesidir. Ancak ne var ki, son donemlerde
belirli ¢evrelerin milli iradeye ipotek koymaya calistiklarmi
gormekteyiz. Konulmak istenen ipotegin sonucu, darbelerle
geriye gitme ve hukuksuzluk ortamina stirtiklenmedir. Gerek
askeri gerek yargi darbeleri, gelecek neslin elini-ayagini,
beynini-dilini baglayacak ve insan olmanin geregini yerine
getirerek tilkeyi muasir medeniyetler seviyesine c¢ikarma
yolundaki tiim melekelerini ellerinden alacaktir. Hukukun
olmadigi, darbelerin konusuldugu ortamda bir tilkenin tiim
kabiliyetlerinin ugrayacagi dumur da kacinilmazdir. Tim bu
felaketlere karsi atilan ortak bir adim olarak degerlendirdigimiz
Ortak Akil Hareketi, milletimiz ve gelecek neslimiz i¢in hayati
onem tasimaktadir.” diye konustu.

Genel Bagkan KACAR, yogun katilimlarindan dolay1 tiim
Saglik-Sen sube ve tiyelerine de tesekkiir ederek, “Demokrasi
adina meydanlarda atilan adimlar, tarihe altin harflerle gececek;
arsivlerde 6nemli olaylar arasinda yerini alacaktir. Malatya’da
yapilan mitinge bolgedeki teskilatlarimizdan gortiniir sekilde
katilim olmasi da bizleri gururlandirmistir” dedi.

Ortak Akil Hareketi'nin ontimiizdeki gtinlerde bolge
mitinglerine devam edecegini de hatirlatan KACAR, Malatya,
Samsun ve Bursa mitinglerindeki Saglik-Sen tiyelerinin
katihmimi 6rnek gostererek, “Her bir bolgede yapilacak
mitingde yine Saglik-Sen’in etkin olmasi, gelecegimize sahip
¢ikma adina Saglik-Sen’lilerin en 6n saflarda yerlerini almalar1
arzusundayiz.” seklinde sozlerini tamamladi.
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TOPLUM YONETIMI VE DEMOKRASI

“Demokrasi; ‘halk iradesidir, toplumun kendi kendisini
yonetmesidir.” seklinde tamimlanabilir. Bu tanima
katilmamak elbette miimkiin degildir. Ctinkii halk iradesinin
olmadig1 bir yerde demokrasiden ya da insan haklarmdan
s6z etmek imkansizdir.

Demokrasi, her ne kadar boyle tanimlansa da
uygulamada halk iradesinin yeterince tesis edildigini iddia
etmek miimkiin degildir. Ozellikle gelismis tilkeler, kendi
cikar iliskilerine gore demokrasi anlayis: gelistirdiler ve bu
yaklasimi diinyaya dikte ettirmeye calistilar. Bircok tilkede
insan haklarini ihlal ettiler ve diinya uluslarina iyi bir
medeniyet 6rnegi sunmadilar. Diger uluslara yansitmaya
calistiklar1 demokrasi anlayisini kendi milletlerine bile
uygulamakta yetersiz kaldilar. Insan haklarmin yeterince
gelistirilmedigi bir ortamda demokrasiden, insan
haklarindan ve 6zgiirliiklerden bahsedilemez.

Giictinii tabandan ya da genis halk Kkitlelerinden
almayan hicbir olusumun/6rgiitlenmenin basartya ulasma
sans1 yoktur. Toplumla biittinlesmeyen, toplumsal yapidan
kopuk siyaset/yonetim anlayisi 6nemini yitirmis, tamamen
yok olma stirecine girmistir.

Toplum nasil yonetilebilir ya da demokrasi ideal
diizeyde nasil gelistirilebilir konulari tizerinde ana hatlariyla
durmakta fayda gortiyorum:

—Insanlara yeterli diizeyde ekonomik ve sosyal
giivenceler verilmeli, actk ve yoksulluk asgari diizeye
indirilmeli, issizligin 6nlenebilmesi i¢in uzun dénemli ve
etkin devlet politikalar1 gerceklestirilmelidir. Insanlarmn
ekonomik agidan yetersiz oldugu bir ortamda demokratik
yapilanmay1 gerceklestirmek ¢ok giictiir.

—Kat1 devlet biirokrasisi kaldirilmali ve yerine agik, net,
seffaf, yerinden ve sivil toplum anlayisina dayali bir yénetim
sekli uygulamaya konulmalidir.

—Elestiriye acik, sorgulayici, analiz edici, hosgoriilii
ve herkesi kucaklayan, asla ayirimer olmayan bir siyaset
anlayisinin  gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: mutlaka
gereklidir.

—Sivil toplum orgiitlerine 6nem ve 6ncelik verilmeli, bu
konuda yasal diizenlemeler yapilmali, memurlara grevli ve
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Metin MEMIS
Genel Tegk. Sek.

toplusozlesmeli” SENDIKA YASASI” cikartilmalidir. Iscilere
verilen bu hak memurlara verilmedigi takdirde toplumsal
esitligin saglanabilmesi oldukca giictiir. Toplumsal esitlik
sayet tesis edilmezse, demokrasinin tesis edilmesi de o
oranda giiclesir.

—Yerel yonetimlere o6nem verilmeli, secilenlere
atananlardan daha fazla yetki verilmeli, ‘idari vesayet’
denetimi belirli bir 6l¢tide hafifletilmeli ve yoneticilerin
keyfi uygulamalarina son verilmelidir.

—Insani degerlerin, insan hak ve onurunun, ahlaki
ilkelerin, sevgi ve saygi anlayistnin her seyden iistiin
goriilmesi ve yasamun tim alanina yayginlastiriimast
sarttir.

—Siyasiler, halk ile bagmi koparmamali, devlet-birey
arasindaki ‘sosyal doku” gelistirilmeli ve giiclendirilmelidir.

—Siyasi  Partiler Kanunu® degistirilmeli, parti
kapatmalarin 6niine gegilmeli, secim baraji kaldirilmals, siyasi
partiler yasamin hemen her alaninda etkin olmalidirlar.

—Hukuk devleti ve sosyal devlet ilkelerine uyulmals,
kimden gelirse gelsin her tiirlii haksiz ve keyfi uygulamaya
son verilmelidir. Yoneticiler, hukukun tisttinltigii ilkesine
mutlaka riayet etmek zorundadirlar.

—Saglik, egitim, giivenlik ve ulagim alanlar1 basta olmak
tizere, biitiin faaliyet alanlarinda ¢alisan kamu gorevlileri
insan haklar1 ve insan psikolojisi konularmnda ciddi bir
egitim stirecinden gegirilmelidir.

—Her tiirlii iskence, psikolojik baski ve zorlamalar
ortadan kaldirilmali, devletin vatandaslar: ‘cagdas bir kole’
konumunda olmamalidir.

— Her tiirlii goriis, diisiince ve anlayisa say g1 gosterilmeli,
insan hak ve 6zgiirliikleri oniindeki biitiin engeller ortadan
kaldirilmalidar.

Ozetle agiklamak gerekirse; ideal bir toplum yonetimi igin
toplumun biittin kesimlerini kucaklayici, kusatict ekonomik,
sosyal ve siyasi programlar uygulamaya konulmalidir.
Sosyal alanda reformlar gerceklestirilmeden ekonomik siyasi
diizenlemeler asla uygulamaya konulmamali, toplumda
mutlak surette ekonomik ve sosyal denge saglanmalidir...
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GENEL MERKEZ'DEN HABERLER
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SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikast

SAGLIK-SEN'IN 2008 YILI TOPLU GORUSME TALEPLERI

15 Agustos itibariyle Konfederasyon olarak Hiikiimet ile
toplu gortismelere hazirlanirken Saglik-Sen olarak da genel ve
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarini ilgilendiren mali ve 6zlitk
haklar1 ile ilgili temel taleplerimizi Konfederasyonumuza
ilettik. Saglik-Sen olarak en 6nemli 6nceligimiz ve talebimiz
memurlara toplu ve sozlesmeli sendikal haklarm verilerek
toplu sdzlesme masasina oturulmast.

Genel talepler

1- Devlet Memurlarmin Yer Degistirme
Atanmalarna iliskin Yénetmeligin Ek-1 nci maddesi:

“190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiuikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
iktisadi tesebbiislerinde 657 sayili Kanuna tabi olarak istihdam
edilen memurlardan,

Suretiyle

a) Bolge Miidiirii, Bagmiidiir, il ve Ilce Miidiirleri, Milli
Egitim Mudiirti, Mal Mudiird, Il ve Ilce Miiftiisti, Sube Midiira
ve diger miidiir unvanlarimna,

b) Merkez Denetim Elemanhigmda bulunanlardan/
bulunmus olar}lardan atanacaklar hari¢ olmak tizere Defterdar
ile Gelirler ve Isletme Bolge Miidiirii unvanlarina,

¢) Yukarida sayilanlarla ayn1 diizeydeki unvanlara,

d) (a), (b) ve (c) Dbentlerinde belirtilen unvanlarin
yardimciliklarina, atanacak olanlarin ilk gorev yerleri,
atanacaklart kurum veya kurulusun hizmet birimi olmasi
halinde bu Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde yer alan 5 ve 6
nct hizmet bolgeleridir.

Birinci fikradaki kurum ve kuruluslarin, diger hizmet
bolgelerindeki yukarida belirtilen kadrolarina atanabilmek icin
ilgililerin s6zii edilen gorevlerde iki y1lin1 tamamlamis olmalar1
gerekir. Ancak, diger unvanlarda bu hizmet bolgelerinde en az
dort yil gorev yapmus olanlarda bu sart aranmaz.”hiikmiini
icermektedir. flgili maddedeki gorevlere ilk atananlarin 5. ve
6. hizmet bolgelerine atanma sart1 ve diger unvanlarda 5. ve
6. hizmet bolgelerinde 4 yil calisanlarda bu sartin aranmamasi
adaletsizlige sebep olmaktadir. Bu nedenle, bu gorevlere
atanma igin 5. ve 6. hizmet bolgelerine atanma ve bu bélgelerde
calisma sartinin kaldirilmasi,

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 191 inci
maddesi ile devlet memurlar: i¢in liizum ve ihtiyag goriilen
yerlerde gocuk bakimevleri kurulabilecegi hitkme baglanmus,
mezkar hitkme dayanilarak hazirlanan ve 08.12.1987 tarihli ve
19658 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri
Hakkinda Yonetmeligin 2. maddesi ile de “” Bakimevleri,
kurumun bagli veya ilgili oldugu bakanin onay1 alinmak
suretiyle kurumca istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna
giren en az 50 ¢ocugu i¢in kurumun idari ve mali islerle ilgili
birimine bagli olarak agilabilir.” hiikmii getirilmistir.

Yukarida belirtilen diizenlemeler gercevesinde, “Kurumca
istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en

az 50 cocugun bulunmasi” sartin1 saglayan kurumlarda
cocuk bakimevleri agilmasmin zorunlu héle getirilmesinin
saglanmasi,

3- Devlet memurlarma yillik olarak 6denen giyecek
yardimmin nakdi olarak 6denmesi ve giyecek yardiminin
giintimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi,

4- Es ve ¢ocuk yardimi oranlarmin arttirilmasi,

5- Gorev tahsisli lojmanlarin iptal edilerek, tiim lojmanlarin
sira tahsisli lojmana dontistiirtilmesi,

6- Sendika tiyesi personele verilen sendikal 6denti miktarin
katsaytya baglanmasi ve yiikseltilmesi,

7- Yardimc: hizmetler simifinda c¢alisan personelin
ek gostergeden faydalanmalarmin saglanmasi ve devlet
memurlarinin  diisebilecekleri  derece ve kademelerin
belirlenmesinde unvanlarin degil, 6grenim durumunun
dikkate alinarak degerlendirme yapilmasi,

8- Devlet memurlar1 tedavi icin il disina gittiklerinde ya da
gecici gorevle baska bir yerde gorevlendirildiklerinde tedavi
ve gorev yolluklarinin zamaninda 6denmesi,

9- Yasal cercevede hastalik, izin vb. sebeplerle il disina
giden memur ve bakmakla ytikiimli oldugu aile fertlerinin ilag
ve tibbi malzeme giderlerinin gittigi ilde karsilanmasi,

10- Dogum sonrasi 6 ay ticretli izin hakki verilmesi,
11- Yillik izinlerin isgtinii olarak kullanilmasi,
12- Tim kamu araclarinin kasko yapilmasi,

13- 2008 y1l1 i¢in gelirlerin vergilendirilmesinde esas alinan
tarifeler; 7.800 YTL" ye kadar %15, 7.800-19.800 YTL. igin %20,
19.800-44.700 YTL. igin %27 ve 44.700 YTL’ den fazlast igin %35
olarak belirlenmistir. Bu oranlarin 6zellikle 1. dilimin ytizde 15
oranindaki alt limitinin 15.000 YTL' ye yiikseltilmesi.

Saglik ve sosyal hizmet calisanlari ile ilgili talepler

1-Saglik hizmetleri sinifinda calisanlarinin mesai saatlerinin
8 saate diisiiriilmesi,

2- Nobet ticretlerinin giintimiiz kosullarmma uygun hale
getirilmesi,

3- Yardimci hizmetler, genel idare hizmetleri ve teknik
hizmetler smifinda yer alan personel, tutmus olduklar:
nobet karsiiinda nobet tcreti alamamaktadir. Personel
yetersizliginden dolayr nobet izinlerini de kullanamayan bu
personelin magduriyetinin giderilmesi igin yasal diizenleme
yapilarak, nébet ticretinden faydalanmalarinin saglanmasi,

4- Nobet tutulan birinci basamak saglik kuruluslarinda,
tim calisanlara nobet ticreti 6denmesi ve yemek ticretinin
kurumca karsilanmasi,
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5- On lisans mezunu saglik personeline lisans tamamlama
hakkinin verilmesi,

6- Radyoloji, radyom ve elektrikle tedavi birimlerinde
denetimlerinin yapilmas1 ve bu birimlerde calisan, kimyasal
veya radyoaktif 1s1nlara maruz kalan personelin mesailerinin
5 saat olarak diizenlenmesi,

7- Saglik kurumlarinda goérev yapmakta olan tim
calisanlarin yemek ticretlerinin kurumlarinca karsilanmasi,

8- Tum saglik calisanlarmin mesleki risklere kars: fiili
hizmet zammindan faydalanabilmesi,

9- Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumunu saglama
agisindan saglik calisanlarmin gorev ve yetki tanimlarinin
yapilmasi ve saglik personelinin kendi alan1 disinda istihdam
edilmemesi,

10- Ozel sektorde ve kamuda ortaya gikan saglik personeli
ihtiyacinin karsilanmasi igin saglik egitimi veren kurumlarm
kapasitelerinin artirilmasi,

11- Giyim yardiminin saglik hizmeti sunan tiim personele
nakdi olarak ve giintimiiz sartlarina uygun olarak verilmesi,

12- Ulkemiz genelinde saglik personeli sayisinin yetersiz
oldugu gerceginden hareketle, daha once Milli Egitim
Bakanliginda da uygulandig: tizere, saglik personelinin talebi
ve bulundugu yerin saglik personeli sayis1 dikkate alinmak
suretiyle, saglik personelinin yetersiz oldugu yerlerde, saglik
personeline askerlik goérevini bulunduklar: yerde yapabilme
imkani saglanmasi,

13- Saghk Bakanhgi ve TOKI arasinda yapilacak on
anlasma ile iller bazinda saglik calisanlarina yonelik toplu
konutlarin yapilmasi, saglik personeli istihdaminda giiclitk
cekilen yerlerde TOKI nezdinde girisimlerde bulunularak
lojman yapilmasinin saglanmasi,

14- Saglik Bakanligi biinyesindeki yardimeci hizmetler
smifinda calisan personelin memur kadrolarina gegisleri
gorevde yiikselme sinaviile olmakta, ancak yeteri sayida kadro
ilan edilmemesinden dolay1 ¢ok az sayida personel kadro
degistirebilmektedir. Uzun zamandan beri yapilmayip 2007
yilinda sadece memur, ambar memuru, sef ve sofor kadrolar1
icin yapilan goérevde yiikselme smavinin diger kadrolar i¢in
de yapilmasi. Ayrica, gorevde yiikselme smavinda basarili
olanlarin magdur edilmelerinin 6nlenmesi acisindan gorev
yaptiklari illere atamalarinin yapilmasinin saglanmasi, unvan
degisikligi ve gorevde yiikselme sinavlarmin her yil diizenli
olarak yapilmasi. Gorevde yiikselme egitimlerinin bolgesel
olarak yapilmasi,

15- Ozel hizmet tazminatinin giiniimiiz sartlarina uygun
hale getirilmesi,

657 sayili Kanunun 152. maddesi gercevesinde, 17.04.2006
tarih ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile devlet
memurlarina 6denecek zam ve tazminatlar diizenlenmis,
bu kararda 6zel hizmet tazminati genel idare hizmetleri
smifindaki personeller icin % 49, yardimci hizmetler stnifindaki
personeller igin de % 45 olarak belirlenmistir.

Saglik Bakanligi biinyesindeki genel idare ve yardimci
hizmetler smifindaki personeller i¢in 6zel hizmet tazminati
olarak belirlenen oranlar lise, 6n lisans ve lisans 6grenimi
gormiis personeller icin esit olarak uygulanmaktadir. Baska
bir deyisle, diger siniflardaki 6zel hizmet tazminatlar: oranlar:
lise, on lisans ve lisans mezunu olanlar i¢in farkli oranlar
olarak ongoriilmekte iken, bu durum genel idare ve yardimci
hizmetler simif1 personelleri i¢in yiiksek okul diizeyi dikkate
almmaksizin herkes icin esit uygulanmaktadir.

Genel idare ve yardimci hizmetler smifi personeli i¢in
6zel hizmet tazminati oranlarinin yaptiklari is ve 6grenim
durumlar1 dikkate alinmak suretiyle yeniden belirlenerek
arttirilmasi,

16- Saglik personelinin gorev ve yetki tanimlarmin
giiniimiize gore yeniden diizenlenmesi,

17- Doner sermaye uygulamalari ile ilgili olarak;

a- Tabip dist personelin almasi gereken déner sermaye
tavan oranlarmin artirilmasi sureti ile doner sermaye alanlar
arasindaki ugurumun kapatilmas: gerekmektedir. Mevcut
uygulama tabip dis1 personelin tavan 6deme oranlar1 %150
ile siirlandirilmisken, bu oran tabipler i¢cin %700’e kadar
cikmaktadir. Doner sermaye tavan oranlarmin tabip dist
personel icin % 2507ye, riskli birimlerde ¢alisanlar igin de %
300’e ¢ikarilmasi,

b- Tabip dist personelin performans kriterlerinin
belirlenmesi sureti ile performans uygulanmasinda daha adil
bir yapilanmanin saglanmasi,

c- Fiilen ¢alisilmayan gtinlerde (sua izni, yillik izin, raporlu
doénemler icin) doner sermaye ek 6demesinin yapilabilmesi ile
ilgili diizenlemenin yapilmasi,

d- Saglik Bakanligina bagh kurum ve kuruluslarda gorev
yapan personellerden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
86.maddesi geregince vekaleten atananlarin doner sermaye ek
6deme matrahinin hesaplanmasinda asil kadrolarmin degil;
86. madde cercevesinde vekaleten ytirtittiikleri gérevinin esas
alinmasi,

e- Eleman temininde zorluk c¢ekilen ve hasta potansiyeli
diisitk olan birinci basamak saglik kuruluslarinda calisan
personele doner sermaye ek 6demelerinin il ortalamasindan
verilmesi,

f- Doner sermaye primlerinin emekli ayligina yansitilmasi,

g- Universite hastanelerinde calisan saglk personelinin
doner sermaye 6demelerinin iyilestirilmesi,

h-Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasma Dair Yonetmeligin 20. maddesinde; kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli her bir personelin ek 6deme
matrahinin tespitinde, o personelin bir ayda alacag aylik ( ek
gosterge dahil), yan ddeme ve her tiirlii tazminat( makam,
temsil ve gorev tazminati hari¢) tutarmin toplammin esas
almacag@t hitkmii yer almaktadir.

Es ve cocuk yardimlarmin doner sermaye matrahina dahil
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edilmesi,

i- Maasglara esas olmak tiizere “asgari gecim indirimi”
o6demesi yapilirken, doner sermaye gelirlerinde (briit tizerinden
gelir vergisi kesilmesine ragmen) asgari gecim indirimi
6denmemektedir. Doner sermaye odemelerine asgari gegim
indiriminin ilave edilmesi,

j- Intaniye, laboratuar, rontgen, yeni dogan canlandirma
vb. gibi birimlerin déner sermaye ek odemelerinde “riskli
birimler” grubuna dahil edilmesi,

18- 4/B sozlesmeli saglik calisanlari ile ilgili olarak;

a- Nakil hakkinin verilmesi,

b- Mazerete binaen (Es durumu, saghk durumu ve 6grenim
durumu) nakil hakk: verilmesi,

c- Askerlik doniisii ise baslayabilmelerinin saglanmasi,

d- 4/B statiistinde gorev yapan saglik calisanlar1 SSK
Kanunundan kaynaklanan aile yardimi, ¢ocuk yardimi v.b
yardimlardan da faydalanamamaktadir. Bu konuda gerekli

diizenlemelerin yapilmasi,

e- Hizmetici egitim ve kurslara stire kisitlamasina
gidilmeksizin katilimlarinin saglanmasi.

f- Becayis hakk verilmesi,
g- Giyim yardimu verilmesi,

h- 657 sayili Kanunun 4/ A maddesine gore istihdam edilen
saglik calisanlarinda oldugu gibi intibak hakk: verilmesi,

i- Universite hastanelerinde galisan 4/B sozlesmeli saglik
calisanlarina doéner sermaye ddenmesi,

j- Yillik izinlerin bir sonraki déneme aktarilabilmesinin
saglanmasi,

k- Saglik Bakanliginda sozlesmeli personel istihdamina son
verilmesi, sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi.

19- 4924 sayili Kanuna gore sozlesmeli olarak calisanlar ile
ilgili olarak;

a- Nakil hakkinin verilmesi,
b- Nobet ticreti 6denmesi,

c- Mazerete binaen (Es durumu, saglik durumu ve 6grenim
durumu) nakil hakk: verilmesi,

d- Aile hekimligi uygulamalar1 esnasinda istekleri disinda
yer degisikligi yapilmamasi,

e-657 sayili Kanunun 4/ A maddesine gore istihdam edilen
saglik ¢calisanlarinda oldugu gibi intibak hakk: verilmesi,

20- Aile Hekimligi Uygulamalari ile ilgili olarak;

a- Uygulanmakta olan “Saglikta Déniistim Programi”nin

SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikast

bir parcas1 olan “Aile Hekimligi” sistemi cercevesinde, 3500
kisiye bir hekim ve bir saglik elamani diismektedir. Ulkemiz
kosullari itibariyle 3500 kisi icin en azindan bir hekim, iki aile
saglig1 elemani ve bir yardimci hizmetler personeli olmak tizere
ekipler olusturulmas: uygun olacaktir. Boylece, tilke genelinde
saglik calisani istihdammun arttirilarak kaliteli, etkin ve hizli
saglik hizmeti verilmesinin saglanmasi,

b- Aile hekimleri ile birlikte calisan aile saglig1 elemanlarimnin
ticretlerinin 6grenim durumlari, hizmet siireleri, hizmetici
egitime katilimlar1 goz ontinde bulundurularak arttirilmasi ve
ticret adaletsizliginin giderilmesi,

c- 2500 kisiden fazla niifusa bakan aile hekimlerine ayni
sartlar saglanarak ikinci bir aile saglig1 elemani verilmesi,

d- Aile hekimligine gegiste, tim hekimlere ve saglik
personeline esit gecis imkan1 saglanmasi,

e- Toplum Sagligt Merkezlerinde c¢alisanlar Saglik
Miudirliginde calisanlardan % 20 daha az doner sermaye
almaktadir. Aile hekimligi uygulamasina gecilen illerde daha
fazla is yiikii ve sorumlulugu olan, Saghk Miudirligiinde
calisan personel sayisina gore daha az sayiya sahip olan
Toplum Sagligi Merkezi ¢alisanlarinin doner sermayeden en
az Saglik Mudiurligu personelinin almis oldugu kadar almasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

f- Saglik dis1 alanlardaki pek ¢cok hizmet, aile sagligi elamarnu
tarafindan goriilmektedir. Burada en 6nemli etken, aile saglig1
elemaninin gorev taniminin net olarak yapilmamasidir. Aile
saglig1 elemaninin gorev taniminin net olarak yapilmasi ve
“aile saglig1 eleman1” yerine aile saglig1 ebesi, hemsiresi gibi
kavramlarmn kullanilmasi,

21- Sosyal hizmet ¢alisanlari ile ilgili olarak;

a- Sosyal hizmetler calisanlar: toplumun bakima mubhtag,
durumlari itibartyla bakima daha fazla ihtiya¢ duyan kesimleri
ile ilgilendikleri igin c¢alisma kosullart ve sorumluluklari
acisindan en zor ve sikintil kamu hizmeti sunan grup igerisinde
yer almaktadirlar. Ancak, sosyal hizmet calisanlar1 bu agir
calisma kosullar1 ve sorumluluklarina ragmen ek ddeme v.b
hicbir mali ve ozlik haktan faydalanamamaktadirlar.
Karsilasilan sorunlarin ¢oklugu, harcanan iistiin gayretler
karsiliginda yipranmanin fazla olmasi nedeniyle sosyal hizmet
calisanlarinin  filli hizmet zammindan faydalanmalarinin
saglanmasi,

b- Basbakanlik tazminat1 ile ilgili olarak, sosyal hizmet
calisanlar1 kimsesiz cocuklara, spastik oziirliilere, agir
bakima mubhtag kisilere hizmet vermekte ve ¢ok agir calisma
sartlarinda bulunmaktadirlar. Bu calismalarma karsilik 6denen
Basbakanlik tazminat1 yillar 6nce katsay1 yerine YTL. cinsinden
ifade edildigi icin bugiin itibariyla 3-5 YTL. civarinda kalmistir.
Basbakanlik tazminatinin katsayi tizerinden belirlenmesi ve
guntimiiz kosullara uygun héle getirilmesi,

c- Sosyal hizmet calisanlarinin ek derslerinde 6denen
ticretin Milli Egitim Bakanhgi'ndaki uygulama ile esdeger
olmas: (Milli Egitim Bakanligindaki idareciler, miidiirler
haftada 20 saat, yatili okul miidiirleri 30 saat ek ders alirken
sosyal hizmetlerde 15 saat diizeyindedir).
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SIVIL TOPLUM KURULUSLARI VE
SENDIKALAR NEDEN VAR?

A

M.Giiner ERDOGDU
Genel Mali Sek.

Ctinkii haksizlik ve zulmii engellemek icin. Ciinkii sessiz kalmamak igin,
clinkii insanca yasamak icin, ¢tinkiit mazlumu ezdirmemek icin, ¢tinkii hak
kayiplarin1 6nlemek icin...

Tum bu nedenlerden dolay1 Saglik-Sen; sivil toplum
kurulusu ve sendika olmanin bilincinden hareketle basta
saglik ve sosyal hizmet calisanlarmin 6zliik haklarinin
savunucusu ve {ilkemizde meydana gelen ve halka
ragmen kararlar alanlara kars1 “Dur” diyenlerden oldu.

Bizler de sivil toplum kurulusu
tiyelerivesendikaciolmaninyanisira
ayn1 zamanda toplumu olusturan
bireyler olarak {izerimize diisen
sorumluluklar: en iyi sekilde yerine
getirmek amaciyla ¢alisiyoruz.

Maalesef icinde bulundugumuz
su zamanda; sevgi yok olmus,
degerler asmmis insan insanin
kurdu haline gelmis, hirs ve
menfaatler ataga kalkmus, giicli
bilinen insanlarn goziinii makam,
mevkii, para hirs1 burtimiis, insanin
esya kadar degeri kalmamus,
iskence, somiirii, catisma, zulim
ve ahlaksizlik hayatin tabii unsuru
haline gelmistir.

Insanlar eger zultim karsisinda sessiz kaliyor ve “Bana
dokunmayan yilan bin yasasm” dustincesi ile hareket
ediyorlarsa, meydana gelen haksizlik ve zultimde onlarin
da pay1 olmaktadir.

Diger canlilardan farkli olarak insana verilmis en biiytik
nimet akildir. “Akil iyiyi kotiiden, dogruyu yanlistan,
faydaliyr zararlidan, adil olami zuliimden ayirt etmeye
yarar.” Akil yalniz faydali olani ayirt etmekle kalmaz,
faydalilar arasinda en faydaliy1 da bulmaya yarar.

Insanlar eger zulim
karsisinda sessiz kaliyor ve
“Bana dokunmayan yilan
bin yasasin” diistincesi
ile hareket ediyorlarsa,
meydana gelen haksizlik
ve zultimde onlarin da pay1
olmaktadair.

Sivil toplum kuruluslarinin  toplumsal hayati
diizenleme-dengeleme,  bireyleri  ortak  paydada
bulusturma ve birlestirme noktasinda ¢nemli bir rolii
vardir.

Sivil toplum kuruluslari
sadece kendi alanlarinda hizmet
etmez, ayn1 zamanda alaninda
bulunan  insanlarn  iginde
yasadigitopluma dahizmeteder.
Peki, bu nasil olacak? Cok basit.
Merkezden baslayarak, halka
halka ttim tilke sathinda tiyeler
kendini sorumlu hissedecek ve
tizerine diiseni yapacaklar.

Iste Saglik-Sen olarak bizler
de, ilk halka olan tiiyelerimize
hizmetten baslamak suretiyle,
tiyelerimizin icinde yasadig:
bu toplumun genel sikintilarin
dile getirme ve ¢dziim arama
asamasinda tizerimize diiseni
en iyi sekilde yapmaya calistyoruz.

Gorevimizi yerine getirme telast yasarken, vazife
ifamizda bizi destekleyen iiyelerimize de tesekkiir etmek
istiyorum.

Bu vesileyle yaklasan Saban ve Ramazan ayinn
hayirlar getirmesi temenni ediyor, hepinizi Cenab-1
Hakk’a emanet ediyorum.

GENEL MERKEZ'DEN HABERLER
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SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar: Sendikasi

MEMUR-SEN TOPLU GORUSMELER ONCESI BAKAN BASESGIOGLU ILE

GORUSTU

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet GUNDOGDU, Memur-
Sen Genel Sekreteri/Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut
KACAR, Genel Teskilatlanma Sekreteri Ahmet YILDIZ, Genel
Mali Sekreter Yusuf YAZGAN, Genel Basin Yaymn ve Halkla
lligkiler Sekreteri Halit ORTAKQY, Genel Mevzuat ve Toplu
Gortisme Sekreteri Hact Bayram TONBUL ve Genel Egitim
ve Dis lligkiler Sekreteri Ahmet KAYTAN, toplu gortismeler
dncesi Devlet Bakani Murat BASESGIOGLU ile goriisti.

Kacar: Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi acil
diizenlenmeli

Memur-Sen Genel Sekreteri/Saglik-Sen Genel Bagkani
Mahmut KACAR, Basbakanlikta gerceklesen goriismede
genel toplu goriisme taleplerin yani sira Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin Ek 1. maddesinde gecen “miidiir
ve miidiir yardimecist kadrolarina atama yapilabilmesi igin 5.
ve 6. bolgelerde en az 4 yil gérev yapma sartinin kaldirilmasi
gerektigini” soyledi.

Genel Baskan KACAR konu ile ilgili olarak Saglik-Sen’in
talebini Toplu Goriismelerden Sorumlu Devlet Bakan1 Murat
BASESGIOGLU na iletti.

Genel Baskan KACAR, “Basbakanlik Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin Ek 1. maddesinde miidiir-miidiir
yardimcist kadrosuna atanabilmek igin 5. ve 6. bolgelerde en
az 4 yil calisma ya da 2 yil idareci olarak gorev yapmis olma
mecburiyeti bulunmaktadir. Bu sarttan dolay: 6zellikle 1, 2, 3
ve 4. bolgelerde gorev yapan personelin bulunduklar yerlere
asaleten atanabilmeleri imkani bulunmamaktadir. Boyle bir
diizenleme de, su anda bir¢ok idari gorevin, gorevlendirme ile
veyavekaletileytiriitiilmesinesebebiyetvermektedir.Saglik gibi
¢ok onemli kararlarin alindigy, 6zellikle idareci pozisyonunda
bircok onemli mali yiikiimliiliikler getiren islemlerde imza atan
idareci arkadaslarimizin hala gérevlendirme ile veya vekaleten
gorevini yiiriitiiyor olmasi hem motivasyonu bozmakta hem
de arkadaslarimizin islerine yogunlasamamasina sebebiyet
vermektedir. Neticede, ortaya bir magduriyet ¢cikmaktadir. Bu
baglamda bir an 6nce Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
ilgili maddesinin degistirilerek miidiir ve miidiir yardimcisi
kadrolarina atanabilmeleri i¢in 5. ve 6. bolgelerde en az 4 yil
gorev yapma sart1 kaldirilmalidir.” diye konustu.

Giindogdu: Calisanin alin terinin karsiligini istiyoruz

Memur-Sen Genel Baskami Ahmet GUNDOGDU da
Devlet Bakami Murat BASESGIOGLU'na memurlarin
talep ve beklentilerini iletti. Gegen yil gerceklesen toplu
gortisme miizakeresi sonuglar1 ve uygulamalarindan
memnun olmadiklarini dile getiren GUNDOGDU, enflasyon
hesaplamasinda TUIK'in verilerinin mutfak enflasyonunu
karsillamadigimi dile getirerek, “Memur maaslarma yapilan
yiizde 3.96'lik artis en az yiizde 9 olmaliydi. Denge
tazminatlarmin 136 YTL'si 6dendi ve 2009 yilinin sonuna
kadar da 450 YTL'ye tamamlanacakti. Simdi ek 6deme yetkisi
Bakanlar Kuruluna verildi ve stire 2011°e uzatildi. Kime ne
kadar ek 6deme verilecegi belirsiz. En 6nemlisi, bize yapilacak
bir iyilik s6z konusuyken bize haber verilmiyor.” dedi. Toplu
goriisme masasinda ¢alisanlarin hukukunu korumak igin
her tiirlu gmglmde bulunacaklarmi soyleyen Genel Baskan
GUNDOGDU “Caliganlarm alin terinin karsiligin1  almak
istiyoruz” dedi.

Esit ise esit ticret kapsaminda 15 Agustos’ta uygulanacak
ek 6deme zammi basina yansidig1 sekilde yapilirsa hizmetlilere
verilecek 5 puanin (25 YTL) yetersiz oldugunu belirten
GUNDOGDU, hem iicretler arasindaki makasmn daralmast
hem de en diisiik iicreti alan kesim olan hizmetlilerin kismen
de olsa rahatlatilmasi i¢in 5 puanlik artisin en az 10 puan olarak
uygulanmasini 6nerdi.

Basesgioglu: Ek 6demelerde artis, yiizde 200’ii ge¢meyecek

Devlet Bakan1 BASESGIOGLU ise 15 Agustos’tan gegerli
olmak tizere kadro unvan durumlarina gore en yiiksek
devlet memuru ayligimin ek gosterge dahil ytizde 200"tini
gecmeyecek sekilde ek 6demelerde artis yapilacagini bildirdi.
BASESGIOGLU soyle devam etti: “Kime ne kadar ek {icret
verilecegi karar1 alindiktan sonra en gec¢ 4 yil icinde bu ek
6demeler tamamlanarak maas farklart kapanacak. Denge
tazminati uygulamasi devam etseydi iyilestirme Ocak 2009'da
olacakt: fakat suanda alinacak kararla Agustos 15'ten itibaren
bu iyilestirmeler memur maaslarma yansiyacak. Tiirkiye
biiytiyor, ekonomimiz kar ediyor. Calisanlarimiz da bu
kéardan payin alacaklar. Onemli olan calisanlarimiza faydal
olabilmektir.”
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MEMURA BUYUMEDEN PAY YOK!

Memur maaslarma yapilan yitizde 3,96'lik zam, maas
artistnin  enflasyon hareketine kismen baghh oldugunu,
ekonomik biiytimenin ise hicbir sekilde dikkate alinmadigini
ortaya koydu.

Devlet Bakani Mehmet SIMSEK, Turkiye'nin 2002-2007
doneminde yillik ortalama ytizde 6,7 buiytidiigi, 2002 yilinda
3 bin 311 dolar olan kisi basimna diisen milli gelirin 2007 yilinda
9 bin 333 dolara ulastig1; 1983 ile 1994 yillar1 arasinda ortalama
ylizde 62,7 olan enflasyon oranmin, 2002-2007 yillarinda
ortalama ytizde 13,9'a, May1s 2008 itibariyle ise yillik ytizde
10,7'ye dustugii bilgisini vermisti. Bakan SIMSEK’in, Yatirim
Danisma Konseyi (YDK)'nin 5. Toplantisinda yaptigi bu
sunum, memur ve memur emeklilerini yapilan zammin ¢ok
iistiinde maas zammu beklentisine sevk etmisti.

Ekonomi biiyiiyor ama...

2001'de yiizde 9,5 kiigiilen Tiirkiye ekonomisi, 2002'de
ytizde 7,9, 2003'de ytizde 5,9, 2004'de yiizde 9,9, 2005te
ylizde 7,6 ve 2006’da ytizde 6,0 biiytime kaydetmisti. 2006
yilt hari¢ memurun diger dénemlerde hak ettigi maas oranini
alamamasi, son dénem beklentilerin daha da ytikselmesine
neden oldu. Tiirkiye ekonomisi, 1950 sonrasi en yiiksek
biiytime hizlarindan birine 2002-2007 y1llar1 arasinda ulasti. Bu
dénemde ekonomi yilda ortalama ytizde 6,8, birikimli olarak
ise ytizde 50 buiytidii.

1993-2002 yillar1 arasinda ortalama ytizde 2,6 oraninda
biiytime gosteren Tiirkiye ekonomisi, 2002 yilindan sonra
yiizde 7,3 oraninda biiytime basaris1 gosterdi.

Turkiye ekonomisi 2007 yilinda ytizde 5,0 buytidii.
Bu biiytime kimilerine gore beklentinin altinda, Maliye
Bakanligina gore ise “takla atilacak” bir biiytime idi.

2001 yilinda yasanan krizle birlikte ytizde 9,5 kiiciilen
ekonomi, 2002 secimleriyle birlikte hizla ataga gegmisti.

Ekonomide biiytime atagr 2002 yilinda basladi. Krizin
yaralarmi sarmaya ¢alisan Ttirkiye ekonomisi yil1 ytizde 7,9 Tuk
yiikseliste tamamladi. Arkasindan siyasi ve ekonomik istikrar
temelinde biiytime siireci devam etti ve Tiirkiye stirdiirtilebilir
biiytimeye ulast1.

2003 yilinda ytizde 5,9 biiytiyen ekonomi, 2004 yilinda
ise rekor ytiikselis kaydetti. 2004 yilin1 ytizde 9,9 biiytime ile
kapatan ekonomi, 2005 ve 2006 yillarinda da sirasiyla ytizde
7,6 ve ytizde 6,0 biiytime hizina ulast1.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2007 yili biiytime
rakamlarina iliskin, “Ttirkiye ekonomisi gecen sene yiizde 4,5
biiytirken, milli gelir 658 milyar dolara ytiikseldi. Kisi bas: gelir
ise 9 bin 333 dolara yiikseldi.” agiklamasint yapmustr.

Piyasala!r ekonominin yiizde 5 biiyiimesini bekliyordu. Ote
yandan TUIK'in agikladig1 rakamlara gére, 2007 yili dordiincti
ceyrekte ise ekonomik biiytime ytizde 3,4 artis gosterdi.

TUIK, tiretim yontemiyle hesaplanan gayri safi yurtici
hasila (GSYH) 2007 y1il1 ve dérdiincii donem gegici sonuglarimi

su sekilde agiklamust:

#2007 y1li GSYH degeri cari fiyatlarla ytizde 12,9'luk artisla
856 milyar 387 milyon YTL, ABD Dolar1 cinsinden ise ytizde
25,1 artisla 658 milyar 786 milyon dolar olarak hesaplandi.
GSYH degeri, sabit fiyatlarla ise yiizde 4,5 ‘lik artisla 101
milyar 46 milyon YTL oldu.”

Bu arada 2007 yilinda kisi basina GSYH degeri, bir baska
degisle kisi basina milli gelir cari fiyatlarla 12 bin 132 YTL,
ABD Dolar1 cinsinden ise 9 bin 333 dolara yiikselmisti. 2007
yili bityiime hedefi ise yiizde 5 olarak belirlenmisti. Ancak 2007
yilinda biiytime orani yiizde 5,0 olarak gerceklesti. Biiytime,
beklentinin altinda olmasina ragmen Maliye Bakanlig:
tarafindan ytiksek gortildii. Ekonomik biiytime ivmesindeki
artis ve yetkili makamlarin artislar1 beklenilenin tizerinde
gormesine ragmen, bu artisin memur ve emekli kesime
yansitilmamast olumsuz karsilandi.

1983 ile 1994 yillar1 arasinda ortalama ytizde 62,7 olan
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enflasyon orani, 2002-2007 yillarinda ortalama ytizde 13,9,
Haziran 2008 itibariyle ise yillik ytizde 10,61’e diismiistii.

Ekonomik bitiytime dikkate almmadan, enflasyon
oranlarina kismen baglh kalmarak memur maaslarma yapilan
zam, ortaya sayfa 16’daki tabloyu ¢ikardu:

Tabloda yer alan ve memur maas zamlarinin kismen bagl
tutuldugu Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun enflasyon oranlari
ile pazar-mutfak enflasyonu arasindaki fark, memurun hak
kaybini ortaya koyuyor.

TUIK'in gelir grubu ayirt etmeksizin 415 maddeyi iceren
tiiketici fiyatlart endeksinde altt aylik enflasyonu ytizde 6
olarak ilan etmesi ve akabinde resmi enflasyon oraninin
aciklanmasinin ardindan devlet memurlar1 ve sozlesmeli
maaslarinda 15 Temmuz'dan gecerli olmak tizere yiizde
3.96 zam yapilmasi, memurun pazar-mutfak enflasyonuna
tamamen yenilmesine neden oldu.

Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE)'nde yilin ilk alti ayindaki
genel artis yiizde 6 olurken, 40 gida tirtintintin ayn1 dénemdeki
ortalama fiyat artisi, telefon, elektrik, dogal gaz, benzin, ulasim
giderlerininvatandasayan51ma51TUiK’inbelirledigirakamlarm
3 kat tistiine gikti. Alt ve orta gelir gruplarmin biitcelerinin
en ¢ok harcandigr gida, konut, ulasim-haberlesmede en ¢ok
kullanilan maddeler {iistiinden yapilan hesaplamaya gore alt1
aylik enflasyonun ytizde 6 degil, ylizde 11 oldugu ortaya cikt1.

Iste mutfak enflasyonu

Enflasyon sepetinde, alt ve orta gelir gruplarinin agirlikl
olarak tiikettigi trtin ve hizmetlerden ziyade fazla tercih
edilmeyen ve talep yetersizliginden dolay1 zam gormeyen {irtin
ve hizmetlerin bulunmasi, resmi enflasyon oranlar ile mutfak
enflasyon oranlar: arasindaki makasin ytizde 5 gibi 6nemli
oranlarda agilmasimin baslica nedeni. Mutfak enflasyonunu
hesaplamalk, ileri diizeyde ekonometri bilgisini gerektirmiyor.
Iste basit bir mutfak enflasyonu hesabu:

EKONOMIK BOYUME ORANI (%)

ENFLASYON ORANI (%)

ORTALAMA MEMUR MAASI (YTL)

ORTALAMA MEMUR MAAS ZAMMI (%)

ASGARI UCRET (NET) (YTL)

SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikast

Alt1 aylik mercimek fiyatindaki artis yiizde 80'i gecerken,
piring ve bulgurda da ytizde 50'ye yaklasti. Aygicegi yag:
fiyat1 ytizde 48, tavuk eti fiyat1 ytizde 30, ekmek fiyat1 ytizde
26, makarna fiyat1 ytizde 20, su fiyat1 ytizde 15, koyun eti
fiyat1 ytizde 12, seker fiyati ise yiizde 11 artt1. Alt ve orta gelir
gruplarinin toplam biitcesinde ytizde 30 paya sahip konut ve
ulastirma fiyatlari, genel fiyat artisinin tistiine ¢ikti. Altr ayda
kiralar ytizde 7, elektrik ve dogalgaz fiyat1 ytizde 19 zamlandi.
Mazot fiyat1 ylizde 26, benzin ytizde 15, vapur ticretleri ytizde
48, belediye otobiisleri ytizde 9, dolmus fiyatlar1 ytizde 12,
metro fiyatlar1 yiizde 8, sehirlerarasi tren ytizde 24, sehir igi
telefon ytizde 12 artt1.

Enflasyon rakamlarinda “sepet” aldatmacasi

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun enflasyon sepeti icerisine
pinpon topu, soba borusu gibi kalemleri ilave ederek halkin
temel ihtiyaclarinda yasanan artiglari tespit etmek yerine
talep gormeyen tiriin ve hizmetleri sepetinde bulundurarak
ortaya “halksiz enflasyon orani” cikardigi, bizzat TUIK Bagkan
Vekilinin 19 Haziran Persembe giinkii su itirafi ile sabit
olmustu:

“Ben hem baskan hem de konunun teknigine ¢ok hakim
biri olarak soyleyeyim: Agikcas: vatandasin ‘Biraz bu sepet
beni yansitmiyor” seklindeki diistincesi ¢ok yanlis degil. Neden
yanlis degil? Ciinkii o sepet aslinda Tiirkiye ortalamas1 bir sepet
olmalidir. (Su anki sepet) Ahmet’in, Mehmet'in, Hiiseyin'in,
Ali'nin kendi yasam standardina bagli, ondan yola cikarak
olusturulmus bir sepet degildir.”

Biiyiimeden memura refah pay1 verilmeli

Sadece enflasyon rakamlarinin baz alindigi, alt ve orta
grubun mutfak ve pazardaki enflasyonun ise goz ardi edildigi
memur maas zammi, zor sartlar altinda aile gecindirmeye
calisan memur ve sozlesmelinin gegim ¢abasi hafifletmeye
yetmedi. Yapilan maas zamlarmin ge¢im standardmni
yiikseltebilmesi i¢cin memura ekonomik biiytimeden refah pay1
verilmesi gerekiyor.

2001-2008 yillar arast memur maag artislarinin enflasyon ve ekonomik biiytime karsisindaki durumu
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ONCE INSAN !

Saglik Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname de “Kanunun amac1 herkesin,
hayatinin beden ve ruh saghig: icinde devamini saglamak,
tilkenin saglik sartlarini diizeltmek, fertlerin ve cemiyetin
sagligina zarar veren amillerle miicadele etmek ve halka
saglik hizmetlerini ulastirmak...” ifadesi yer almaktadur.

Saglik calisanlart meslekleri geregi her tiirlii bulasict
hastaliklara yakalanma riskine sahiptir. Saglik calisanlarinin
calisma sartlarindan kaynaklanan risklerin ortadan
kaldirilmasi en iist kademeden en alt kademeye kadar
ki yoneticilerin sorumlulugu altindadir ve yoneticilerin
gerekli tedbirleri alma zorunlulugu bulunmaktadir. Saglik
calisanlarinin, meslekleri itibari ile bulasiaa hastaliklara
yakalanma riski ile yasamaya mahkam edilmisligi artik son
bulmalidir.

Bolu Izzet Baysal Devlet Hastanesi'nde hemsire olarak
gorev yapan 27 yagsindaki hemsire Arzu Oren, KKKA’l1 bir
hastadan kaptig1 viriis sonucu hayatin1 kaybetmistir. Bu
ve bunun gibi aci olaylarin yasanmamasi icin yetkililerin
acilen gerekli tedbirleri almasi gerekmektedir. “Yasat ki
yasayasin” ilkesi, yasatmak i¢in yasamak gerektigi ilkesini
golgede birakmamalidir.

Yine aym kanun hiikmiinde kararnamede Saglik
Bakanhigimin  gorevlerinden bahsederken, “Herkesin
hayatin1 bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan tam iyilik hali
icinde siirdiirmesini saglamak icin fert ve toplum sagligin
korumak ve bu amacla iilkeyi kapsayan plan ve programlar
yapmak, uygulamak ve uygulatmak, her tiirlii tedbiri almak,
gerekli teskilati kurmak ve kurdurmak...” denilmektedir.

Saglik Bakanligi saglik hizmetlerini sunarken c¢ok
farkli istihdam politikalart uygulamaktadir. Bu istihdam
politikalarmi uygularken saglik calisanlarmin hayatlarimi
bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan tam iyilik halinde
siirdiirmesini, plan ve programi yapmak zorunda oldugu
gercegini goz ard: etmemelidir.

Yillardir saghk sistemindeki yanlis politikalardan
dolay1 saglik okulu mezunu on binlerce arkadasimiz
mezuniyetlerinden yillar sonra ise girme imkamn
bulmuslardir. Bu siire zarfinda kimileri evlenerek c¢oluk
cocuga karismislar, kimileri de kendisosyal cevresiigerisinde
eriyip gitmislerdir. Hatal1 istihdam politikalarindan dolay1
is imkan1 bulmus olan ytizlerce saglik calisaninin da ailesi
dagilmis veya dagimak tizeredir. Stiphesiz ki saglik
calisanlar1 toplumun bir pargasidir. flgili kanun hiikmiinde
kararname de saglik calisanlarini toplumun bir parcasi
olarak gormektedir. Bu nedenle Saglik Bakanligi bu kanun
hitkmiinde kararname ile aileleri birlestirerek, goérev ve
sorumlulugunu yerine getirmek zorundadur.

Is bulma konusunda yasanan sitkintinin altinda, biiyiik

Semih DURMUS
Gen. Bas. Yay. Dis Ilis. Sek.

oranda, Saglik Bakanliginin uygulamakta oldugu istihdam
modelleri yatmaktadir. Birbirinden ¢ok farkli bu modeller,
gerek zorunluluktan gerekse baska nedenlerle, beraberinde
bircok sorunu da getirmektedir.

Saglikla ilgili herhangi bir okulu bitirmis olan
arkadaslarimiz eskiye oranla issiz kalmaktan kurtulmus
ancak atanmasi yapilmadan 6nce evlenmis olan bircok 4924
ve 4/b sozlesmeli saglik calisami esinden ayri kalmaktan
kaynaklanan siddetli gecimsizlik nedeni ile bosanma ile
kars1 karsiya kalmustir. Bu act durum ilgilileri mutlaka
harekete gecirmelidir.

Toplumsal kazanimlar kolay olmamaktadir. Toplumsal
taleplere karst hep belli merkezler tarafindan direngle
karsilasilmaktadir. Bu diren¢ noktalarim1 asmak uzun
stiren miicadeleler sonucunda gerceklesmektedir. Sonunda
kazanmak varsa miicadele ne kadar cetin olursa olsun
o kadar anlamli olmaktadir. Saglik-Sen sizlerle ve sizin
sorunlarinizin ¢éziimi i¢in gerekli miicadeleyi verecek bir
kadroya sahip. Saglik-Sen olarak tiim saglik calisanlarmin
ve memurlarin ortak olan sorunlarmin ¢éziimii ig¢in kollar:
stvadik. Bu ugurda yalansiz dolansiz tizerimize diisen
sorumluluklar1 yerine getirecegiz. Tim memurlardan ve
ozellikle saghk calisanlarimizdan istegimiz, Saglik-Sen’i
kendi menfaatleri i¢in yetkili sendika yapmalaridir.

Biittin basarilar hep zorluklarin pesi sira gelmistir.

Basari bizler i¢in kaginilmaz mutlaktir.

Basar1 elde edilmesinde, sahip olunan zihniyetin roli
biiytiktiir. Zihniyetiniz dogru ise, milletinize giiveniyor ve
onlarin taleplerini her seyden 6nce ve énemli tutuyorsaniz;
millet takdir etmesini bilir. Simdi basarisiz olanlar, milleti
suclamaya devam ede dursun; bizler icin milletimiz
basimizin tacidir. Calismak bizden, takdir siz degerli
calisanlarimizdandir.

Calisanlar1 hep hakir gérmiis, onlarin sagduyusuna
inanmamus birtakim sendikalar, bizlere vermis oldugunuz
destek karsisinda yine sizleri hakir gormekte ve baska
yerlere haksiz ithamlarla saldirmaktadirlar.

Biz sizlere giiveniyor ve inaniyoruz.

Sizlerin samimi ¢alismalari takdir ettiginizden hig stiphe
duymuyoruz.

Sizlere yakisir sendikal miicadele yapmak en biiyiik
idealimizdir.

Yapilmas: gerekenin, aramizdaki engelleri kaldirmak
ve iletisimimizi ¢ok {iist diizeye cikarmak oldugunu da
biliyoruz.

Bu yonde gerekli adimlar: attik, atmaya da devam
edecegiz.

Gelecek giinlerde yogun bir ¢alisma programina tekrar
baslayacak ve tilkemiz ve insanimiz adina giizel calismalarin
altina imza atacagiz.

Giizel calismalarda bulusmak iizere...

GENEL MERKEZ'DEN HABERLER
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ARTIK BU SON OLSUN

Arzu Hemsire'nin, kaptigt KKKA virtisii nedeniyle
hayatinin baharinda aramizdan ayrilmasi saglik camiasini
derin tiziintiiye bogdu. Saglik-Sen Genel Baskani Kagar,
“Saglik calisanlar siirekli risk altinda. Ancak, ne tasidiklar
riskin karsilig1 veriliyor ne de giivenliklerinin temini icin adim
atiliyor. Feryadimiz ne zaman duyulacak?” diye sordu.

Bolu izzet Baysal Devlet Hastanesinde hemsire olarak
gorev yapan Arzu OREN (27) rahatsizlandiktan sonra sevk
edildigi Ankara Numune Hastanesi'nde hayatin1 kaybetti.
Ankara Numune Hastanesi yetkilileri, Arzu Hemsire'nin
olum nedeninin KKKA virtisti oldugunu agiklarken; Genel
Bagskanimiz Mahmut KACAR, Arzu Hemsireye Allah’tan
rahmet, yakinlarma sabir dileyerek, “Saglik calisanlarinin
risk altinda bulundugunu, gerek tasidigi riskin karsiligi
olan haklarmnin verilmesi gerekse gitivenliklerinin temini
noktasinda tek adim atilmadigi yoniindeki feryadimiz ne
zaman duyulacak?” diye sordu.

Bolu Izzet Baysal Devlet Hastanesi Ortopedi ve Intaniye
Servisi'nde calisan Hemsire Arzu OREN 18 Temmuz Cuma
gunii nobette oldugu sirada bayilmus, sevk edildigi Ankara
Numune Hastanesi'nde 23 Temmuz Carsamba sabahi yasamin
yitirmisti.

Yapilan tiim miidahalelere ragmen kurtarilamayan 27
yasindaki Arzu Hemsire'nin o6liim haberi ailesini, mesai
arkadaslarmni, sendikamizi ve tiim saglik calisanlarmi derin
tiztintliye bogdu.

Arzu Hemsire'nin Kirim Kongo Kanamali Atesi (KKKA)
viristinden oldtugt bilgisi ilk olarak Ankara Numune
Hastanesi'nden geldi.

KKKA viriisiinii nereden kapt1?

Bolu Izzet Baysal Devlet Hastanesi'nde 2.5 yildir gérev
yapan Arzu OREN’e KKKA viriistiniin nasil bulastig1 vefat:
siralarinda  tespit edilemezken; hastane yetkilileri, Arzu
OREN'in calistig1 giinlerde hastaneye KKKA viriisii tastyan
herhangi bir hasta gelmedigini, kisa stire 6nce KKKA virtisiine
yakalanan fakat saglik durumu iyi olan bir kisinin baska bir
sikayetten dolayr hastaneye basvurdugunu aciklamalar
stipheleri bu hasta tizerine cekmisti.

SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikast

Yetkililer s6z konusu kisinin yatarak tedavi gérdugiini
ve saglik durumunun iyi oldugunu, Arzu Hemsire'nin kene
tarafindan da 1sirilmadiginin tespit edildigini bildirmislerdi.

KKKA viriisiiniin nasil bulastigini ¢6zmek iizere heyet
kuruldu

Hemsire Arzu OREN’e  viriisin nasil bulastiginm
arastirilmas icin Saglik Bakanligr tarafindan gorevlendirilen
bilimsel heyetin calismalarini tamamlamasindan sonra Saglik
Bakanlig1 Basin Miisavirliginden su aciklama yapilmist:

“Incelemeler sonucunda Oren’in gorev yaptigi Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji servisinde yatarak tedavi
goren ve daha sonra yapilan tetkiklerde KKKA tanis1 konulan
hasta, 9-11 ve 13 Temmuz tarihlerinde takip ve tedavisinde
gorevyaptigibelirlenmistir. Kayitlarincelendiginde bu hastanin
aktif kanamasmin olmadigi, ancak kusmasmin oldugu tespit
edilmistir. Hayatin1 kaybeden hemsiremizin s6z konusu bu
hastanin ¢ikartilar1 ile temasta bulundugu ve KKKA virtistinti
de bu yolla almis olabilecegi kanaatine varilmustir.”

Kacgar: Feryadimiz duyulmali

Uziintiistinii dile getiren Genel Bagkanimiz Mahmut
KACAR, Arzu Hemsire'nin vefat ettigi Ankara Numune
Hastanesi'nde, gectigimiz ay igerisinde bir KKKA hastasina
miidahale eden saglik calisanlarmin tedavi sirasinda virtis
kaptiklarini, Corum’da ise aymi hastaliktan 2 yil o6nce
bir hemsirenin yasamini yitirdigini hatirlatarak, saglik
kurumlarinda, is saghgi ve giivenligi konusunda yeterince
hassas davranilmadigini ifade etti.

Saglik sektoriinde mesleki hastaliklara ve kazalara yogun
rastlanildigini vurgulayan Genel Bagskanimiz Mahmut KACAR
sozlerini su sekilde siirdiirdii:
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“Saglik-Sen olarak yaptigimiz tiim uyarilara ragmen saglik
calisanlarinin arag, gere¢ ve mekan gibi imkanlarinin mevzuata
uygun hale getirilmedigini, is glivenligi icin kanunlarin
ongordiigii tedbirlerin alinmadigimi, bilhassa saglik alaninda
hayati 6nem arz eden personel egitimine 6nem verilmedigini
goriiyoruz. Arzu Hemsire bu meslegi severek, benimseyerek
se¢mis, gelmis. Amaci, saglik konusunda insanlara hizmet
vermek. Bu kutsal gorevi yerine getirirken 27 yasinda, hayatinin
baharinda aramizdan ayrilisinin nedeni saglik calisanlarma karsi
ilgisizlikse, nasil kabul edebiliriz? Y{iregimizi agzimiza getiren
her bir vakada haykiriyor, gencecik saglik calisan1 kardeslerimizi
topraga verirken feryat ediyoruz. Kulak verilmesini beklerken,
bir baska kardesimizi daha kaybetmek istemiyoruz.”

Sorunlar koklesiyor!

“AIDS’li bir hastanin kanmni alip tahlil eder miydiniz?

KKKA’ll bir hastaya miidahalede bulunur muydunuz?” diye
soran KACAR, bu psikolojiyi saglik calisanlarmin her giin
yasadigini ancak gercek anlamda yipranmalarina ragmen
yipranma pay1 gibi haklardan mahrum birakildiklarini belirtti.
“Rontgen calisanlarina, ‘aldiginiz doz 6nemsizdir’ denilen bir

baska tilke var midir, merak ediyorum” diyen KACAR, s6zlerine
soyle devam etti:

“Coziilmesini bekledigimiz ve sikca tizerinde durdugumuz
bazi sorunlarin iyiden iyiye kok salmaya basladigini goriiyoruz.
Calisma kosullari, calisma ortamy, is yogunlugu, personel sayisi,
ticret ve hak sorunu var. Ulkemizin en ticra kogesine kadar saglik
sisteminin yiikiini omuzlarinda tasiyan yaklasik 75 bin hemsire,
uygun olmayan ¢alisma kosullarmin yani sira alanlar1 disindaki
islerde calistirilmalari, adaletsiz doner sermaye uygulamalari,
yiiksek nobet stireleri ve diistik nobet ticretleri ile yoksulluk
smirmin altinda aldiklar1 maaglarla magdur edilmektedirler.
Turkiye’de hemsire basma 763 hasta diiserken Avrupa
tilkelerinde hemsire basina 136 hasta diismektedir. Ortaya ¢ikan
tablo hemsirelerimizin mesaisine yansimakta, hemsirelerimiz
gorevlerini yaparken vyetersiz olan koruyucu ekipmanlari
dahi kullanmaya firsat bulamamaktadirlar. Tim bunlar goz
ard1 edilerek, saglik calisaninin sagligma ve hizmet kalitesine
odaklanmak yerine hizmet yogunluguna odaklamilmaktadir.
Yogunluk odakli hizmet ise hem hastaya kaliteli bir hizmet
olarak yansimamakta hem de saglik calisanlarini yipratmaktadir.
Saglikta kalitenin artmasi, hastalarin daha iyi hizmet
gormeleri isteniyorsa; saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
guvenligine 6nem verilmeli, is kosullari, 6zliik ve sosyal haklar1
iyilestirilmelidir.”

Mustafa KULLUK
Gen. Mev. Top. Gor. Sek.

GULEN GOZLER
HAYAT DEVAM EDIYOR

Gazetelerde okur; televizyonlarda pek c¢ok intihar,
kaza, iflas, bosanma, cinayet, hastalik, 6ltim vb. haberlerini
izleriz. Bu haberlerin ¢ogu dikkatimizi ¢ekmez, cekse de
belki itiziiliiriiz, i¢cimiz burkulur ama zannedersem g¢ok
ciddi olarak i¢imiz yanmaz, ruhumuz sikilmaz, cigerimiz
sokiiltiyormus gibi olmaz.

Hep sunu anlatir bir hikaye ile de pekistirirdim:

“Bir bayan kimi goriirse dert yanar, yasadigi olaylardan
sikdyetci olurmus. Bir sabah parkta yash bir bah¢ivanla
karsilasan bu bayan hemen dert yanmaya baslamus.
Bahgivan dinlemis, dinlemis. “Gel kizzim ben sana bir
kahvalt1 yaptirayim.” demis. Bahgivan 3 kaba su koymus.
Aym biiytikliikte ve iginde ayn1 miktar su olan kaplardan
birine patates, birine yumurta, digerine de cay koymus.
Aym siirede bu kaplar ocak tizerinde kalmis, kaynamus.
Bahg¢ivan kahvalt1 yaparken o bayana “Kizim baslangicta
patates nasildi?” diye sormus. Bayan “Patates sertti, simdi
yumusadi.” demis. Bahcivan da “Az daha kaynasaydi
patates iyice dagilacakti.” demis. Yumurta baslangicta
cit kirlldim idi, simdi kendisini toparladi.” demis. Yine
bahgivan “Kizim baslangicta cay bir ottu, simdi iginde
bulundugu suya tat ve koku verdi.” demis.

Bahg¢ivan kiza donerek, “Bak kizim, hayatta her sey
bu hayat1 yasayan insanlar i¢indir. Insanlar zaman zaman
istemedikleri olaylarla kars: karsiya kalabilirler. Ama bu
olaylar karsisinda kimi patates tepkisi verir. Hayattan
kopar, kendini birakir. Kimisi yumurta tepkisi verir. Hayata
kars1 sertlesir. Baz1 insanlar da cay tepkisi verir. Hayata tat
verir, koku verir. Hayatin tadin ¢ikarir.” der.

Iste, tepkilerimizi biz belirliyoruz. 1stemedigimiz bir
olay karsisinda patates, yumurta ya da cay oluyoruz.” diye
anlatirdim.

Ama sunu 6grendim: Kim ki hayatin akisi icerisinde
olumsuz istemedigi bir olayla karsilasirsa, mutlaka o
insanin “patates” oldugu bir donem oluyor. Bireysel
farkliliklar patates, yumurta ve cay tepkisi siirecinde
tepkilerin zamaninda ortaya ¢ikiyor. Kimi daha kisa stiren
bir patates donemi yasarken kimi daha uzun dénem patates
olmay tercih ediyor.

Ama, “kader inanc1” ve “Gorelim Mevla’m ne eyler, ne
eylerse giizel eyler.” inancini icsellestirme ve hayatimizin
vazgecilmez bir inang prensibi yapma, patates doneminden
daha ¢abuk kurtulmay1 saglamaktadir.

Ne diyeli, hepimiz ne yasarsak yasayalim. “ Gorelim
Mevla’m ne eyler, ne eylerse giizel eyler .” diyelim.

Hayatin i¢inden yasadiklarimizi paylasip, birbirimizin

Sevincini CARPMAK,

Uziintiistind BOLMEK,

Gegmisini CIKARTMAK,

Gelecegini TOPLAMAK,

yani dort islem tizerinde ¢alismak umuduyla...
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GENEL MERKEZ'DEN HABERLER
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SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar: Sendikasi

GENEL BASKANIMIZ MAHMUT KACAR ILO'NUN 97. GENEL KURULUNA
KATILDI

¥ 4
a’'l

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkani Ahmet
GUNDOGDU, Memur-Sen Genel Sekreteri/Genel Bagkanimiz
Mahmut KACAR ve Bem-Bir-Sen Bagkani Miirsel TURBAY’dan
olusan Memur-Sen heyeti, Uluslararasi Calisma Konferansi
(ILO)'mun 97. Genel Kurul calismalarina katildi.

28 Mayis-13 Haziran tarihleri arasinda Isvicre’nin Cenevre
sehrinde yapilan ILO 97. Genel Kurulunun bu yilki oturumlars,
“Kirsal Kesimde Fakirligin Azaltilmasi Igin Istihdamin
Desteklenmesi” ve ”iyilestirilmi@ Uretkenlik, Istihdamin
Biiytimesi ve Kalkinma Icin Beceriler” baghklar1 altinda
hazirlanan raporun ele alindig1 komite calismalari ile basladi.

ILO toplantilarinda ayrica ILO tiyelerinin, kiiresellesme
baglaminda hedeflerine ulasabilmelerine yardim edebilmek
i¢in ILO kapasitesinin gticlendirilmesi konusu tartisild1.

8 Haziran Pazar giinti Cenevre’ye giden Memur-Sen heyeti,
aynt giintin aksamu Tiirkiye'nin Birlesmis Milletler Cenevre
Ofisi Daimi Temsilcisi Biiytikelci Ahmet UZUMCU tarafindan

Soldan saga: Mahmut KACAR, Faruk CELIK, Ahmet GUNDOGDU, Murat BASESGIOGLU, Miirsel TURBAY / Cenevre Tiirk Biiyiikelciligi

Biiytikelgilik konutunda diizenlenen resepsiyona katild1.
Resepsiyona Devlet Bakan1 Murat BASESGIOGLU, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Faruk CELIK, Tiirk-Is Genel Baskan:
Mustafa KUMLU, TISK Yoénetim Kurulu Baskaru Tugrul
KUDATGOBILIK, TLO heyetinde yer alan milletvekilleri ve
diger sendika temsilcileri katildilar.

Memur-Sen heyetinin, 9 Haziran Pazartesi giinti katildigt
Cenevre’de bulunan BM Sarayi'ndaki Genel Kurul ¢alismalari,
ILO Genel Direktorii Juan SOMAVIA’'nin yaptig1 konusmayla
basladi. SOMAVIA konusmasinda is, maas ve iiretkenlikte
kiiresel diizeyde ortaya ¢ikan dengesizliklere dikkat cekerek
“Sosyal Adaletsizligin Kiiresellesmesinin Engellenmesi igin
acilen kars1 tedbirler alinmasi gerektigini” soyledi. SOMAVIA
sozlerine soyle devam etti: “ILO, adil bir ticaret ve saygin isle
kalkinma icin mali istikrar ve yatirimi, kiiresel yonetisimle
birlestiren bir sistemin ortaya ¢itkarilmasinda merkezi bir rol
oynayabilecek 6zel bir firsata sahiptir.”

Kiiresel dalgalanmaya da deginen ILO Genel Direktorii,
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“ABD’de baslayan mali krizle ilgili ¢cok seyler duyuyoruz.
Fakat bunun yani sira diinya daha énemli bir krizin esiginde
bulunuyor. Ben buna, temel haklarin, temel giivenlik
tedbirlerinin, insan onurunun olmadigi -diisiik standartta
ve tehlikeli- duisiik nitelikli meslekler krizi demeyi tercih
ediyorum.” diye konustu. SOMAVIA sozlerini su sekilde

siirdiirdii:

“Devletin kamu giicti islevlerinin zorlayic1 rolii, piyasanin
tiretken dinamizmi, toplumun demokratik sesi ve bireylerin,
ailelerin ve topluluklarmn ihtiya¢ ve tercihlerini dengeli bir
sekilde temel alan yeni bir politikaya ihtiyacimiz var. ILO’ya
katilan bircoklari, bu dengeyi Saygin Is Giindemi ve adil bir
kiiresellesme i¢inde bulduklarmi sdyliiyor.”

Adaletsiz  Kiiresellesme, nitelikli is

“Sosyal yeterli

olmadan biiytimeyi, tiretimde kayit dist gelisen ancak
ticretlere yansimayan biiytimeyi beraberinde getirmekte, ileri
derecede fakirlikle miicadelede gelismeyi saglarken, esitsizligi

derinlestirmektedir.”

“Enflasyondaki yiikselisin meydana getirdigi tehlike,
ekonomik duraganlik, issizligin artmas1 ve gida fiyatlarindaki
artis, ozellikle aile biitgelerini ve fakir iscileri vurmakta ve
hiikiimetlerin biitcelerini olumsuz etkilemektedir.”

tedbirler
aileleri

“Acilen bu duruma Kkarsi

alinmalidir. Hiikiimetler, calisan
tehdit eden bu risklere karsi ne yapilacagimni

konusmak i¢in bir araya gelmelidir.”

“Bu ytizden, kapsamli bir sosyal zemin
nosyonu gelistirmek icin bir araya gelme
zamani  gelmistir.
Hedefleri
yoksulluga diismelerine engel olmak, onlarin

Milenyum  Kalkinma
dogrultusunda, insanlarm
sefaletin tistesinden gelmelerini saglamak ve
onlara bir iist basamaga ¢ikma firsati vermek
i¢in, bu yapilmalidir.”

“ILO'nun karar alict sorumlulugunun
onemli rollerinden biri de, siirdiiriilebilir
girisimciligin desteklenmesine devam
edilmesi ihtiyacidir. Daha 6nce yaptiklarimiz
temelinde, kiiciik, orta ve mikro olgekli
isletmelerin kalkinmasimin saglanmasi ve
onlarim desteklenmesiicinbiiytik bir tiretkenlik

ve saygn is inisiyatifi baslatabiliriz.”

Diinya niifusunun ytizde 80'ini olusturan
sosyal haklardan mahrum sekilde yasayan
insanlarin hayatlarmin degistirilebilecegini
belirten ILO Genel Direktorii SOMAVIA
soyle Dbitirdi: “Sefalet
yasayan 3 milyarlik niifus icin istihdam

sozlerini icinde

h B | w I b

firsatlarim1 énemli olciide arttirabiliriz. Hem istihdami hem
de siirdirtilebilir kalkinmay: saglayabilecek bir sistemin
olusturulmasina yardimci olabiliriz. Barisa giden {iretken
bir yol olarak, haklarin ve diyalog i¢in gerekli olan saygiy1
pekistirebiliriz.”

Celik: Reform niteliginde ¢ok sayida yasal diizenleme
baslattik

ik glin calismalarinda konusma yapan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Faruk CELIK de, son bir yilda sosyal
giivenlik, orgiitlenme 6zgiirltigii ve toplu pazarlik hakki, is
giicii piyasasi, mesleki egitim, istthdam ve endiistriyel iliskiler
alanlarinda reform niteliginde ¢ok sayida yasal diizenleme
baslattiklarint veya uygulamaya koyduklarini soyledi. Bu
calismalar1 gerceklestirirken ILO sozlesmelerinde yer alan
standartlar ile AB, BM ve Avrupa Komisyonu belgelerinin
kendileri igin dayanak oldugunu dile getiren Celik, soyle
devam etti:

“Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkina iliskin
mevzuatimizi ILO standartlarina uygun hale getirmek
amaciyla, sosyal taraflarla hazirlanan son derece 6nemli ve
kapsamli bir kanun teklifi gectigimiz ay Meclis’e sunulmus ve
ihtisas komisyonunda kabul edilerek Genel Kurul giindemine
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Memur-Sen Heyeti ILO Genel Kurulunda
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almmustir. Sendikal 6rgiitlenmenin 6niindeki engelleri kaldiran
bu diizenleme Tiirkiye’de yeni ve daha 6zgiirliik¢ii bir donemin
baslangici olacaktr.

istihdam  odakl
kaynaklarini gelistirme hedefi dogrultusunda yogun bir calisma
icerisindedir. Istihdam piyasasina yonelik reform paketini

Hiikiimetimiz, biiytime ve insan

gectigimiz Mayis ayinda yasalastirdik. Yeni diizenleme ile

- Isverenler tizerindeki idari ve mali yiikii hafiflettik,

- Is giicti maliyetleri tizerindeki vergi ve prim ytikiinii
azalttik.

- Ozellikle kadmlarin,
istihdamunt artiricr tesvikler uygulamaya koyduk.”

genclerin  ve engellilerin

Ayrica, mesleki egitim hizmetlerine 6nemli miktarda kay-
nak ayirarak igsverenlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli is
giicii yetismesine yonelik diizenleme yaptik. Bu cercevede, Ba-
kanligimiz, ISKUR, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik
Kurumu, il istihdam kurullar, isci-isveren konfederasyonlar:
ve meslek kuruluslar: ile isbirligi halinde, is giictiniin ihtiyac
duyulan mesleklerde egitilerek istihdam edilebilirliklerinin
artirilmast amaciyla bir dizi program ve projeyi uygulamaya
koymustur.

Ulkemizde {iniversite mezunu kadinlar arasinda istihdam
oranmin yiizde 70’e ulasmis olmasi egitimin ozellikle kadin
istihdaminda ¢ok ciddi katkilar sagladiginin gostergesidir. Bu
bilingle kiz ¢ocuklarmin ve geng kizlarin egitimine 6zel 6nem
veriyoruz.

Bir yandan istihdamin artirilmasi amaglanirken diger taraf-
tan ‘saygin is” ilkeleri gercevesinde alinan tedbirler ile calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve ¢alisanlarin korunmas: amaglan-
mustir. Bu gergevede, istihdam paketinde is saglig1 ve giivenli-
gine iliskin koruyucu hiikiimlere yer verilmistir. Bu yil gercek-
lestirdigimiz sosyal giivenlik reformu da saygmn is hedefi ile
uyum igerisindedir.”

Celik: Emegin serbest dolasimi 6niine ¢ok kat1 kurallar geti-
rilmektedir

Turkiye ile ILO arasindaki isbirligi faaliyetlerinin cesitli
projeler cercevesinde yogun bicimde devam etmesinden mem-
nuniyet duyduklarint belirten Faruk CELIK konusmasim su
sekilde bitirdi:

“ILO'nun ¢ok daha aktif olabilecegini diistindtigtimiiz ko-
nular da bulunmaktadir. Ekonomilerdeki degisim ve demog-
rafik egilimler, sanayilesmis tilkelerin cogunda yabanci is
gilicti talebini artirmaktadir. Son yillarda ‘déntislii go¢” kav-
rami siklikla tartisilmaya baslanmistir. Mevcut ggmenlerin
sosyal haklarinda ¢nemli kisitlamalara gidilirken, emegin
serbest dolasimi oniine ¢ok kat1 kurallar getirilmektedir.

Go¢ politikasindaki yeni yaklasimlarin gé¢menlerin
mevcut haklarindan daha az avantajli hiikiimler icermesini
kaygtyla izliyoruz. Yeni go¢ politikalarmin hak temelli yak-
lasimdan uzaklasmamas: gerektigine inaniyoruz. ILO'nun
gocmen haklarmin korunmas: konusunda daha aktif rol al-
masini, bu konuda hem kaynak hem kabul tilkelerine reh-
berlik edecek ¢alismalarda bulunulmasin diliyoruz.

ILO ve Uluslararast Sosyal Giivenlik Kuruluslar:
Birligi'nin 6nctiltigtinde 3 yilda bir gerceklestirilen ve diin-
yada is saglig1 ve giivenligi alaninda diizenlenen en biiyiik
uluslararasi etkinlik olma 6zelligine sahip Diinya Is Sagligi
ve Giuvenligi Kongresi'nin 19'uncusunun Tiirkiye'de yapil-

SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikast

mas icin girisimde bulunduk. 2011 yilinda Diinya Is Saghig
ve Giivenligi Kongresi'nde konferans delegelerini Istanbul’da
agirlamayi timit ediyoruz.”

Memur-Sen heyeti, genel kurul ¢calismalarini yakindan
takip etti

Konfederasyon Genel Baskan1 Ahmet GUNDOGDU
Bagkanliginda, Memur-Sen Genel Sekreteri/Saglik-Sen
Genel Bagskani Mahmut KACAR ve Bem-Bir-Sen Genel
Bagkan1 Miirsel TURBAY’dan olusan heyet, ILO Konferansi
cercevesinde ozellikle Memur-Sen’in iiye olmay1 hedefledigi
cesitli Uluslararast Sendikalar Birligi yetkilileri ile ikili
goriismeler yapma firsat1 buldu.

Genel Baskan Ahmet GUNDOGDU, ITUC Cenevre
Temsilcisi Raquel Gonzales ile goriiserek, Memur-Sen’in
daha 6nce 2005 yilinda yaptigt ancak gesitli gerekgelerle kabul
edilmeyen tiyelik basvurusu hakkinda goriislerini aktardi.

Goriismede, kisa adi ITUC olan Uluslararast Sendikalar
Birligi Konfederasyonu'na tiyelik i¢in bagvurunun yenilenmesi
yoniinde neler yapilabilecegi konusuldu. Uyelik bagvurusunun
en kisa stirede yenilenmesine karar verildi.

Ayrica Memur-Sen Konfederasyonu'nun tiiye olabilecegi
ETUC (Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Birligi) ve EPSU
(Avrupa Memur Sendikalar1 Konfederasyonu Birligi) yetkilileri
ile gortismeler gerceklestirildi.

GUNDOGDU, KACAR ve TURBAY’dan olusan Memur-Sen
heyeti, ILO vesilesiyle ICATU (Uluslararas: Arap Sendikalar
Birligi Konfederasyonu) Genel Baskani Hacene DJEMAM ile
de bir gortisme gerceklestirdi. Gortismede Arap tilkelerindeki
sendikalarin genel durumu, Islam tilkelerinde sendikacilign
geldigi nokta konusuldu.

Memur-SenGenel Baskant AhmetGUNDOGDU, DJEMAM'1
Arap sendikaciligint anlatmak tizere bir konferans vermesi igin
Turkiye’ye davet etti. ICATU Genel Baskan1 Hacene DJEMAM,
Memur-Sen’in davetini memnuniyetle kabul edecegini soyledi.
Heyetimiz, 12 Haziran Persembe giinii Ankara’ya dondii.

Memur-Sen Heyeti, ILO Genel Kurulu'nu takip ederken.
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MEMUR-SEN
KAZANIMI OLAN
KEY ODEMELERI BASLADI

Bugiine kadar toplu goriisme siirecinde miizakereleri
terk etmeyerek sonuna kadar masada kalan Memur-Sen
Konfederasyonu, diger sosyal haklarda oldugu gibi Konut
Edindirme Yardimmi (KEY) konusunu da masaya tasimis,
memurlarin hakkiolan KEY 6demelerinin 6denmesi konusunda
hep isin takipgcisi olmustu.

KEY o6demelerini de iceren kamu finansmam ve borg
yonetimini yeniden diizenleyen kanun tasaristin TBMM
Genel Kurulunda kabul edilip, Cumhurbaskan1 Abdullah
Gil'tin onaylamasindan sonra KEY ¢demelerindeki belirsizlik
ortadan kalkarken; 8 milyon 493 bin 956 hak sahibinin KEY
odemeleri evraklar1 da tamamlandi. KEY 6demelerine iliskin
diizenlemenin de yer aldig1 5787 sayili “Kamu Yonetimi
Kanunu” Cumhurbagkan1 onaymdan sonra Resmi Gazete’de
de yaymmlanmusti.

KEY hak sahiplerine ve KEY oOdemelerine iliskin liste
ise, 27 Temmuz Pazar giinti miikerrer Resmi Gazete olarak
yaymnlandi.

28 Temmuz Pazartesi giinti hak sahiplerinin hesaplarina
yatirilan KEY odemelerine iliskin bilgilere ise TC kimlik
numarast kullanilarak www.keyodemeleri.com adresinden
ulagiliyor.

Mahfuz SUNAR

Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri

KORKU TOPLUMUNDAN
SEVGI TOPLUMUNA

Degerli dostlar.

Bilimsel bir gercektir ki; korkunun egemen oldugu
toplumlarda bireyler tiretici olamaz, bireylerin tretici
ozellikleri 6n plana ¢ikmaz, bireyler silik bir tip ve emir
komuta ile hareket eden bir robot haline gelirler.

Bu tiir bireylerden olusan veya olusturulan kurumlar,
sirketler ve sivil toplum orgtitleri de uzun vadede basarili
olamamanin yaninda kalict da olamazlar. Zaten boyle
bir yapilanmayla basarili ve kalici olmalar1 da mtmkiin
degildir.

Ve yine bilimsel bir gercektir ki; sevginin ve karsiliklt
sayginin egemen oldugu toplumlarda ise; birey esas aliur
ve bireyin fikrine 6nem verilir. Bireyin fikrine nem verildigi
i¢in de birey o toplumun 6nemli bir parcasi oldugu hissiyle
tiretir. Ureten bireylerin yer aldigi kurum, sirket ve sivil
toplum orgiitlerinde ise basar1 ve devamlilik olur.

Memur sendikalarinin bu yil agiklanan resmi tiye sayilar1
basar1 ve devamhihigin en giizel ornegidir. Uye sayilarma
bakildiginda anti demokratik yapilanmanin, korkunun,
iftiranin ve kotumserligin egemen oldugu sendikalar
kiictiliirken; demokrasinin, diristliigiin, sevginin ve
iyimserligin egemen oldugu MEMUR-SEN % 26'lik biiytime
orant ile en ¢ok biiytiyen konfederasyon ve biitiin sendikalar
icerisinde bu yil 26 bine yakin {iye artisi ile en ¢ok tiye
kaydederek; Konfederasyonumuzun biiytimesine biiyiik
katki saglayan SAGLIK-SEN’imiz olmustur.

Bu da gostermistir ki; kamu calisanlar1 arttk “Masrapast
kiiciitk olup, Deryay1 suclayanlar1 degil”, “Deryanin
kendisini” segmislerdir.

Degerli dostlar.

Hazreti Mevlana'nin “Toprak ol ki, renk renk ¢icekler
bitiresin” prensibi ile ¢alisarak; sendikamizin biiytimesine
katki saglayan sube baskanlarimiza, yonetim kurulu
tiyelerimize, ilge ve isyeri temsilcilerimize ve en 6nemlisi
deryayr tercih ederek; sendikamizin biiytimesine katki
saglayan siz degerli {iyelerimize ve emegi gecen herkese
siikranlarimi1 arz ederken, sézlerime bir giirimle son vermek
istiyor, saygilar sunuyorum.

Saglik-Sen

Bir derya, bir deniz.

Dupduru, tertemiz.

Camur atsa da birileri vesselam,
Kabul etmez, kiy1ya atar deniz.
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HAZIRAN
TEMMUZ

CALISMALARIMIZLA BIR MAGDURIYET DAHA GIDERILDI

¥

24 Temmuz'da TBMM Genel Kurulunda 2547 sayili YOK
Kanunu'nda yapilan degisiklikle tiniversite hastanelerinde 657
sayili Kanunun 4/B maddesine gore calisan personel doner
sermaye alabilecek. Bunun yaninda tiniversite hastanelerinde
calisan 657 sayili kanuna tabi personelden bashemsirelerin
doner sermaye tavan orami yiizde 200’e, diger personelin
ytizde 1507ye, riskli birimlerde galisan personelin tavan orani
ise ytizde 200’e ¢ikarilarak Saglik Bakanligi calisanlari ile aymu
diizeye getirildi.

Saglik-Sen Yonetim Kurulu olarak 11 Mart 2008 ve 22
May1s 2008 tarihlerinde Saglik Bakani Prof. Dr. Recep AKDAG
ile 7 Nisan 2008 tarihinde YOK Bagkani Prof. Dr. Yusuf Ziya
OZCAN’lave 25 Nisan 2008 tarihinde TBMM Saglik Komisyonu
Bagkani Prof. Dr. Cevdet ERDOL ile yaptigimiz goriismelerde
tiniversite hastaneleri ¢alisanlarmin déner sermaye konusunda
iletmis oldugumuz sorunlar, yapilan bu degisiklikle ¢oziime
kavustu.

Torba kanunla degistirilen 2547 sayili YOK Kanununun
58. maddesinin 4. fikrasinda tiniversitelerde doéner sermaye ek
6demesinin usul ve esaslari yer almaktadir. Yeni yasada:

1- 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi sozlesmeli
personele emsali esas alinarak ek 6deme yapilmasi, emsali
bulunmayanlara briit s6zlesme {ticretinin ytizde 25'i oraninda
ek 6deme yapilmasi,

2- T1p ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev yapan 657 sayili
kanuna tabi personelden bashemsire icin ytizde 200, digerleri
i¢in ytizde 150 tavan orani uygulanmast,

3- Yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit¢ocugu,
yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil tinitesi ve acil

serviste ¢alisan saglik personeli i¢in tavan oranmnn ytizde 200
olarak uygulanmasi (Eski hali ytizde 150"ye kadar artirilabilir
seklindeydi)

4- Rektor ve rektor yardimeilartyla bu kapsamdaki gelirin
elde edildigi fakiiltelerin dekan ve dekan yardmmcilar ile
bashekim ve bashekim yardimcilarina dogrudan gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin bu kapsamda elde edilen gelirlerden
karsilanmak tizere bir ayda alacaklar aylik (ek gosterge dahil),
odenek (gelistirme 6denegiharic) ve her tiirlii tazminat (makam,
temsilv e gorev tazminatlart harig) toplaminin ytizde 10"una
kadar ayrica pay verilmesi yontinde degisiklikler yapildi.

Universite calisanlarinin 6nemli bir magduriyetini gideren,
bu degisiklikte katkida bulunan basta Saglik Bakani Prof. Dr.
Recep AKDAG, TBMM Saglik Komisyonu Baskani Prof. Dr.
Cevdet ERDOL ve YOK Bagkani Prof. Dr. Yusuf Ziya OZCAN’a
tesekkiir ediyoruz.
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ILKELI SENDIKACILIK ANLAYISI,

SAGLIK CALISANLARINI ZOR DURUMA DUSMEKTEN KORUDU

Saglik-Sen, kay1t ve bilgiyi esas alarak yaptig1 aciklamalarla
ilkeli sendikacilik anlayisina uygun hareket ettigini ve
bu cizgiden 6diin vermeyecegini bir kez daha kanitlad1
Sendika olarak, SSK’'dan devrolunan personel ile ilgili
yapmus oldugumuz agiklamamiz, Saglik Bakanlig: tarafindan
dogrulandi. Bakanligin 06.06.2008 tarihinde kendi sitesinde
(saglik.gov.tr) yaptig1 aciklamanin, sendikamiz tarafindan
yapilan agiklamayla bire bir ortiisttigti gortld.

Saglik-Sen Ne Demisti?

Danustay 11. Dairesi'nin 2006/6044 esas no ve 2008/2354
nolu kararmi, “SSK’dan devrolunan personelin maas+ek
ddeme disinda ayrica doner sermaye almasi gerektigi” seklinde
yorumlayan bazi sendikalar, calisanlarin dava agmasini
telkin ederek reklamlarini yapmaya calisirken; Saglik-Sen,
calisanlarin “yanlis yonlendirme sonrasi acacaklar1 davalari
kaybedecek olmalarndan” dolay1 zarara ugramamalar igin
aciklama yapmis, saglik calisanlarmi “dava agmamalar1”
konusunda uyarmusti.

Saglik Bakanliginin resmi internet sitesinde dogrulayacagi
haberde s6yle demistik:

“Son giinlerde baz1 sendikalar Danistay 11. Dairesi'nin
2006/6044 esas no ve 2008/2354 nolu kararmi, “SSK’dan
devrolunan personelin maas+ek ddeme disinda ayrica doner
sermaye almasi gerektigi” seklinde yorumlayip konuyla
ilgili calisanlarin dava a¢gmasi yoniinde calisma yaptiklar
bilinmektedir. Sendikalarn reklammi yapmis oldugu gibi
bu karar; SSK, devrolan personelin doner sermaye alacak
haklarmin, almakta olduklar1 fark tazminatindan bagimsiz
olarak 6denmesine dair bir karar degildir. Konu ile ilgili
olarak sendikamiz tarafindan ilgili davay: takip eden avukat
ile gortistlmiis olup konuya netlik kazandirilmistir. Saglik
calisanlarinin -yanlis bilgilendirilme sonucu- dava agmak
sureti ile zarara ugramamalar: i¢in dikkatli davranmalarin
oneririz.

Danustay 11. Dairesi'nin 2006/6044 esas no ve 2008/2354
karar nolu karari ile, Maliye Bakanliginin 01.08.2005 tarih ve
15307 sayili genel yazismin 9. maddesi iptal edilmistir. Tptal
edilen maddeye gore devredilen personelin yeni kurumundan
almakta oldugu mali haklar toplaminin fark tazminatina
esas eski kadrosunda aldig1 mali haklar toplamindan fazla
olmasi halinde artan tutarlar sonraki ay fark tazminati
hesabindan duistilmekteydi. S6z konusu maddenin iptali ile
mahsuplasma isleminin ayni ay icerisinde gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Bu uygulama yaygin bir uygulama degildir.
Bir¢cok kurumumuzda fark tazminatlart mahsuplasmasi islemi,
personel magdur edilmeden yapilmis olup diger aylara intikal
ettirilmeden 6denmeler yapilmustir.

1- Fark tazminatindan dogan mahsuplasma farkimni ayni
ay icerisinde 6demeyen veya daha sonraki aylara erteleyen
kurumlarda bu karara istinaden 6demeleri yapacaklardir.

2- Boyle olan illerimizde ©deme yapilmamaya devam
edilirse dilekgelere verilen cevaplar neticesinde idare
mahkemelerine derhal davalar acilmalidir.

3- Ornek olarak: Corum SSK Hastanesi'nden devredilen

personellere maas+ek 6deme toplu olarak her ayin 15inde
ddenmis ve doner sermayesi hesap edildikten sonra fark var
ise doner sermaye farkini almistir. Odenen fark diger aylar
fark tazminatindan kesilmeksizin islem gormiistiir. Diger
aylara yansitilmamustir.

4- Bu karar, hem ek deme (SSK) ve hem de doner sermaye
(SAGLIK BAKANLIGI) ek 6demelerinin her ikisinin birlikte
almmasma dair karar olmayip, sadece mahsuplasmadan
dogan ve oOdenen farkin diger aylar fark tazminatindan
diisiilmesi nedeni ile meydana gelen magduriyetin giderilmesi
adina agilmis olan ve bu magduriyete sebebiyet veren Maliye
Bakanligimin 01.08.2005 tarih ve 15307 say1li genel yazisinin 9.
maddesinin iptaline iliskindir.”

Saglik Bakanliginin A¢iklamasi:

Saglik calisanlarmin, bazi sendikalarin dava a¢ma
kampanyasina katilarak zarara ugramalarina ramak kala Saglik
Bakanlig: tarafindan agiklama yapilmis; Saglik-Sen’in aktardigt
ttim bilgilerin dogru oldugu, s6z konusu sendikalarin saglik
calisanlarini yanilttiklar: ortaya konmustu. Saglik Bakanligina
ait resmi internet sitesinden yapilan agiklamada “5283 sayili
Kanun kapsaminda Saglik Bakanliginca devralinan personelin,
fark tazminatina esas olmak tizere yeni kadro ve pozisyonuna
iliskinmalihaklaritespitedilirken donersermayeek 6demesinin
de hesaba dahil edilmesi uygulamasia devam olunacaktir.
S6z konusu kararmn yanlis yorumlanarak personelin magdur
olmamasi ve yersiz ihtilaflara mahal verilmemesi bakimindan
onemle duyurulur.” denilmisti.
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SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi

GENEL BASKAN KACAR, KON TV'NIN KONUGU OLDU

Saglik-Sen Genel Baskant Mahmut KACAR, Kon TV Ankara Temsilcisi Sinan BURHAN " hazirlayip sundugu “Ankara Konusuyor”
programina konuk oldu. Sinan BURHAN, Mahmut KACAR"1, “Tiirkiye’nin en geng genel baskani” olarak tanimladi.

Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut KACAR, Kon TV
Ankara Temsilcisi Sinan BURHAN'in sorularini yanitladi.
Ankara Konusuyor programinin konugu olan KACAR,
Saglik-Sen’in rekor biiytimesi ile ilgili soruya, “15 Mayis 2007
itibariyle Saglk-Sen’in toplam {iye sayis1 45 bin 584 olarak
aciklandr. Resmi rakamlar, her yil Temmuz aymin ilk haftas:
Resmi Gazete'de agiklanir. 2008 yili itibariyle Saglik-Sen’in
Resmi Gazete’de aciklanan rakami 71 bin 222'dir. Gegen yilla
mukayese ettiginiz zaman yaklasik olarak 26 bin artis var. S6z
konusu artig bizim agimizdan son derece sevindirici bir atak. Bu
artisin 19 bin 187’si de, bizim genel baskanligimiz déneminin
son iki ayinda gergeklesmis olmasi bizi ayrica memnun eden
bir durumdur. Bu yil Resmi Gazete’de agiklanan rakamlar
itibariyle, yalniz saglik ve sosyal hizmet kolunda degil, tiim
hizmet kollarinda tiye sayisini en ¢ok artiran sendika Saglik-
Sen olmustur.” yanitini verdi.

Ortak Akil Hareketi

Ortak Akil Hareketi mitinglerine yogun katiim saglayan
Saglik-Sen’in siire¢ karsisindaki tutumuna iliskin soruya Genel
Bagskan KACAR su cevabi verdi:

“Parti kapatma davasi siireci ile birlikte yasanan son
tartismalarda, sivil toplum orgtitlerinin yalniz tiyelerinin 6zliik
haklarini savunan degil, ayn1 zamanda bu {tlkenin bir ferdi
olarak, 73 milyon insan ilgilendiren tiim konularda, 6zellikle
demokrasinin olmadig yerde sivil toplum orgiitiintin hicbir
anlam ifade etmeyecegi gerceginden hareketle toplumun
ontinde rehberlik yapma gibi bir vasfimizin oldugu noktasinda
da ortak bir zeminde bulustuk. Yeni sivil anayasa adina
baslayan birliktelik, Ortak Akil Hareketi olarak devam etti.
Ortak Akil Hareketi'nin en son yaklasimi, Tiirkiye’de Mustafa
Kemal Atattirk’tin “Kayit Yok, Sart Yok, Egemenlik Milletindir’
soziinii temele almak ve o slogan {izerinde hareket etmektir.
Tiirkiye’de milletin iradesine saygi duyulmas: gerektigini,
milletin sectigi insanlarin ancak millet tarafindan uygulamaya
tabi tutulacagini ifade etmekteyiz.”

“Grevli toplu s6zlesme olmazsa olmazimizdir”
Baskan KACAR, 15 Agustos'ta baslayacak toplu

gortismelerle ilgili olarak sunlar1 soyledi: “Bu y1l Memur-Sen
Konfederasyonu olarak belediye hizmet kolunda, Diyanet

hizmet kolunda ve gecen yildan farkli olarak tarim hizmet
kolunda yetkili olduk. Bu ti¢ hizmet kolu basta olmak tizere
tium hizmet kolundaki temel sorunlarla ilgili Memur-Sen’de
ciddi bir calisma yapildi. Toplu Gortismelerden Sorumlu
Devlet Bakani Sayin Murat BASESGIOGLU ile toplu goriisme
stireci tizerine 6n gortisme imkanimiz oldu. Sendikacilikta
grevli toplu sdzlesme hakki olmadigi miiddetge yapilacak toplu
gortismelerin ciddi anlamda kamu calisanlarin1 ekonomik ve
sosyal anlamda rahatlatmayacagini, ge¢mis yillarda yaptigimiz
toplu gortismelerde net bir sekilde gordiik. Bu nedenle, 2008
yili toplu gortismelerinde ilk talebimiz, daha onceki toplu
goriismelerde giindeme getirdigimiz, memurlara grevli toplu
sozlesmeli sendikal hakkin verilmesi olacak.

fkinci konu: Hiikiimetle nceki toplu goriismelerde sosyal
ve ozliik haklar ile ilgili hazirlanan mutabakat metni var.
Toplu goriisme stireci icerisindeki mutabakat metinlerinde,
aradan yillar gecmesine ragmen hala yiirtrlige girmeyen
bircok konu var. Hiikiimetin toplu goértisme stirecinden 6nce
yurirliige girmeyen hiiktimleri bir an 6nce hayata gecirmesi
gerekmektedir.”

Genel Bagkanimiz ayrica Kon TV Ankara Muhabiri Olcay
CELEPCIKAY’'in sorularmi da yanitladi. Salih GUMUS'tin
gortintiiledigi mulakatta Genel Baskanimiz Mahmut KACAR,
toplu goriismeler ve demokrasi mitinglerine iliskin agiklamada
bulundu. Réportaj 20.00 ana haber biilteninde ekranlara
getirildi.
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GENEL BASKANIMIZ SAYED'E SAGLIK SORUNLARINI DEGERLENDIRDI

Genel Baskanimiz Mahmut KACAR, saghk
sektoriindeki sorunlar {izerine Saglik Yonetimi
ve Egitimi Dergisi (SAYED) Editorii Ozlem Sahin
EKINCI'ye miilakat verdi. EKINCI, SAYED dergisinde
yayinladig1 miilakatin girisinde Saglik-Sen’i su sekilde
tanimladr: “Saglik-Sen teskilat giictinti kullanarak,
saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin 6zlitk ve sosyal
haklarinin iyilestirilmesi, demokrasinin

kurumsallasmasi,  bireysel  6zgiirlitk
alaninin genisletilmesi, inang ve ifade
ozgurlugunun  ontindeki  engellerin

kaldirilmas1 amaciyla calisiyor. Cesitli
platformlarda aktif olarak, saglik ve
sosyal hizmet calisanlariin sorunlarina
¢oziim artyor.”

Saglik Dontistim Programu ile ilgili ilk ve
calisanlarin
sorunlarini diyalog
yoluyla ¢6zmeyi
onceliyoruz.

soruya, “Saglikta dontisim ile birlikte
ozellikle vatandasimizin saglik hizmetine
ulasiminda 6nemli olayliklar saglanmis
ve kaliteli saglik hizmeti sunumunda
ciddi mesafeler kat edilmistir” cevabim
veren Baskan Mahmut KACAR, soyle
devam etti: “Vatandasin saglik hizmetine
kolay ulasabiliyor olmasi, saghk kuruluslarma
miiracaat: ciddi anlamda artirmistir. 2002-2007 yillar:
arasinda saglik kuruluslarina yapilan miiracaatlarda 5
kat artis olmustur. Bu da, saglik hizmetini sunan saghk
calisanlarinin is ytikiini daha da artirmistir. Saghk
calisanlarinin is yiikiinin artmast ve buna karsilik
personel yetersizligi, performansa dayali doner sermaye
ek odeme sisteminde tabip disi personelin doéner
sermaye 0demesine esas teskil eden tavan oranlarmin
dusukliigiinden kaynaklanan magduriyet ve sozlesmeli
personel uygulamalari, Saglikta Dontisiim Programi’nda
Saglik-Sen olarak saglik calisanlari agisindan 6nemli
sorun olarak gordugiimiiz hususlardir.”

Turkiye'de saglik hizmetlerinin tim vatandaslara
tcretsiz, esit ve hakkaniyet igerisinde verilmesinin
sosyal devlet anlayisinin bir geregi olduguna isaret
eden Genel Baskan Mahmut KACAR, “Hekimlerimizin
tim mesailerini hastalarina ayirmalari, hasta-hekim
iliskisinde para etkeninin ortadan kalkmas: gibi katkilar
saglayacagmi dustindugimiiz tam zamanli galisma
sistemini, Saglik-Sen olarak ilkesel bazda dogru bir
uygulama olarak degerlendiriyoruz” dedi. Saglk
hizmetlerinin stirdiiriilebilirligi noktasinda Tiirkiye'nin
en onemli sorununun hekim sayisinin yetersizligi
oldugunu ifade eden Genel Baskan KACAR, mevcut
insan kaynaginin en iyi sekilde degerlendirilmesi ve
kamuda ¢alismasinin tesvik edilmesinin, kamuda saglik
hizmetininstirdiriilebilirligi agisindan 6nemli oldugunu
soyledi. Yapilacak ozliik haklar ile ilgili iyilestirmelerin
tim personeli kapsamasi gerektigini de vurgulayan
Mahmut KACAR, sozlerini su sekilde siirdiirdii:

‘ Sorunlari

ifade etmenin
yaninda,
¢Oziimiin de bir
parcas1 olmay1

“Doner sermaye gelirlerinin personele adaletli dagitimi
ve personele yapilan doner sermaye ek ddemelerinin
emekli keseneklerine yansimasi sendikamizca 6nem arz
etmektedir.”

Genel Baskan, SAYED'in “Coziimlere, meydanlarda
eylem yaparak mi, masa basinda diyalog kurarak
mi daha kolay ulasiliyor?” seklindeki
sorusuna ise, “Saglik-Sen olarak 21. yiizyil
Turkiye’sine yakisan anlayisin, sorunlar
diyalog  yoluyla ¢ozmek oldugunu
diisuntiyoruz. Ancak takdir edersiniz ki;
diyalog tek tarafli bir islev degil. Gerek
sendika ve gerekse idarenin ayni diyalog
zemininde bulusmasi gerekiyor. Sorunlari
ifade etmenin yaninda, ¢oztiimiin de bir
parcasi olmay1 ve calisanlarin sorunlarin
diyalog yoluyla ¢ozmeyi onceliyoruz. Su
ana kadar, Saglik Bakanlig ile yaptigimiz
goriismelerde, diyalog kanalinin devam
etmesinin, calisanlara daha fazla katki
sunacagini gordiik. Elbette; ihtiyag halinde
sendika olmanin geregi olarak, calisanlarin
temel sorunlarmin ¢oziimiine katki
saglayacagmni diisiindtigtimiiz durumlarda, meydanlara
inmekten de ¢cekinmeyiz.” cevabin verdi.
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HUKUK KOSESI

Av. Serkan GUCLU
Hukuk Danisman:

SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikast

KEY HESAPLARI VE BILINMESI GEREKENLER

Konut Edindirme Yardimi hesaplarinin tasfiyesinde son
asamaya gelindi. Konut Edindirme Yardimi kesintileri 1987-
1995 yillar1 arasinda calisan kisilerden yapilan bir kesinti idi.
Dolayisiyla bu kesintiler 1987-1995 yillar1 arasinda saghk ve
sosyal hizmet kolunda calisan siz tiyelerimizden kesilmistir.

Saglik-Sen Hukuk Miisavirligi olarak, KEY 6demelerinde
sorun yasayan hak sahipleri icin hukuki yol haritas: ¢ikardik.
KEY 6demelerinde herhangi bir sikint1 yasanmas: durumda
hak sahiplerinin izlemesi gereken yollar sdyle:

1-) Uyelerimizin 28.07.2008 tarihi itibariyle agiklanan
listelerde adlarinin bulunup bulunmadiklarina bakmalari,
listede adlar1 yoksa ya da belirtilen meblag beklediklerinden
az ise 3 aylik itiraz siiresini gecirmeden itiraz etmeleri
gerekmektedir. Bu siire, 6deme baslangici olan 28.07.2008
tarihinden itibaren baglayacaktir. Itiraz edilecek kurum ise
tiyelerimizin cahstiklar1 kurumlardir. Itiraz ile ilgili usul
hakkinda 5664 sayili Kanunun 5. maddesine gore;

“TurkiyeEmlak Bankasi AnonimSirketineiletilenlistelerde
isimleri yer almadigi halde, konut edindirme yardimina
miistahak oldugunu ileri stirenlerin, ilanin yapildig: tarihten
itibaren 3 ay icerisinde miilga 3320 sayili Kanuna gore konut
edindirme yardimi hesaplarmi tahakkuk ettirmek ve ilgili
bankaya devretmekle yiikiimlii olan kurum ve kuruluslara
basvurmalari halinde, adlarina daha 6nce konut edindirme
yardimi yapildigi hususunun her zaman ditizenlenmesi
mimkin olmayan nitelikteki belgelerle kanitlanmasi veya
bu durumun ilgili kurumlarm kayitlar1 ile anlasilmasi
kaydiyla, konut edindirme yardimi tutarlari ilgili kurum veya
kuruluslarca hesaplanarak ilgililerin basvurusunu izleyen 2
aylik stire i¢inde 3 tincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen
formatta ve sekilde Bankaya bildirilir. Bu fikraya gore hak
sahibi oldugu tespit edilenlere yapilacak 6demelerde 3 tincii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine iliskin hiikiimler
uygulanir. Bu fikrada belirtilen basvuru stiresi gegirildikten
sonra yapilan talepler ilgili kurum ve kuruluslarca dikkate
almmaz”.

2-) Tlgili kurumlara bagvurular i¢in hukuk miisavirligimiz
tarafindan hazu'lan'an dilekge oOrnekleri internet sitemizde
yaymnlanmaktadir. Isimleri listede bulunmayan {iiyelerimiz,

sendikamizin resmi internet sitesinde (sagliksen.org.tr)
Ek-1 olarak belirtilmis dilekceyi doldurup gorev yaptiklari
kuruma verebilirler. Yapilacak basvurulardan istenilen netice
elde edilememesi veya basvuru tarihinden sonra 60 giin
icinde cevap alinamamasi halinde yarg: yoluna basvurulmasi
gerekmektedir. Acilacak bu davalarda bir 6nemli husus
da kesinti yapilan 1987-1995 yillar1 arasinda calisildigimin
ispat edilmesidir. Bunun icinde yine o tarihte gorev yapilan
kurumdan 1987-1995 yillar1 arasinda calisma yapildigini
gosteren onayli belge veya bordro almmasi gerecektir.

3-) 28.07.2008 tarihinde acgiklanacak listelerde yer
alanlardan meblag: yetersiz bulan calisanlar unutmamalidir
ki kesintinin yapildig1 yillarda lojmandan faydalanilmasi
halinde belirlenecek meblag, lojmandan faydalanilan stirenin
uzunluguna gore azalacaktir. Ayrica s6zlesmeli personel ile
tizerinde kayitli gayrimenkul bulunan kisiler ile o dénemde
gorev yaptiklar1 kurumlarin yurt disi temsilciliklerinde
bulunanlar bu yardimdan faydalanamayacaklardir. Buna
gore ilan edilen meblag hesapladigindan az olan {iyelerimiz
sendikamizin resmi internet sitesinde (sagliksen.org.tr) Ek 2
olarak yer alan dilekgeyi doldurup gorev yaptiklar1 kuruma
verebilirler.

4-) Son donemde kamuoyunda yapilan Kkesintilerin
eksik nemalandirildigina dair bazi degerlendirmeler yer
almaktadir. Sendikamizin hukuk miisavirligi olarak boyle bir
durumun gercek olmasi halinde her ttirlii hukuki girisimde
bulunulacaktir. Ancak unutulmamalidir ki yapilan kesintiler
miilga 3320 sayili kanunun 10. maddesinde yer alan

... Turkiye Emlak Kredi Bankasi, s6z konusu hesaplarda
toplanan paralarin bakiyesine alti ay vadeli mevduata
uygulanan oranda faiz tahakkuk ettirir.”

Ifadesine gore nemalandirilmistir. Ancak yine de eksik bir
hesaplama s6z konusu ise bu konu hakkinda her tiirlii yasal
islem tarafimizdan vakit gecirilmeden yapilacaktr.

5-) Uyelerimizin bilmesi gereken bir diger hususta 5664
sayili yasada belirlenen hak diustiriicti stiredir. Buna gore
hak sahibi listesinde ilan edilen tutarlar 5 yil icinde talep
edilmediginde hazineye gelir olarak kaydedilecektir. Bu
streyi 3 aylik itiraz siiresi karistirmamak gerekmektedir.
Itiraz siiresi listede ilan edilen tutarmn beklenenden az olmast
veya adinin hi¢ olmamas gibi durumlarda yapilacak itirazlar
icin belirlenen siiredir.

6-) 1987-1995 aras1 gorev yapmis ancak vefat eden kisilerin
mirascilar1 bu meblag: talep edebileceklerdir. Hak sahibinin
vefat1 halinde, adina biriken ve kullanilmayan yardim
nemasiyla birlikte, kanuni mirascilarina veraset ilaminin
ibrazi ve varis/varislerce dilekceyle basvuru yapilmasi
durumunda 6denir.

7-) Uyelerimiz 1987-1995 tarihleri arasinda farklh
kurumlarda gorev yapmuislar ise ve 2. ve 3. maddede
acikladigimiz sikintilar sz konusu ise o zaman asagida
verdigimiz dilekceleri 1987-1995 tarihleri arasinda gorev
yaptiklar: kurumlarin tamamina vermeleri gerekmektedir.

Gerek bu mesele ile alakali gerekse baska hususlardaki
sorularinizi sagliksenhukuk@hotmail.com adresine
gonderebilirsiniz.




www.sagliksen.org.tr
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Ek1

.............. (ILGILI MAKAMA)
(Kesinti yapilan donemde calistiklar: kuruma)

KONU : Konut Edindirme Yardimi olarak tarafima yapilmasi gereken 6demeler hakkinda.
Halen, kurumunuzda ................ olarak calismaktayim. Sicil numaram............... dur.
......... yilinda goreve basladim, .......... yillik devlet memuruyum.

Ziraat Bankasinda, Konut Edindirme Yardimi igin belirlenen hak sahipleri listesinde ismim bulunmamaktadir.

Kesintinin yapildig1 yillarda kurumunuzda gorevli olmam nedeniyle bu kesintilerin tahakkuk ettirilip bankaya
yatirilmasi gerekmekte idi.

Sunulan nedenlerle, hak sahibi olmama ragmen ismimin listede bulunmamasi hakkinda bankaya gerekli bildirimin
yapilmasin;

Aksi héalde gorev yaptigim stire baz almarak hesaplanacak Konut Edindirme Yardimi bedelinin bagvuru tarihinden
isletilecek yasal faiziyle birlikte tarafima verilmesini saygilarimla arz ederim. .../7/2008

Ad Soyad
imza

Ek 2

...................... (ILGILI MAKAMA)
(Kesinti yapilan donemde calistiklar: kuruma)

KONU : Konut Edindirme Yardimi olarak tarafima yapilmasi gereken ddemeler hakkinda.

Halen, kurumunuzda ................ olarak calismaktayim. Sicil numaram.......... dur

......... Yilinda goreve basladim, .......... yillik devlet memuruyum.

Ziraat Bankasinda, Konut Edindirme Yardimi i¢in adima agilan hesapta ............. YTL oldugunu
gordim.

Hesabima yatirilan bu meblag, olmasi gereken rakamdan ¢ok diistiktiir. Hesaplama hatasi
bulunmaktadir.

Sunulan nedenlerle, tarafima 6denmesi gereken meblagin diizeltilerek ve eksiksiz bir sekilde yeniden
hesaplanarak bankaya gerekli evrak, dekontlar esliginde bildirilmesini ve eksik hesaplanan meblagin tarafima
ddenmesinin, miilga 3320 sayili kanun ile 5664 sayili Kanuna gore saglanmasimi saygilarimla arz ederim.
.../7/2008

Ad Soyad

imza




SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikas:

SSK'DAN DEVROLUNAN 40 BIN PERSONELI
[LGILENDIREN ONEMLI GELISME

8
SAGLIK
e SE|
. R M ot

an

!

i
~,z,;§

1

11T
‘ ié;ff{{'!i!l
if Feeny
[HH
1

3 \
it TN Lt E e
T o L Tob st L L b
I e
o et vt 1 B L 2,
- oo e AR

5}
ie

if
f

f13
i
£
i
(3
fx
SrpilEs
i

£
]

i
/]
£

Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut KACAR, SSK’dan devrolunan ve 40 bin personeli
ilgilendiren 80 saatlik nobet tazminatinin 6denmesi icin Saglik Bakanhig: ile yapmis
olduklar1 gortismeler sonucunda, Saglik Bakanligimin nobet tazminatinin 6denmesi
konusunda Maliye Bakanlig1 nezdinde gerekli calismalari baslattigi miijdesini verdi.

KACAR, konu ile ilgili olarak yaptig1 agiklamada, “SSK’dan devrolunan ve 15.09.2003
- 19.02.2005 tarihleri arasinda tutmus olduklar1 80 saatlik nobet tazminatini herhangi bir
nedenle alamamis olan personelin magduriyeti, arttk son bulma asamasma gelmistir.
Saglik Bakani ile mubhtelif zamanlarda yapmis oldugumuz gortismelerde ve Saglik
Bakanligia yapmis oldugumuz 28.03.2008 tarih ve 155694 sayili miiracaatimiz neticesinde
Saglik Bakanlig1l, Maliye Bakanlig1 nezdinde gerekli ¢alismalar1 baslatmistir. Sendikamiz
SSK’dan devrolunan personellerin 80 saatlik nobet tazminat: ile ilgili Saghik Bakanligina
yapmis oldugu basvuruya karsilik vermis oldugu 12.05.2008 tarih ve 3547 sayili cevabi
yazisinda Maliye Bakanlig1 (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) nezdinde gerekli
girisimde bulunuldugunu ve konuyla alakali mevzuat calismalarmin devam ettigini
bildirmistir.” dedi.

Saglik-Sen Genel Baskant Mahmut KACAR agiklamasin1 su sekilde stirdtirdii:

“Hukuka aykir1 bulunan ve yiiksek yargi makamlari tarafindan iptal edilen diizenleme
nedeni ile magdur edilen personelden bireysel olarak haklarmi arayanlar hakkinda
mahkemelerce verilmis bir¢ok iptal ve tam yarg: kararlart mevcut olup; davalarini
kazananlarmin haklari, yasal faizleri ile birlikte kisilere 6denmektedir. Ancak, konu
hakkinda simdiye kadar haklarin1 aramamis personel bulundugu gibi, hak etmis olduklar:
nobet tcretlerinin kendilerine 6denmesi amact ile kurumlarma miiracaatta bulunup,
davalarmi a¢gmayan kisiler ve dava agildiktan sonra idare mahkemelerinin vermis oldugu
ret kararlar1 tizerine temyizlerini yapmayip hak kaybina ugrayan kisiler bulunmaktadir.

Yukarida belirttigimiz durumda olan ve simdiye kadar herhangi bir talepte bulunmayan
ya da hukuki stirecte hak kayiplarina ugrayanlarin sayis1 azimsanmayacak kadar ¢oktur.
Uygulamada birligin saglanmasi, daha fazla kisinin magdur olmasinin engellenmesi ve
bireysel davalarin acilmasinin 6niine gecilmesi ve kisilerin magduriyetlerinin giderilmesi
icin Maliye Bakanligi (Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii) nezdinde gerekli
girisimde bulunuldugu ve konuyla alakali mevzuat calismalarinin devam ettigi tarafimiza
bildirilmistir.”

4/ B'LI SAGLIK CALISANLARININ
AILE BUTUNLUGU SAGLANMALIDIR

MEMUR SEN
| @ sadiicen

Saglik-Sen olarak Saglik Bakani Prof. Dr. Recep AKDAG ile goriismelerimizde de
tizerinde durdugumuz, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi memurlarin, 4/B
sozlesmeli saglik ¢alisani eslerinin yanina gitmesi ve aile biittinltigtintin saglanmasi icin
Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yonetmeligi'nde gerekli diizenlemelerin yapilmasi
konusunda Saglik Bakanligina basvuruda bulunduk.

Anayasamizda yer alan “aile biitlinliigii” esasma aykiri olmasi nedeniyle, Saglik
Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligina 15.05.2008 tarih ve 542 sayili yazi ile Saglik
Bakanligr Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin 21. maddesinin 7. fikrasinin (a) bendinde
yer alan “657 sayili Kanunun 4’tincti maddesinin (B) bendine gore istthdam edilenler”
ifadesinin madde metninden ¢ikarilmasi talebinde bulunduk.

Basvurumuz {izerine madde tizerinde gerekli diizenlemenin yapilmasi durumunda
saglik calisanlar1 4/B’li eslerinin yanina gitme hakkina sahip olacaklardir.



1300 MEMURA VHKI KADROSU VERILMESINE VESILE OLDUK

Genel Baskanimiz Mahmut KACAR'1n, Saglik Bakani Prof. Dr. Recep
AKDAG ile yaptig1 goriismeden miijdeli bir haber ¢ikti. Bakanlik, memur
kadrosunda olup VHKI kadrosuna atanmak igin 2006-2007 yillarinda
Saglik Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigiine basvuran bin 300 memura
VHKI kadrosu verildi.

Saglik Bakanliginin, miiracaat sirasi esas alinarak 2006-2007 yillarimnda
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI) kadrosuna gecis icin talepte
bulunan ve gerekli sartlari tastyan tiim memurlara VHKI kadrosu verdigini
soyleyen Genel Baskanimiz Mahmut KACAR, “Bilindigi tizere, 2006-2007
yillarinda memur kadrosunda olup VHKI kadrosuna atanma igin Saglik
Bakanligr Personel Genel Midiirliigiine bin 300 civarmnda miiracaat
olmustu. Saghk Bakanimiz Prof. Dr. Recep AKDAG ile yaptigimiz
gortismede ‘yeterli sayida miinhal VHKI kadrosu bulundugunu ve bu
kadrolarin iki y1ldir miiracaat: bekleyen memur arkadaslarimiza verilmesi gerektigini” ifade etmistik” hatirlatmasimda bulundu.
KACAR ayrica; Saglik Bakanlig1 biinyesinde memur kadrosunda gorev yapmakta olan tiim memurlara -sartlar1 tasimalari
halinde- Maliye Bakanlig1 ile goriisiilerek kadro iptal-ihdas calismasi dogrultusunda VHKI kadrolar1 verilmesini Saglik Bakani
Prof. Dr. Recep AKDAG ile goriistiiklerini ve kendisinin talebimize olumlu yaklastigini ifade etti.

KACAR, sozlerini su sekilde stirdiirdii: “Yillardan beri ¢oziilemeyen sorunlarin ¢éztimii noktasinda SAGLIK-SEN Genel
Merkezi etkili sendikacilik anlayistyla tiim calisanlar: kucaklayan bir yaklagimla sizler i¢in miicadelesini devam ettirecektir.
VHKI kadrolarina atanma ile ilgili sorunun ¢6ziime kavusturulmasinda gostermis oldugu olumlu yaklasimdan dolay1 Saglik
Bakanimiz Prof. Dr. Recep AKDAG a SAGLIK-SEN olarak tesekkiir ederiz.”

RADYOLOJI CALISANLARININ HAYATINI TEHDIT EDEN
GENELGE HAKKINDA YURUTMEYI DURDURMA KARARI ALINDI

Radyoloji teknisyenlerinin calisma saatlerini giinlik 5 saatten 9 saate cikaran
genelgenin iptaline iliskin Saglik-Sen olarak acmis oldugumuz dava, ytirtitmeyi
durdurma karariyla sonuglanmustir.

Radyoloji teknisyenlerinin gtinlitk galisma saatlerini 5 saatten 9 saate cikaran
genelgenin iptali ile ilgili agmis oldugumuz davada, Danistay 12. Dairesinin 07/5158
E dosyasindan verilen, ytrtitmenin durdurulmasi talebimizin reddine dair Danistay
Idari Dava Daireleri Genel Kuruluna Saglik-Sen olarak yaptigimiz itirazimiz haklt
bulunularak, olumlu sonuglanmistir. S6z konusu karar metnine gore; radyoloji
teknisyenlerinin giinltik 9 saat calismasina sebebiyet veren 8.10.2007 tarih ve 21025
sayil1 genelgenin 1 ve 2 numarali paragraflarinin yiirtitmesinin durdurulmasina karar
verilmistir.

Saglik Bakanligi, Danistay ilgili dairesinin konu hakkindaki yiiriitmeyi durdurma
kararinin kendisine teblig tarihinden itibaren, 1 aylik siire icerinde karar gerekliliklerini
yerine getirmek zorundadir.

Davalilarin esaslar1 hakkinda verilen kararlarin uygulanmasi igin 6ngoriilen siire

yiirtitmeyi durdurma kararlari i¢in de gegerlidir. Bu durumda davali Saglik Bakanlig;,
e en kisa stirede yiirtitmenin durdurulmasi ile ilgili mahkeme kararlarina uygun calismay1
== yaparak magduriyetlerin 6niine gegmelidir.
Radyoloji teknisyenlerinin calisma saatlerinin giinliik 5 saatten 9 saate ¢ikarilmasi
A % hakkinda yayinlanan genelge ile radyasyonla calisan kamu saglik personelinin
e saglhigiyla oynanmistir. Duyarh sendikacilik anlayist ile hareket eden Saglik-Sen, bu
2 W tir uygulamalarin karsisinda olmast ve sendikamiza bagl hizmet kolunda ¢alisanlarin
, haklarin1 her platformda savunmay: ilke edinmesinden hareketle; s6z konusu
genelgenin iptaline iliskin dava agmis olup, acilan dava, yiirtitmeyi durdurma kararyla
e sonuglanmis olmasina ragmen Danistay 12. Dairesi yiirtitmeyi durdurma talebimizin
reddine karar vermistir.

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin haklarmi her platformda savunduk ve
savunmaya devam edecegiz.




GUNDEMDEN KISA KISA...

“OZEL HASTANELER ILE ILGILI UYGULAMALAR”
KONULU GENELGE YAYINLANDI

“Ozel Hastaneler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma
Dair Yonetmelik”in 15.02.2008 tarihli ve 26788 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiirtirliige konulmasindan sonra
genelge yayimlayan Saglik Bakanligi, uygulamada bazi
hususlarda tereddiitlerin yasandiginin tespit edilmesi
tizerine, Saglik Bakanligi Miistesar1 Uzm. Dr. F. Orhan
GUMRUKCUOGLU imzastyla 24.06.2008 tarihli yeni bir
genelge daha yayimladi. Sektor ile istisare yapildigi ve
istisareden ¢ikan sonuca gore tereddiitleri gidermek amaciyla
bazi hususlara agiklik getirme ihtiyaci hissedildiginin ifade
edildigi “Ozel Hastaneler ile flgili Uygulamalar” konulu
genelgede saglik calisanlarinin ayrilislary, tabip harici saglik
calisani ile tibbi cihaz ilaveleri, 15 Subat 6ncesinde faaliyet izin
belgesine uzmanlik dali ilavesi ve/veya tabip ilavesi talepleri,
laboratuar hizmetleri, tabip ve uzman tabiplerin birden fazla
saglik kurum veya kurulusunda calismasi, yeni agilan 6zel
hastanelerin durumu hakkinda bilgi verildi.

SAGLIKTA PERFORMANS VE KALITE YONERGESI
YAYINLANDI

Saglik Bakanlig1 Performans Yonetimi ve Kalite Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan “Saglikta Performans ve Kalite
Yonergesi” yayinlandi. Ayrintilarma Saglik Bakanliginin resmi
internet sitesi www.saglik.gov.tr adresinden ulasilabilen
Yonerge; saglik hizmetlerinin sunumunda hizmet kalitesinin
artirilmasi, stirekli gelismenin saglanmasi, saglik kurumlarinin
bu hedeflere ulasmalar1 icin 6lciilebilir-karsilastirilabilir
hizmet sunum kriterlerinin belirlenmesi ve kalite kiiltiirti
icinde hizmetlerin yiriitiilerek halkin gortislerinin siirece
yansitilmasi, beklentilerine cevap verilmesi ve buna katkisi
olan personelin tesvik edilmesi amaciyla saglik kurumlarinin
performansinin degerlendirilmesini amacliyor.

23.03.2007 tarih ve 2542 sayili “Saglik Bakanligma Bagl
Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Kaliteyi Gelistirme ve
Performans Degerlendirme Yonergesi”nin kaldirilarak yerine
01.09.2008 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere ytirtirlige
konulan “Saglikta Performans ve Kalite Yonergesi”’nin
ayrintilarina www.saglik.gov.tr adresinden ulasilabiliyor.

“ENFEKSIYON KONTROL HEMSIRELIGIYLE ILGILI
TEBLIG”DE DEGISIKLIK TEBLIGI YAYINLANDI
Saglik Bakanligi tarafindan, hastane enfeksiyonlarini

SAGLIK-SEN Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi

onlemek icin hazirlanan Enfeksiyon Kontrol Hemsireliginde
Egitim ve Sertifikayla Tlgili Teblig degisti. Yapilan degisiklige
iliskin teblig 17.07.2008 tarih ve 26939 sayili ise Resmi Gazete’de
yayinlandi.

VEKIL EBE VE HEMSIRELERIN DONER SERMAYE
EK ODEMELERINDEN FAYDALANMALARI iLE LGILI
KARAR

Vekil hemsire olarak gorev yapan bir personelin yerel
mahkemede “doéner sermaye ek 6demesinden faydalanabilmek
icin” acmis oldugu davada Diyarbakir idare Mahkemesi davay1
reddetmis ancak Danistay 11.Daire yiirtitmeyi durdurma
karar1 vermistir.

Bu asama, davanin kazanilmasi ya da ayni: durumdaki tiim
personeli etkileyecek bir karar olmast sz konusu degildir.
Sadece davacisini etkileyen bir karardir.

Bahsedilen davanin davacist ile aynt konumda olan
personel su iki yoldan birini kullanabilir:

1- idareye miiracaat edilerek, idarenin ret cevabi akabinde
dava acabilir.

Bu yol tercih edildiginde, ret cevabini alir almaz davay
derhal acmak gerekir. Kazanildiginda doner sermaye ek
6demelerinden derhal faydalanma baslar. Ancak Danistay’in
nihai karar1 belli olmadigindan davanin reddedilme riski de
mevcuttur.

2- Yukarida bahsettigimiz Diyarbakir'da agilan davanin
Danistay’da neticelenmesini bekleyip, olumlu karar akabinde
idareye miiracaat edebilirler.

Bu durumda ise, davanin reddedilmesi riski neredeyse
yok gibidir. Ancak davanin kazanilmasindan sonraki déner
sermaye ek Odemelerinden faydalanmasi miimkiin olabilir.
Daha onceki doner sermaye ek odemelerinin alinmasi s6z
konusu olmayabilir.

Basvuru icin 6rnek dilekge:
............................ HASTANESI BASHEKIMLIGI'NE

KONU Déner sermaye ek 6demesinden
faydalanma talebim hakkinda.

hastanesi biinyesinde vekil ebe/hemsire
olarak gorev yapmaktayim. Diger personel ile ayni sartlarda
gorev yapmama ragmen doner sermaye ek 6demesinden pay
alamamaktayim.

Ancak bu konuda acilan emsal bir davay1 temyizen
inceleyen Danistay 11. Dairesi, E.2008/4777 sayili dosyada
davaci lehine yiirtitmeyi durdurma karari vermistir.

Sunulan nedenlerle; goreve basladigim tarihten itibaren
hesaplanacak doner sermayeden ek ddemelerim ile bundan
sonra doner sermayeden tarafima ek 6deme verilmesini arz
ederim. ...../...../2008

Ad-Soyad

Imza



KEY GELISMELERINI TAKIP ETMEK ICIN INTERNET
SITESI

Konut Edindirme Yardimmi (KEY) hesaplar1 Emlak
Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 tarafindan hazirlanmakta
olan www.keyodemeleri.com adli internet adresinden takip
edilebilecek. Hazirlik asamasinda olan siteye 8.5 milyon kisiye
ait bilgi girilecek.

Hak sahipleri KEY hesaplariyla ilgili bilgileri, 6demelerin
basladig1 giin siteden ©grenebilecek. KEY alacagi olup
olmadigini gérmek isteyen vatandasin, siteye girebilmesi icin
vatandaslik numarasini girmesi yeterli olacak.

MEMUR SEN’IN HUKUKI BASARISI

Toc-Bir-Sen {iyesi memurun isitme cihazi bedelinin
tamamini 6demeyen bakanlik islemi, hukuka aykir1 bulundu

Cevre ve Orman Bakanliginda calisan Tog-Bir-Sen iiyesi
bir memur, kurum bastabipliginden aldig1 sevkle gittigi Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Kulak Burun Bogaz
Boltimtiince verilen heyet raporu uyarinca 3 bin 700 YTLye 2
adet isitme cihazi satin aldi. Bakanlik, cihaz bedelinin sadece
bin 580 YTL'sini 6dedi. idareye yaptig1 itiraz reddedilen
memur, bu islemin iptali ve cihaz bedelinin 6denmeyen
kisminin yasal faizi ile birlikte ddenmesi istemiyle, Ankara 5.
Idare Mahkemesi'nde dava acti.

Ankara 5. Idare Mahkemesi, memura, isitme cihaz
bedelinin tamamii Odemeyen bakanlik islemini hukuka
aykir1 buldu. Konfederasyonumuz Memur-Sen’e bagli Tog-
Bir-Sen’in avukati Tuncay DOLUnun sendika tiyesi adina
actig1 dava tiye lehine sonuclandi.

“ ACILSAGLIK HIZMETLERININ SUNUMU”NA ILISKIN
GENELGE YAYINLANDI

Basbakan Recep Tayyip Erdogan imzali “Acil Saghk
Hizmetlerinin Sunumu”na iliskin genelge, 26.06.2008 tarih
ve 26918 sayili Resmi Gazete’de yayinlandi. Genelgede, “Acil
saglik hizmeti vermekle yiikiimlt bulunan saglik kuruluslari,
acil vakalari hastanin saglik gitivencesi olup olmadigina
veya Odeme giici bulunup bulunmadigina bakmaksizin
kabul edecek ve gerekli tibbi miidahaleyi kayitsiz-sartsiz ve
gecikmeksizin yapacaktir. Hicbir saglik kurulusu acil olarak
gelen hastalara yeterli personeli veya donanimi olmadsgy, ilgili
birimi veya bos yatag1 bulunmadigi, hastanin saghk gtivencesi
olmadig1 ve benzeri sebepler ile gerekli acil tibbi mitidahaleyi
yapmaktan kacinmayacaktir” denildi.

ATAMALAR OCAK AYI ILE HAZIRAN-EYLUL
DONEMINDE YAPILACAK

Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri simifindaki
personelin yer degistirme suretiyle atanmalari, her yil ocak,
haziran ve eyliil donemleri olmak tizere 3 doneme ¢ikarildi.

DevletMemurlarininYerDegistirmeSuretiyle Atanmalarma
Iliskin Yonetmeligin 8'inci maddesine, 13709 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan “Saglik Bakanligi kadrolarinda
istthdam edilen saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri
smifindaki personelin yer degistirme suretiyle atanmalar1 her
yilin Ocak ay1 ile Haziran-Eyliil déneminde yapilir.” fikrasi
eklendi. Yapilan degisiklige istinaden daha once Haziran-
Eylil aylar1 olmak {izere yilda 2 donem yapilan atamalar,
Ocak aymin da eklenmesiyle yilda ti¢ déoneme ¢ikarildi.

KANSER KONTROL SUBE MUDURLUGUNUN
KURULUSUNA VE GOREVLERINE ILISKIN GENELGE
YAYIMLANDI

Saglik Bakanligi, “Kanser Kontrol Sube Miudiirliginiin
Kurulusuna ve Gorevlerine” iliskin genelge yayimladi. Kanser
kaydi, KETEM (Kanser Kayit ve Kanser Erken Teshis, Tarama
ve Egitim Merkezleri) kurulusu, cihaz ve malzeme teslimi,
kanser epidemiyolojisi, erken teshis ve tarama faaliyetlerinin il
miudurliiklerinde tek elden organize edilmesi ve ytirtitiilmesi
amaciyla 81 ilde 1l Kanser Kontrol Koordinatsrliigiine bagl
olarak Kanser Kontrol Sube Mudurlugii kuruldugunun
belirtildigi 30.06.2008 tarih ve 1524 sayili genelgede,
Midurliigin  gorevlerine iliskin  bilgiler de verildi.
“Muditrltgiin, ilin kanser politikalarinin olusturulabilmesi
ve hizmetin bir biitiin olarak, daha pratik ve hizli bir sekilde
yirittilebilmesi amaciyla kuruldugu”’nun belirtildigi Saglik
Bakanlig1 Miistesar1 Uzm. Dr. Orhan F. GUMRUKCUOGLU
imzal1 genelge “Kanser Kontrol Sube Mudurlugiiniin faaliyete
gecirilmesi, uygulamada karsilasilan problemlerin ¢oztimiini
saglayacak onemli bir adim olarak gortilmektedir.” denildi.

o YQ(”;UN BAKIM UNITELERININ STANDARTLARI'NA
ILISKIN GENELGE YAYIMLANDI

Saglik Bakanligi, yogun bakim tinitelerinin standartlarimi
diizenleyen yeni bir genelge yayimladi. Saglik Bakanlig:
Miistesar1 Orhan Fevzi GUMRUKCUOGLU  imzastyla
yaymlanan 25.07.2008 tarihli genelge; yogun bakim
hizmetlerinin iyilestirilmesi, yetersiz yatak kapasitesinin
ihtiyaca cevap verebilecek diizeye cikarilmas: ve yogun
bakim tinitelerinin nitelik, personel ve donanim imkanlari ile
hizmet verdikleri hastane ve bolgenin sartlarina gore yeniden
yapilandirilmasimi amachyor.

“PERFORMANS VE KALITE AJANSI” YAYIN
HAYATINA BASLADI

Performans Yonetimi ve Kalite Gelistirme Baskanlig:
tarafindan elektronik ortamda hazirlanan “Performans ve
Kalite Ajans1” yayin hayatina basladu.

Performans Yonetimi ve Kalite Gelistirme Baskanlig:
tarafindan hazirlanan “Performans ve Kalite Ajans1” 30.07.2008
tarihi itibariyle elektronik ortamda yayimn hayatina basladi.
Performans ve Kalite Ajansi’'na www.performans.saglik.gov.
tr adresinden ulasilabiliyor.




AFYONKARAHISAR - GOREV DEGISIMI

Diizenledigi basin toplantisinda saglik calisanlari adina
yaptiklari calismalar1 anlatan Saglik-Sen Afyonkarahisar Sube
Baskanimiz Yusuf YILMAZ, Saglik-Sen’in ytikselisine isaret
ederek, baskanlik goérevini kendisinden devralan Erol DERE
ile birlikte bitytimenin devam edecegini soyledi.

Baskanlik  gorevini, saglik sorunlar1 ve islerinin
yogunlugundandolayibiraktiginisdyleyen Yusuf YILMAZ,“Bu
gorevi daha basarili yiirtitebilecegine inandigim arkadasimiz
Erol DERE'nin secilmesine sevindigimi ve bundan boyle yeni
baskanimizin yonetiminde daha biiyiik isler yapacagimiza
inandigimi, Erol DERE arkadasimiza sonuna kadar destek
oldugumu belirtiyorum.” dedi.

Sube baskanligini Yusuf YILMAZ’dan devralan Erol DERE
ise sunlari1 sdyledi:

“Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli Saglik-Sen 1995'te,
Afyonkarahisar Subesi ise 2001'de kurulmus. Birkag¢ goniillua
insanin samimi ve ozverili ¢alismalariyla, bugitin bin kisinin
tizerinde tiiye sayisiyla sendikacilikta saygin yerini almustir.
2006 yilindan itibaren biiytik 6zveri ve fedakarliklarla Saglik-
Sen il baskanligi gorevini yiirtiten Sayin Yusuf YILMAZ,
islerinin yogunlugu ve saglik sorunlari sebebiyle Saglik-Sen
yonetim kurulu bagkanligini birakmustir. Saglik-Sen yonetim
kurulunda bulunan arkadaslarimin istegi ve oylari ile Saglik-
Sen il baskanligina secilmis bulunmaktayim. Sayin Yusuf
YILMAZ'1n su ana kadar yapmis oldugu tistiin calismalardan
dolayi, kendisine, sahsim ve yonetim kurulu {tiyeleri adina
tesekkiir ediyorum.”

Saglik-Sen yonetiminin sendikacilik hizmetini makam-
mevki icin degil, hizmet anlayis: ile yaptiklarmi vurgulayan
Erol DERE, “Bu isin 6zii goniilliiliik esasina dayandig: icin,
aramizda en ufak bir kirginlik, dargmlik olamaz.” dedi. DERE
sozlerini su sekilde tamamladi: “Tabii ki bu bir hizmet yaris1
ve ciddi bir sorumluluk. Su an, su dakikadan itibaren tim
teskilatlarimizla elele verip goniil birligi icinde bu bayrag: bir
adim One gotlirmenin gayreti icinde olacagiz. Sahsimi Saglik-
Sen Afyonkarahisar Il Bagkanligina layik goren yonetim kurulu
tiyesi arkadaslarima, ilge teskilatlarima, isyeri temsilcilerime,
emegi ve gayreti olan tiim fiye arkadaslarima tesekkiir
ederim.”

AKSARAY - SUBEMIZ 112 PERSONELINE YAPILAN SALDIRIYI KINADI

Saglik-Sen Aksaray Sube Baskamu Ibrahim IRIS, Aksaray
Taspmar Kasabasinda meydana gelen kavgada yaralananlara
miidahaleye giden 112 Acil ekibine yapilan saldir ile ilgili
olarak basmn agiklamasi yapti. fbrahim IRIS, “Gece giindiiz
demeden vatandaslarimizin dertlerine derman olmaya ¢alisan
112 calisanlarina yapilan saldiriy1 nefretle kiniyoruz” dedi.

IRIS, “Ilimiz 112 istasyonlarindan olan
Taspmar, 112 personeline gectigimiz hafta
yapilan saldiriy1 nefretle kintyoruz, 6zverili
sekilde calisan bu arkadaslarimizin ugradig:
saldir1 kabul edilemez.” dedi.

Ayrica IRIS, 112 acil ambulanslarmm
amag¢ dis1 kullanildigr ve acil olmayan
vakalara da  baktigim1  hatirlatarak,
“Ambulans acil olmayan vaka ile ugrasirken
bir yandan gercek acillere miidahalede geg
kaliniyor, diger yandan personel gereksiz
yere yoruluyor.” diye konustu.

112 Acil Servisinin, telefon sapiklari ytiziinden biiytik sikintt
yasadigina vurgu yapan IRIS, bu konuda da dijital komutaya
gecilmesinin bir nebze fayda sagladigin belirtti.

IRIS, 112 calisanlarina da ameliyathane, dogumhane ve
hastane acil servislerinde oldugu gibi doner sermayeden %20
fazla pay verilmesi gerektigini kaydetti.

IRIS, 112 acil ambulans calisanlarmm riskli calisanlar
grubunun en ustiinde oldugunu belirterek, onlarca saglik
calisanin ambulans kazalarinda hayatini kaybettigi ve abartisiz
ylizlerce personelin yaralandigini;; ambulans kazalarina her
giin bir yenisinin eklendigini ifade etti.

Ibrahim IRIS, 112 Acil Saglhk Hizmetlerinde koklu
degisiklilere gidilmesi gerektigini, teknik alt yapi
ve malzeme gereksinimleri ile o6zliikk haklarinin
iyilestirilmesinin onemli oldugunu da sozlerine

ekledi.

Ote yandan Aksaray Memur-Sen il Temsilciligine
Saglik-Sen Sube Baskanimiz Ibrahim IRIS yeniden
secildi.

Memur-Sen Konfederasyonu Aksaray {1 Temsilcigi
icin 22 Temmuz Sal1 giinti yapilan bagkanlik se¢imine
Saglik-Sen Sube Baskan1 Ibrahim IRIS, diger sendikalarmn ortak
kariri sonucunda tek aday olarak katildi ve segcimde yeniden il
Temsilciligine secildi.

22 delegenin oy kullandig1 se¢imler sonucunda oylarin
tamamun1 alarak giiven tazeleyen Ibrahim IRIS, daha 6nce de
il temsilciligini yaptigt Memur-Sen Konfederasyonunda tig yil
daha il temsilcisi olarak gorev yapacak.



ADIYAMAN - TAYINI CIKAN UYELERIMIZE VEDA GECESI DUZENLEDIK

Saglik-Sen Kahta flge Yonetim Kurulu Uyemiz Uzm. Dr.
Sukrii TAS ve tiyemiz Uzm. Dr. Ahmet SEKER’in tayinleri
¢ikmasi nedeniyle Otel Bardakc¢r’da yemekli ve miizikli veda
gecesi diizenlendi. Kahta Devlet Hastanesi Bashekimi Uzm.
Dr. flyas ONER ve cok sayida saglik calisaninin katildig1 gece
oldukga renkli gecti.

Gecede kisa bir konusma yapan Saglik-Sen Ilge
Baskamimiz Yasin BARUTCU sunlar1 soyledi: “Oncelikle
her tiirlt etkinlikte saglik ¢alisanlarini ve Saglik-Sen’i yalniz
birakmayan Devlet Hastanesi Bashekimi Dr. flyas ONER'e,
gecenin tertip komitesindeki Halil ARMAGAN, Siileyman
TUNCEL ve Muzaffer DENIZ e tesekkiir ederim. Aramizdan
ayrilacak olan arkadaslarimiz, geldikleri giinden beridir
bize goniil veren, saglik calisanlari i¢in ¢alisan insanlar, biz
onlar1 kalbimize yazdik. Onlarinda bizler i¢in ayn1 duygular1
besledigine inaniyorum. Insallah gittikleri yerde cok basari
ve mutlu olurlar. Bu arada bilmenizi istedigim bir sey var.
flcemizde yaklasik 280 saglik ¢alisan1 var ve bunlardan 230'u
Saglik-Sen’e goniil vererek bize tiye oldular. Bu konuda
aldigimiz destekten dolay1 da sizlere minnettar oldugumu
ifade etmek istiyor, konusmami fazla uzatmadan hepinize
eglenceli dakikalar diliyorum.” Baghekim Dr. flyas ONER,

Dr. Ahmet SEKER ve Dr. Siikriit TASa birer plaket takdim
ederek hastaneye yapmis olduklart hizmetlerden dolay1
tesekkiir etti.

ANKARA - TURK TABIPLER BIRLIGI TAYIN SISTEMINI KiLITLEDI

Saglik-Sen Ankara 1 Nolu Subesinden yapilan actklamada,
Ttirk Tabipler Birligi'nin, agmis oldugu davaile ebe tayinlerinin
kilitlenmesine sebep oldugu belirtildi.

Saglik-Sen Ankara 1 Nolu Subesinden yapilan aciklamada,
saglikta son giinlerde biiyiik bir magduriyet yasandig:
belirtilerek, ebelerin 6 aydir tayinlerini yaptiramadiklari,
il saglik mudurliiklerinin ebelerin tayinini kadm dogum
hastanelerine bile yapamadig1 ve hastane yonetimlerinin ebe
bulamadiklar ifade edildi. Hastalarin da magdur edildiginin
vurgulandig1 olayin nedeni su sekilde aciklandi:

“Saglik Bakanlig1 bir siire énce bolgelerin ve illerin niifus
durumlarina gore bir calisma yapmus ve hastanelere bu
calismaya gore kadrolar belirlemistir.

Kisaca PDC dedigimiz personel dagilim cetvelleri bu

sekilde hazirlanmis ve bundan sonra tayinlerin PDC’ye gore
yapilacag: bildirilmistir. Ornegin A Hastanesinin PDC'ye
gore 100 hemsiresi varsa ve 99 hemsire calisiyor ise buraya
sadece 1 hemsire tayini yapilabilir daha fazla hemsire tayini
yapilamaz. Buraya kadar gayet iyi olan sistem Tiirk Tabipler
Birligi Merkez Konseyinin actig1 bir dava ile 6zellikle ebeler
acisindan tikanmustir.”

Dava nedeniyle Danistay, yiiriitmeyi durdurmustu

Aciklama soyle devam etti:

“Personel Dagilim Cetveli Ilkelerini adilane buluyor,
torpilin ontnii kestigini dustiniiyoruz. Personel Dagilim
Cetveli flkelerinin 18. maddesinde ‘il icinde ebe ve hemsire
dagilimi yapilirken personel sayisiin yetersiz olmasi
durumlarinda ebe ve hemsireler birbirlerinin yerine istihdam
edilebilirler’ denmektedir.

Yani zaten meslek olarak birbirlerine yakin olan ebe ve
hemsireler kadro azsa birbiri yerine diistiniiltip tayin olabilir.
Fakat Tiirk Tabipler Birligi Merkez Konseyinin actig1 dava
ile 03.12.2007 tarihinde Danistay’in bu maddeye ytirtitmeyi
durdurma karar1 vermesi sonucu artik ebelerin tayini durma
noktasima gelmistir.

Ctnkti PDC’de kadrolar1 az goriilen ebeler ihtiyag olsa
bile kurumlara atanamaz olmustur. Sonugta 6zellikle ebe
ihtiyac1 ¢ok olan dogumevleri ve kadin dogum hastanelerine
ebe tayinleri durma noktasina gelmistir. Neticede kurumlar,
calisanlar ve hastalar zarar gérmektedir. Ama Tabipler Birligi
sistemi kitleme noktasinda gorevini bagarmistir!”




AMASYA - BASKAN KOCUR, YENIDEN MEMUR-SEN iL TEMSILCISI OLDU

ylirege yiiriiyecegiz.” dedi.

Amasya Memur-Sen 4. Olagan Se¢imi 20 Temmuz Pazar giinii gergeklestirildi.

Memur-Sen il Binasinda yapilan Amasya Memur-Sen 4. Olagan Seciminde Fatih KOCUR,
ttim delegelerin oyunu alarak oy birligi ile yeniden Amasya Memur-Sen il Temsilciligine segildi.
Fatih KOCUR yaptig1 tesekkiir konusmasinda kendisini yeniden goreve layik goren delegelere
oncelikle tesekkiir ettigini belirtti. KOCUR, “Bana yiiklemis oldugunuz sorumlulugun
idrakindeyim. Ilimizde ve iilkemizde en ¢ok biiyiiyen sendikayiz. flimizde ii¢ yilda %200
biiytidiik. Yarinlar bizimdir ve yarmn ¢ok yakindir. Hep beraber yarmnlara omuz omuza, ytirek

ANKARA - SIMDI ANAYASA DEGISIKLIGI ZAMANI

Iktidar partisi kapatilmasmna yonelik acilan davanin
olumlu sonuglanmasi tizerine Ankara Bakanlik Subesi
Bagkan1 Muhammed UNLULER, basin agiklamasi yapti.
Ozgiir ve demokratik bir Tiirkiye igin Anayasa degisikliginin
gerekliligine dikkat ceken Unliiler, sunlar kaydetti:

“Oncelikle Saglik-Sen olarak belirtmemiz gerekir ki; siyasi
partiler ve iktidarlar halkoyu ile yasarlar. Halkin destegini
almayan hicbir siyasi olusum halka ragmen ayakta kalamaz.
Iktidarlar secimle is basma gelmeli ve secimle gitmelidir.

Saglik-Sen olarak, Anayasa Mahkemesi Baskani Hasim
KILIC'm 31.01.2008 Ak Parti kapatma davast kararmi

aciklamadan once tiim Tiirkiye'ye TBMM ve siyasi partilere
yapmus oldugu ‘anayasa degisikligi’ cagrisini destekliyoruz.

Tiirk halki adina yasma gorevini yiirtiten TBMM degerli
tiyelerinin bir an 6nce Tiirkiye'nin gelismesine, 6zgiirlesmesine
ve ayaga kalkmasina engel olan ve sistem krizlerine neden olan
1982 Anayasa’sin degistirmelerini bekliyoruz.

Siyasi partilerin ve 6zellikle iktidar partisinin bu cagrimiza
kulak vermesini Turkiye'yi prangalardan kurtaracak,
ozgiirlestirecek, sivil, demokratik bir anayasa yapilmasin
istiyoruz. Vakit kaybedilmeden 2008 yil1 “‘Anayasa Degisiklik
Yili" ilan edilmelidir. Anayasa degisikligi; Hemen Simdi.”

BURDUR - GOLHISAR ILCE TEMSILCILIGIMIZ,
UYELERINI YEMEKTE BIR ARAYA GETIRDI

Memur-Sen’e bagh Saglik-Sen Golhisar Ilce Temsilciligi
tarafindan 25 Temmuz Cuma Giinii Golhisar ilgesi saglik
calisanlarina ve ailelerine Elit Restoran’da aksam yemegi
verildi.

Yemege Saglik Miidiirii Saglik-Sen il Baskan1 M. Faruk
OZAN ve yonetim kurulu tiyeleri, Saghik Miidiirti Dr. Mevliit
YAMAN, Golhisar Belediye Bagskan1t Mehmet YAVUZER, AK
Parti Golhisar Ilce Baskani Osman OKAY, Il Genel Meclisi
Uyeleri ve Golhisar ilgesi saglik calisanlar katild.

Yemekte konusan Saglik-Sen I Baskami M. Faruk
OZAN; yemege katilan protokole, saglik calisanlarma ve bu
organizasyonu yapan Golhisar Saglik-Sen ilce yonetimine
tesekkiir etti. Yemegin saglik calisanlarinin tanismasi,
kaynasmasi icin bir vesile olacagini soyledi. Burdur’da oldugu
gibi Golhisar’da da sendikamizin hizla biytdigiing, bu
tir etkinlikleri daha fazla yapacaklarimi soyledi. Ulkemizin
son aylarda sikintili giinler gecirdigini, sendikamizin genel
merkezinin biiytik illerde “darbelere hayir” mitingleri yaparak
yliz binleri topladigini, katilimc1 demokrasinin geregi olarak
tiyelerimizin diistincelerini dile getirdigini soyledi.

Saglik Mudiird Dr. Mevliit YAMAN ise; boyle bir toplant:
diizenledigi icin Saglik-Sen’e tesekkiir etti. Burdur'da aile
hekimligine 14 Temmuz'da gecildigini, saglik ocaklarinin
ve bazi saglik evlerinin kapandigini, personel hareketlerinde
degisimin olacagin1 bu nakillerin de hizmet puanina gore
yapilacagini soyleyen Mevliit YAMAN, aile hekimliginin
baslamasiyla biiyiik bir reformun yapildigini, bu siirecte bir
takim gecici stkintilarin olacaginy, fakat zamanla tiim sorunlarin
halledilecegini ifade etti. YAMAN, bir sorunu olan personelin
¢ekinmeden makamina gelip derdini sdylemesini de istedi.

Konusmalarin ardindan Gt’)!hisar Ilce Temsilciligi gorevini
brrakan Ebe Assiye KANSIMSEK'e, sendikaya yaptig:
hizmetlerden dolay1 Il Baskani M. Faruk OZAN plaket verdi.

Yine Devlet Hastanesi iiyelerinden Tibbi Sekreter Salih
SAYIN'a, askere gideceginden yeni gorevinde basarilar dilendi
ve sendika adina kiigtik altin hediye edildi.



BINGOL - SUBEMIZ SAGLIK RAPORU HAZIRLADI

Saglik-Sen Bing6l Sube Bagkanligi tarafindan agiklanan
Bingol'deki Saglik Sorunlari Raporuna gore Bingol'deki
mevcut saglik hizmeti ile ihtiyaca cevap verilemiyor.

Memur-Sen’e bagh Saglik-Sen Bingol Sube Baskanligi,
“Bingol Saglik Sorunlari ve Cozim Onerileri Raporu” adi
altinda saglik alanindaki sorunlar1 kagida dokti.

Memur-Sen Il Bagkanligi binasinda Saglik-Sen Bingol Sube
Baskani Saban AYBEK, tiyeler Mahir TUS, Sinan BOZOBA ve
Isyeri Temsilcisi Faik BOR, raporu bir basmn agiklamasi ile
duyurdular.

Istatistiki verilere gore Merkezde 86.511 ve il toplaminda
251.552 niifusa sahip olan ilimizde; 2008 ilk ti¢ aymnda 1.
Basamak Tedavi Kurumlarinda muayene olan kisi say1s162.911
ve 2. Basamak Tedavi Kurumlarinda muayene ve tedavi olan
hasta sayis1 249.483, yatan hasta sayist 7.802 ve il disina sevk
edilen hasta say1st 8.157"dir.

- 2003 y1l1 depreminde Saglik Miudiirlugti Hizmet
Binasinin hasar gérmesi ve sonra yikilmasindan dolay1 yeni
Hizmet Binas1 yeniden merkezi bir yerde insa edilmeli.

- Milli Egitim Mudurligine Saglik Meslek Lisesi yapimi
icin devredilen arsaya karsilik merkezi bir yerde Saglik
Midurligiu hizmet binast yapilmak {izere bir arsa tahsis
edilmeli.

- Egitim Tipi Saglik Ocag1 olarak yapilan ve su anda hizmet
binas1 olarak kullanilan yap1 kendi amacma uygun olarak
kullanilmali.

- Bulasiaa hastaliklarm 6nlenmesinde o6nemli bir rol
oynayan as1 oranlarmin iist diizeyde olabilmesi igin gerekli

personeller 1. Basamaklarda gorevlendirilmeli.

- PDC normlarina gore personel eksiklikleri giderilmeli.

- Aile Hekimliginin uygulanmasi i¢in gerekli calismalar
hizlandirilmal.

- Saglik Mudirliigi ve 112 Acil Saglik Hizmetler binasimin
sehir merkezinden uzak olmasi nedeniyle personel 6glen
yemegi 6denegi tahsisi yapilmali.

- 3 aylik (Nisan, Mayis ve Haziran) hasta sayis1 124.224,
disariya sevk sayis1 1099, yatan hasta sayis1 3345 ve yatak
sayis1 363 olan devlet hastanesi ilimizin ihtiyaclaria yeterli
derecede cevap veremedigi icin ikinci bir Devlet Hastanesi
binasi ilimizde insa edilmeli.

- Yogun Bakim Unitesi genisletilmeli.

- Ameliyathane masa sayis1 artirilmali.

- Kan numunesi alma yerlerinin laboratuarin disina
alinmalt.

- Kan Merkezinin tam kapasiteyle hizmet verebilmesi i¢in
tirtin saklama sistemi gelistirilmeli.

- Eliza ve Hormon Laboratuar1 tek basina hizmet sunmali.

-Diyaliz Unitesi yonetmenliklere  gore  yeniden
tasarlanmali.

- Yenisehir ek binasi olarak kullanilan eski Devlet Hastanesi
binasi bir dal hastanesi olarak hizmete agilmali.

- Mevcut Devlet Hastanesi binasinn fiziki sartlar1 goz
ontine alinarak en az 200 yatakli bir ek bina yapilmali.

- Tedavi ve teshis amaciyla kullanilan cihaz sikintis1 biran
once giderilmeli.

- Haziran 2008 ay1 itibariyle 125 + 10 yatak, 2680 kadn,
2230 gocuk, 77 ¢ocuk cerrahi boliimlerine hasta miiracaatlart
kabul eden Dogum Evi binasinin fiziki sartlarinin diizeltilmeli
veya yeni bir bina insa edilmeli.

- Yeni dogan tinitesi ve yogun bakim initesinin
olmayisindan Haziran ay1 itibariyle disartya 330 sevk veren
hastaneye acilen yeni dogan {initesi ve yogun bakim tinitesi
yapilmali.

- Patoloji tinitesi kurulmali.

- PDC’ye gore personel aciginin giderilmeli.

ANTALYA - 25 KURUMDAN 17'SINDE YETKI SAGLIK-SEN'DE

Saglik-Sen Antalya Subesi yetkili sendika olmasi nedeniyle
yetki aldig1 kurum ve ilgelerde kutlamalara devam ediyor.

Antalya Subemiz; Saglik-Sen’e duyulan giiven ve verilen
destek ile soz konusu basariyr ve onuru yasatan tiyelerine,
is yeri temsilcilerine, ilge baskanlarma tesekkiir amaciyla
kutlamalar diizenledi.

Akseki ilcesinde aksam yemegi, Kas ilcesinde kahvalt1 ve
Demre ilgesinde tekne gezisi ile tiim saglik ve sosyal hizmet
calisanlar1 aileleri ile birlikte eglenceli zamanlar gegirerek
yorgunluk att1.

Antalya Subemiz yetki aldigi diger kurum ve ilcelerde
kutlamalara devam etmektedir.
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BURSA - VEKIL EBELER ICIN ACIL CAGRI

Vekil ebe olarak alinan saglik personeline Sube Bagkanimiz
Yusuf BEDIR den destek geldi. Saglik-Sen Bursa Sube Bagkani
Yusuf BEDIR, vekil ebelerin de 4/B statiisiine alinarak 6zliik
haklarinin korunmas: gerektigini soyledi.

Emekli Sandigi'na bagli olarak istihdam edilen vekil
ebelerin 6zliik haklar1 konusunda magdur olduklarin ifade
eden Baskan BEDIR, “Ozliikk haklar1 konusunda gerekli
altyapr olusturulmadan istihdam edilerek yurdun en ticra
koselerine gonderilen vekil ebeler, bircok konuda magduriyet
yastyor. Doner sermaye alamadiklari i¢in diisiik maas alan
bu calisanlarin senelik izin haklart da yok. Ayrica dogum izni
alamyorlar ve haftalik izin kullanmadan stirekli bulunduklar:
yerde kalmak zorundalar. Saglik-Sen olarak, bu calisanlarin
4/B statiistine dahil edilip, doner sermayeden faydalanarak,
izin konusunda da meselelerinin ¢oziilmesini istiyoruz” dedi.

Saglik Bakanligimin tek elden hemsire modeline ge¢cmesi

gerektigini vurgulayan BEDIR, Bakanlikta 5 cesit hemsire
istihdam edilmesinin dogru olmadigimi vurguladi.

Herkesin ayr1 ayr1 haklara tabi oldugunu ve farkli maaslar
aldigim kaydeden BEDIR, “Herkes ayni isi yaparken statii
geregibazilar1 bin 800 YTL civarlarinda maas aliyor, vekil ebe ve
hemsireler ise 683 YTL civarinda maas aliyor. Saglik Bakanlig:
arttk tek elden hemsire modeline gegip, bu adaletsizlige son
vermeli” diye konustu.

Baskan Bedir Giingoren saldirisin kinad:

Baskan BEDIR, Istanbul Giingoren’deki teror saldirisini da
kinayarak, masum insanlarin hayatini kaybetmesinden dolay:
derin tiztintii duyduklarini soyledi.

Ayrim yapmaksizin insanlik disi, vahset ve siddet istegini
ortaya koyan saldirtyr gerceklestirenleri lanetlediklerini
belirten Saglik-Sen Bursa Subesi Baskani Yusuf Bedir, “stanbul
Giingoren’de meydana gelen terér saldirisinda ¢ok sayida
vatandasimizin hayatini kaybetmesi ve yaralanmasindan
derin tiztintii duyduk. Masum insanlar1 hedef alan bu canice
saldirtyr siddetle tel'in ediyoruz. Teroriin kanli yiiziine
saklanarak, tilkemizin huzuruna ve birligine zarar vermeyi
hedefleyenlerin, milletimizin ve devletimizin kararli giicti
karsisinda ¢irkin emellerine hicbir zaman ulasamayacaklarim
bir kez daha vurgulamak istiyoruz. Bu vahsetin sorumlulari,
nerede olursa olsunlar hi¢ bir sekilde kendilerini bekleyen
sondan kurtulamayacaktir. Millet olarak acimiz biiyiik. Bu tiir
hainsaldirilar, hi¢ bir zaman amacina ulasamayacag gibi terorle
miicadeledeki azim ve kararligimizi daha da arttirmalidir.
inamyoruz ki, aziz milletimiz de huzur ve istikrarina kast
eden bu menfur saldirtya en giiclii cevaby, sergileyecegi birlik,
beraberlik ve kararli durusuyla verecektir. Saldirida hayatini
kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, ailelerine ve
milletimize bas saglig: diliyoruz” dedi.

GIRESUN - ILCE VE ISYERI TEMSILCILERI ISTISARE TOPLANTISINI YAPILDI

Saglik-Sen Giresun Subesi, 2008 yilin1 degerlendirmek ve 2009 yil1 i¢in yapilacaklar noktasinda bir strateji belirlemek igin
Kulakkaya Alcakbel Tesislerinde ilce ve isyeri temsilcileri istisare toplantis1 yapti. Toplant1 saygr durusu ve Istiklal Marsi ile

basladu.

Basin  Yaym Sekreteri Mustafa SARIAYDIN'In
sunumu ile baslayan programda konusan Sube Baskani
Kerim SURAL, sivil toplum orgiitlerinin  dnemine
deginerek, herkesin sivil toplum orgiitlerine sahip
¢itkmast gerektigini, demokratik kiiltiirtin olusumu igin
sendikamizin desteklenmesi ve gelistirilmesinin nemli
oldugunu sdyledi. Konusmalarin ardindan 2008 yilinda
yetki alan hastane ve isyeri temsilcilerine birer silt takdim
eden Kerim SURAL, “Calismalarindan dolay1 hastane
ve igyeri temsilcilerine tesekkiir ediyor, hizmetlerinin
devamini diliyorum. Diger hastane temsilcilerimize de
cabalarindan otiirti tesekkiir etmeden ge¢meyecegim.”
diye konustu. Yemekle sona erdirilen ilce ve isyeri
temsilcileri istisare toplantis1 sonunda katilimcilarla
hatira fotografi cekildi; Kulakkaya Agacbasi mevkiinden
bolgenin manzaras1 katilimcilara izlettirildi. Programa
katilanlar memnuniyetlerini bildirirken; sendika tiyelerini
kapsayacak bicimde bir piknik diizenlenmesi 6nerisinde
bulunuldu.




CORUM - SUBE BASKANLIGI'NA ERAY BAYRAK SECILDI

Saglik-Sen Corum Subesi’nin olaganiistii genel kurulunda
131 oydan 74’iinii alan Eray BAYRAK, Saglik-Sen Corum
Subesi’nin yeni baskani oldu.

Kiltir Diigiin Salonu VIP béliimiinde yapilan genel
kurul divan baskanligini Genel Merkez Yoneticisi Mahfuz
SUNAR yaparken, divan iiyeliklerine ise Mesut KARACA ve
Muammer OZCAN getirildi.

Sayg1 durusu ve Istiklal Mars1’nin okunmastyla baslayan
genel kurulun agilig konugmasint Sube Baskani Adem SADAL

yapti.

Saglik-Sen Genel Sekreteri Menderes TURBAY da
katildig1 genel kurulda, sendika iiyelerine hitaben bir konusma
yaparak sendikal ¢alismalar1 yani sira iilke giindemine iliskin
aciklamalarda bulundu.

Tiirkiye genelinde diizenlenen Ortak Akil Hareketi’'ni
desteklediklerini kaydeden Saglik-Sen Genel Sekreteri

Menderes TURBAY, Saglik-Sen Corum Subesi Olaganiistii
Genel Kurulu’'nda Tirkiye’nin vazgegilmez Onceliginin
demokrasi ve insan haklari oldugunu bildirdi.

Daha sonra kiirsiiye davet edilen adaylar birer konusma
yaparak delegelerden destek istedi. El ele tutusarak birlik ve
beraberlik goriintiisii sergileyen adaylar, genel kurula verilen
yemek arasinda delegeleriyle birlikte yemege katildi.

Gergeklestirilen se¢imlere katilan 131 delegeden 74 {inilin
oyunu alan Eray BAYRAK sube baskani olarak segildi.

Yapilan se¢im sonucunda Eray BAYRAK 1n bagkanliginda
olusturulan yeni yonetimde su isimler yer aldi:

Eray BAYRAK, Mustafa ASIK, Fatih Mehmet UNAL,
Yunus Emre CANKAR, Omer KAYMAN, Yusuf SARITAS,
Ali BILGIN.

Denetim Kurulu: Tartk YOLDAS, Omer YAZICI, Ertekin
ARSLAN, Ahmet BISIREN, Hasan KULA.

Disiplin Kurulu: Salih MELENDIZ, Necdet MARIM,
Musa GUMUS, Hasan CIPLAK, Osman BOLAT.

DENIZLi - SERINHISAR ILCE TEMSILCILIGIMIZ TANISMA VE KAYNASMA

YEMEGI DUZENLEDI

Denizli Subesi Serinhisar Ilce Temsilciligimiz, Kizilhisar
Kalesi'nde tertip ettigi Tanisma ve Kaynasma Yemeginde
tiyelerimizi bir araya getirdi. Piknik; Serinhisar TSM, Devlet
Hastanesi ve Aile Sagligi Merkezlerindeki tim {iyelerimiz
ile Saglik-Sen Denizli Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Kemal
CIRAK, Metin ECE ve Niyazi AKMAN'm da katilimiyla
samimi bir ortamda yapild1.

Denizli Sube Yoénetim Kurulu Uyesi Kemal CIRAK,
tiyelerin bir araya gelmesine vesile olan bu tiir toplantilara sube
yonetimi olarak onem verdiklerini belirterek, flce Temsilcimiz
Mevliit YAPAR ve yemege katilan tiim iiyelerimize yonetim

olarak tesekkiir eder, basarili calismalarinin devamini dileriz”
dedi.
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SUBELERDEN HABERLER

DUZCE - NERMIN UZUN ILE DEVAM

Saglik-Sen Diizce Subesi 1. Olagan Genel Kurulu 7 Haziran
Cumartesi gtinti yapildi.

Nermin UZUN 65 delegenin oyunu alarak yeniden Diizce
Saglik-Sen Subesi Baskanligina getirildi.

Yonetim Kurulu su isimlerden olustu:

Sube Baskani Nermin UZUN

Sube Sekreteri Sultan SAN

Sube Teskilatlandirma Sekreteri M. Nedim TAPLAMACI
Sube Mali Sekreteri Oktay KILIC

Sube Egitim ve Sosyal {liskiler Sekreteri Azize CELEN
Sube Mevzuat ve Toplu Gortisme Sekreteri Aynur UGUR
Sube Basin Yayin Sekreteri Basak FIRAT

Genel kurulun ardindan tiim adaylar1 yemekte bir araya
getiren Bagskan UZUN, “Bu bir bayrak yarisidir. Amag bayrag:
enyiiksege tasimaktir. Amag dogrultusunda, se¢im sonuclarina
bakmaksizin birlik ve beraberligimizi stirdiirecegiz” dedi.
D.U. Banka Promosyon Komisyonu'nun karar1

Diger taraftan Diizce Universitesi Banka Promosyon
Komisyonu, 19.06.2008 tarihinde saat 11.00'de Rektér Prof.
Dr. Funda Sivrikaya SERIFOGLU bagkanhgmnda yaptigt
toplantida, promosyonun c¢alisan personele pesin ve bir
defada verilmesine, Basbakanligin 20.07.2007 tarih ve 26588
sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 2007/21 sayili genelgesi
dogrultusunda dagitiminin yapilmasina karar verdi.

Banka promosyon toplantilarina Nisan aynda baslayan
komisyona Rektor Prof. Dr. Funda Sivrikaya SERIFOGLU
baskanlik yaparken; komisyon, Rektor Yardimcilar1 Prof. Dr.
Ferruh GEZEN ve Prof. Dr. Mustafa KEPEZ, Genel Sekreter
Saban ONDER ile Saglik-Sen Temsilcisi Sultan SAN’dan
olustu.

En yiiksek teklife sahip olmasi nedeniyle 3 yillik sozlesme
imzalanan Is Bankasi aracilig1 ile 24.06.2008 tarihinde tiim
personelin hesabina bin 175 YTL yatirild.

Komisyon tiyesi ve sendikamiz temsilcisi SAN,

“Personelden yana hareket eden ve kararlarini her zaman
personel lehine kullanan degerli rektoriimiize, komisyona
desteklerinden otiirti Genel Sekreter Yardimcimiz Hasan Sadi
ATES'e ve Strateji Gelistirme Baskan Vekili Ali HICYILMAZ a
tesekkiir ediyoruz” diye konustu.

EDIRNE - ENFLASYON ARTIYOR, UCRETLER AZALIYOR

Saglik-Sen Edirne Sube Bagkani Zafer DERELI, Yenigiin
gazetesinde yazdigi makalede, memur maaslara yapilan
ytizde 3,96'lik zammin, memurlarin ihtiyacini karsilamaktan
uzak oldugunu belirtti.

Memur maaslarinin pazar ve mutfak

Memur maasina yapilan zammin pazar ve mutfak
enflasyonuna nasil yenik diistiigiinii rakamlarla ortaya koyan
DERELI, yazisinda su tespitlerde bulundu:

“Ornegin, alt1 aylik mercimek fiyatindaki artis yiizde 80'i
gecerken, piring ve bulgurda da ytizde 50'ye yaklasti. Aycicek

yag fiyat: ytizde 48, tavuk eti fiyati ise yiizde

enflasyonu karsisinda her gecen giin
erimekte oldugunu ve maas ve enflasyon
zamminin pazar ve mutfak enflasyonu ile
ortismedigini vurgulayan DERELI, “40
gida triniinin ayni donemdeki ortalama
fiyat artisi; telefon, elektrik, dogalgaz,
benzin ve ulasim giderlerinin vatandasa
yansimasi TUTK'i tige katlad1. Alt ve orta gelir
gruplarinin biitcelerinin en ¢ok harcandig:
gida, konut, ulasim-haberlesmede, en cok
kullanilan maddeler tistiinden yapilan hesaplamaya gore alti
aylik enflasyonun ytizde 6 degil, ytizde 11 oldugu ortaya ¢ikt1”
diye yazdu.

30 zamlandi. En cok tiiketilen ekmege alti
aylik artis ytizde 26, makarnada ytizde 20,
su fiyatlar1 ytizde 15, koyun eti ytizde 12,
seker fiyat1 ytizde 11 artti. Alt ve orta gelir
gruplarinin toplam biitcesinde ytizde 30 paya
sahip konut ve ulastirma, genel fiyat artisinin
tistiine ¢ikti. Altr ayda kiralar yiizde 7, elektrik
ve dogalgaz fiyatlar1 yiizde 19 zamlandi.
Mazot fiyat: yiizde 26, benzin ytizde 15, vapur
ticretleri ytizde 48, belediye otobiisleri yiizde 9,
dolmus fiyatlar: ytizde 12, metro fiyatlar yiizde 8, sehirleraras:
tren ytizde 24, sehirler ici telefon ytizde 12 artt1.”



GAZIANTEP - UNIVERSITE HASTANESINDE “SICIL NOTU”

HUZURSUZLUGU

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde
calisanlarin  6nemli bir boélimii, “diisitk sicil notu”
huzursuzlugu yasiyor.

Hastane yoneticilerinin ¢alisanlarin 6nemli bir bslimiintin
sicil notlarmni diisitk vermesi, ¢alisanlarin tepkilerine neden
oldu. Saglik-Sen Gaziantep Sube Baskani M. Ali ARAYICI,
biiyiitk 6zveri ile gorev yapan hastane c¢alisanlarinin
odiillendirilmesi, tesvik edilmesi ve motivasyonlarmin
artirilmast gerekirken, diistik sicil notu verilmesine bir anlam
veremediklerini agikladi.

Son donemlerde Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi calisanlarindan ¢ok sayida sikayet aldiklarimi
belirten Saglik-Sen Gaziantep Sube Baskan: M. Ali ARAYICI,
“Hastane calisanlarinin énemli bir boliimiiniin sicil notlarmin
diisitk verilmesinden sikayetci olmasi isyerindeki calisma
barisini ve verimsizligi olumsuz yoénde etkilemektedir” diye
konustu.

Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde biiyiik 6lgiide personel
stkintisinin yasandigini ve ¢alisanlarin biiyiik 6zverilerle gorev
yaptiklarint kaydeden Baskan ARAYICI, acgiklamasmi sdyle
sirdirdii: “Tip Fakiiltesi Hastanesi calisanlari, diger saglik
kuruluslarinda calisanlara gore daha fazla sorunlarla miicadele
ediyor, daha zor sartlarda gorev yapiyor. Durum béyle iken
calisanlarin moral ve motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi
verilen hizmetin kalitesini olumlu yénde artiracaktir. Ancak,
personelin 6nemli boliimiiniin sicil notunun diisiik verilmesi

gibi uygulamalar ¢alisanlar arasinda huzursuzluga yol acacak,
calisma barisini ve verimini olumsuz yonde etkileyecektir.
Biiytik zorluklara ragmen basarilt bir sekilde saglik hizmeti
veren Tip Fakiiltesi Hastanesi calisanlarinin ddiillendirilmesi,
tesvik edilmesi gerekirken 6nemli bir boliimiine diistik sicil
notu verilmesini dogru bulmuyoruz. Hastane ¢alisanlarinin
bunu hak etmedigini diistintiyoruz.”

ARAYICI, sendika olarak diisiik sicil notlarimnin diizeltilmesi
i¢in ¢alismalara bagvurduklarimi ve hukuki yollardan sorunun
¢Oziimii icin miicadele edeceklerini sozlerine ekledi.

ISPARTA - FIZYOTERAPISTLIK MESLEK YASASI OLMAYAN BIR MESLEK

Saglik-Sen Isparta Sube Bagkani Erdal DEMIRALAY,
Almanya, Kanada, {talya, Avustralya gibi gelismis tilkelerde
fizyoterapistlerin, aile hekimi dahil ortopedi, néroloji, beyin
cerrahi, spor hekimligi gibi diger brans hekimleri ile birlikte
calistigini soyledi.

Gelismis tilkelerde fizyoterapistlik meslegi ile ilgili
diizenlemeler bulundugunun altii ¢izen DEMIRALAY,
“Ulkemizde ise fizyoterapi egitimi almamis birinin kendisini
fizyoterapist olarak tamitmasi, kart bastirmasi, hastalara
yalan yanlis bir seyler uygulamasi her giin karsilastigimiz bir
durum olmustur. Daha ilging olan ise; mevcut durumu sikayet
konusu yaptigimizda, ilgili makamin bu kisilere ceza verirken
baz alacagi bir mevzuatin bulunmamasidir.” dedi.

Meslek Yasasina ihtiyag var

Yatakli Tedavi Kurumlar1 Yonetmeligi'nde yer alan
fizyoterapist tanimmin ¢ok vyetersizdir oldugunu ve
glincellenmesi gerektigini belirten Saglik-Sen Isparta Sube
Baskan: DEMIRALAY, sayilart bine ulasan ve ulastig niifus
itibariyle Tirkiye'nin hemen her yerinde gorev yapan
fizyoterapistlerin meslek yasasina ihtiyaclar1 oldugunu
soyledi. Baskan DEMIRALAY, meslek yasasina neden ihtiyac
duyuldugunu ise su sekilde siraladi:

“ Artansahtefizyoterapistlerinengellenmesigerekmektedir.
Magdur olan hasta ve Ozirlilerin magduriyetleri
giderilmelidir. Mevcut diizenlemeler hastanelerdeki talebi
ve ihtiyact karsilamadig1 icin fizyoterapi ve rehabilitasyon
uygulamalarinda sorunlar yasanmakta, hastane idareleri

¢oziim arayisi i¢cinde bulunmaktadir. Alandaki uygulama ve
tanimlar gelismis tilkelerin ¢ok gerisindedir; artan oziirlii ve
yasli niifusuna ragmen yeni diizenleme yapilmamustir. Saglik
Bakanliginin uygulamalar: farklilik gostermektedir. Mevcut
genelge ve yonetmelikler birbiriyle celismektedir.”

Erdal DEMIRALAY, gelismis tilke orneklerinden
yararlanilarak tilkemizin ihtiyaclarina cevap verecek
diizenlemelerin kisa stirede hazirlanip uygulamaya konulmasi
gerektigini vurguladi.

Yasal bosluklar1 kullananlar var

Ulkemizdeki yasal bogluklari sahsi menfaatleri igin
kullanan ve fizyoterapist olmadig1 halde saglik problemlerini
fizyoterapi ve rehabilitasyon/ fizik tedavi hizmeti sunarak
tedavi ettigini iddia eden kotii niyetli kisilerin girisimlerine
sahit olundugunu ve bu konuda ¢ok sayida sikayet alindigim
da agiklayan Sube Baskani DEMIRALAY, “Konu ile ilgisi
olmayan okullardan mezun olan ya da lise diizeyinde meslek
kurslar1 ile kisa stireli egitim alan kisilerin yasal bosluk
nedeniyle haksiz yere fizyoterapist unvanini kullanmalar1
bilim, hukuk ve ahlak kurallarina aykir1 nitelik tasimaktadir.”
diye konustu.

DEMIRALAY sozlerini su sekilde tamamladi: “Saglik
hizmetlerinin sunulmasinda egitimin yeri ve 6nemi tartisiimaz
bir gercek iken, fizik tedavi ile ilgili hizmetlerin fizyoterapist
unvanina sahip olmayan kisiler tarafindan ve fizik tedavi
ve rehabilitasyon uzman hekiminin gozetim ve denetimi
altinda olmaksizin verilmesi saglik sistemimizdeki 6énemli bir
aksakliktir.”
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ISTANBUL - SAGLIK-SEN UYELERI SOLENDE BULUSTU

Geleneksel hale getirdigi piknik soleninin {iglinctstini
gerceklestiren Saglik-Sen fstanbul 2 nolu Subemiz, yesil ile
mavinin bulustugu, bogaz ile Karadeniz'in kesistigi essiz
manzaraya sahip Beykoz Poyraz Koéy'de, yaklasik bin 200
tiyesini bir araya getirdi.

Katilimin ticretsiz oldugu, Istanbul Bogazi'nin son noktasi
olan egsiz manzarali koyda, tiim Saglik-Sen tiyelerini agirlayan
Saglik-Sen fstanbul 2 nolu Subemiz, sosyal faaliyetlerle
tiyelerinin birbirleriyle tanisma ve kaynasmalarimi amaghyor.
Hastaneler aras1 diizenlenen mini futbol turnuvasi, giin boyu
devam eden canli miizik ve ¢ocuklar1 eglendiren palyacolarla
renklendirilen piknik s6leni dahilinde sendika tiyeleri, Kadikdy
ve Uskiidar’dan hareket eden vapurlarla yaklasik 2 saat siiren
bogaz turu sonunda ulastiklar1 Poyraz kdyde denize girerek,
tiim bir yilin stresini atma firsat1 da buldular.

Futbol turnuvasi sona erdi

Ayrica Saglik-Sen Istanbul 2 nolu Subenin, Géztepe Egitim
Aragtirma Hastanesi biinyesinde Kadikoy Belediyesi Ozgiirliik
Parki Hal1 Sahasi'nda diizenledigi futbol turnuvasi sona erdi.
Standart 11 kisilik, toplam 14 takimin miicadele ettigi futbol
turnuvasi sonunda sube yoneticilerinin, hastane idarecilerinin,
bircok hastane temsilcisinin, diger takim oyunculari ve hastane
personelinin katildig1 kupa toreni ve kokteyl ile dereceye giren
takimlarin basarisi taglandirildi. Ankara bolgesi hakemlerinden
Deniz SAHIN'in yonettigi final maginda Uroloji takimini 7-3
yenen Bilgi Islem takimi turnuvanin birincisi olmanin yan sira

gol kralin1 da ¢ikarmanin gururunu yasadi. Attig1 27 golle

gol kral1 olan Gokmen PEKCAN Bilgi Islem takiminin turnuva
birincisi olmasinda biiytik rol sahibi oldu. Turnuvanin ikincisi
Uroloji takimi olurken tigtinciiliigii Laboratuar takimi elde etti.
Turnuva birincisine kupasmi Dr. Omer KASIKCI verirken;
ikincilik odiliint Uroloji takimina 2 nolu Sube Genel Sekreteri
Ekrem YAVUZ, iiciinciiliik 6diiliinti Laboratuar takimina Sube
Teskilatlanma Sekreteri Olcay BULUT takdim etti. Gol kralina
ise 6diliinti Hastane Temsilcisi Erol ALIM verdi.

Sube Sekreteri Ekrem YAVUZ yaptig1 konusmada bu tiir
etkinliklerinin devam edecegini dile getirip turnuvaya katilan
tim takimlara tesekkiir etti.

KAHRAMANMARAS - ISTISARE TOPLANTISINDA DEMOKRASI VURGUSU

15 Mayista yetkili sendika olduktan hemen sonra
tiyeleriyle bulusma toplantilar1 diizenlemeye baslayan, ilk
istisare toplantisin1 ise Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar:
hastanesinde tertipleyen Saglik-Sen Kahramanmaras Subesi,
her birimden saglik ¢alisanin katildig istisare toplantilarinin
ikincisini Andirin ilgesinde yapt.

Andirin  Cmargecidi Mesire Alaninda
yapilan toplantiya Kahramanmaras Sube §
Bagkan: Yahya OZDEMIR, Yonetim Kurulu
Uyeleri Mutlu KAYA, Murat KAYA,
Ersin OZGUL, Yildirm DEMIR, Mehmet
MERCIMEK, Haci SAHIN ve Nurettin
CINKIR; Andirin flce Temsilcisi C. Miicahit
BAKIRCIOGLU, cok sayida sendika tiyeleri;
Andirin  Belediye Baskani Baki TEZCAN, &
Andirin Belediye Bagkan Yardimcist Hasan |
ONSEL, AK Parti Andirmn ilce Baskani ismail !
CUHADAR katild1.

Baskan OZDEMIR de, “Hic kimse zannetmesin ki “Yetkiyi’
aldiktan sonra ¢alismalarimiza ara verecegiz. Tam aksine daha
etkili bir sendikacilik yapacagiz. Biz basarty1r hep birlikte el
ele vererek elde ettik. Bundan sonra da hep beraber hareket
edecegiz. Sik sik bir araya gelecegiz, sorunlar1 ¢oziime
kavusturacagiz” diye konustu.

Anayasa Mahkemesi parlamenter sistemi tikamistir

Anayasa Mahkemesi'nin kararma da deginen Sube Baskan1

Yahya OZDEMIR aciklamasini su sekilde stirdiirdii:

“Anayasa Mahkemesi TBMM'nin yaptii anayasa
degisikliklerini esastan iptal ederek yasama meclisinin
yetkisini elinden alan bir goriintiiye sebep olmustur. Bu
karar1 ile Anayasa Mahkemesi kendisini hem yasamanin hem
yiirtitmenin tizerinde bir vesayet makami olarak gordiigiint
___ ortayakoymustur. Yasagailiskin kararlar1

v, millet iradesine aykiridir. Milletin,
. halkin ezici ¢ogunlugu basortiistintin
| serbest olmasini savunmaktadir. Milletin
| iradesi bu yondedir. Pozitif hukuka gore
|| mahkeme kararlar1 mesruiyetini millet
iradesinden alir. Basortiistiniin yasak
olduguna iliskin mahkeme kararlar:
millet iradesine aykiridir. Bu bakimda
pozitif hukuka gore mesruiyetleri de
. yoktur.”

Konusmalarin ardindan sendika calismalarindan dolay1
bazi tiyelere tesekkiir ve temsilci belgeleri takdim edilirken,
emekli olan Hirti CATALBAS isimli saglik c¢alisanina
cumhuriyet altin1 hediye edildi.

Kahramanmaras Sube Baskani Yahya OZDEMIR,
Cmaraltt Mesire Alaninin essiz havasi altinda, yoreye 6zgii
birbirinden gtizel yemeklerle piknik havasinda gegen 2.
Istisare Toplantisinda; tiyelerin biraz olsun is stresinden
uzaklasmalarina ve giizel bir gtin gecirmelerine vesile olduklar:
icin mutlu oldugunu da s6zlerine ekledi.



KARAMAN - SAGLIK-SEN’LILER 2. GELENEKSEL PIKNIiK SOLENINDE...

Karaman Saglik-Sen, tiyelerini, 2. Geleneksel Piknik
Soleninde bir araya getirdi.

2. Geleneksel Piknik Solenine katilan tiyelere hitaben
bir konusma yapan Karaman Saglik-Sen Baskani Mehmet
MAVI, “Piknigimizin amaci birlikte hos vakit gecirerek
stres atmak oldugu kadar calisanlar arasinda birlik ve
beraberligin giiclenmesi ve kaynasmanin saglanmasidir. Bu
birlik ve beraberligimizin daha da giiclenebilmesi i¢in biitiin
tiyelerimize sorumluluk diismektedir. Sendikamizin amaci
bagciyr dovmek degil iiztim yemektir.” dedi.

“Sendikamizin daha giiclii ve etkili olabilmesi icin
biitiin tiyelerimizin es dost ve arkadas ulasabildigi herkesi
sendikamiza davet etmelerini hep birlikte etkiyi yetkiye
tastyabilmeyi temenni ediyoruz” diyen Mehmet MAVI, 2002
yilinda Tiirkiye genelinde 3 bin olan {iye sayimizin 2008 May1s
ay1 itibariyle 71 bin 222'ye ytikseldigini hatirlatarak, Memur-
Sen’e bagli Saglik-Sen’in 45 bin 584 tiye sayisini son bir yilda
71 bin 222 cikarak, tim hizmet kollarinda en cok tiiye artisi
saglayan sendika oldugunu belirtti.

MAVI, ozverili calismalarmdan dolay1 tim {iyelere

tesekkiir ederek sozlerini tamamladi. Is ortaminda sik
goriisemeyen {iyeler piknikte hasret giderirken, kimi tyeler
de solen vesilesiyle tarustiklariyla piknik yaptilar.

Piknige Saglik-Sen Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Metin
MEMIS de katildr.

KIRSEHIR - SAGLIK-SEN'DEN PROMOSYON BASARISI

Kirsehir Devlet Hastanesi'nin maas sozlesmesinin sona
ermesi tlizerine yeni anlasma yapilmast icin olusturulan
komisyonda Bashekim Op. Dr. Haaa KAYMAZ, Md. Yrd.
Kadir GOKKAYA ve Saglik-Sen Hastane Temsilcimiz Lab.
Tek. Oktay YILMAZ yer ald1.

Tim bankalarla yapilan goriismeler sonunda 635 YTL ile
en yiiksek teklifi veren Akbank T.A.S. Kirsehir Subesiyle 3
yillik s6zlesme imzalandi.

Konuyla ilgili acitklama yapan Saglik-Sen Hastane
Temsilcimiz Oktay YILMAZ, sendika yonetimi olarak maas
promosyonu calismasma 2 ay oncesinden
basladiklariny, ilk olarak sendikamiz yonetim
kurulu tiyelerinin katilimiyla bir toplant:
yaptiklarini, daha sonra Sube Bagkanimiz
Necati YILMAZ, yonetim kurulu tiyelerimiz
Osman GURLER, Senol SOYKAN, Recep
TURPCU, Davut TANRIKUT, Ercan ERDEM
ve Dursun KARACA ile birlikte tiim hastane
personelinin katildig1 goriis alisverisi ve
bilgilendirme toplantist yaptiklarini dile
getirdi. Yapilan tiim bu toplantilarda ortaya

cikan goriisler dogrultusunda, personelin isteklerini komisyon
toplantilarinda giindeme getirdiklerini belirten temsilcimiz
Oktay YILMAZ, 430 personele 3 yil icerisinde 1.500 YTL ve
art1 olarak nema geliri verilecegi, boylece yaklasik 2 bin YTL
maas promosyonu alinmis olacagini sdyledi.

Temsilcimiz YILMAZ ayrica, promosyonun tamaminin
dagitilmasina ve taksitlendirme dolayisiyla elde edilecek
nema gelirinin de personele dagitilmas: isteklerine ve diger
konularda kendilerine destek olan sendika yonetimine ve
Bashekim Hact KAYMAZ' a tesekkiir etti.

Yilmaz, Memur-Sen i1 Temsilciligine secildi

Diger taraftan Memur-Sen Konfederasyonu Kirsehir il
Temsilcigi icin 20 Temmuz Pazar giinii yapilan baskanlik
seciminde ipi Saglik-Sen Sube Baskani Necati YILMAZ
gogtisledi.

Mubhsin KAYA'nin gorev siiresinin dolmasmin ardindan
Memur-Sen Konfederasyonu Kirsehir 11 Temsilciligi icin
sendika binasinda yapilan se¢imde Saglik-Sen Sube Baskani
Necati YILMAZ ve Egitim-Bir Sen Sube Baskani Ali Riza
AKKA yarist.

37 delegenin oy kullandig:
secimler sonucunda 2007
yimm Sivil Toplum Orgiitii
Anketinde  birinci  secilen
Necati YILMAZ 21, Ali Riza
AKKA 14 oy aldi. Aciklanan
resmi sonuglara gore Baskan
Necati YILMAZ, Memur-Sen’in
Kirsehir Il Temsilcisi oldu.
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KONYA - 4/B’LILER ICIN DAVA SERISINE DEVAM

Konya Saglik-Sen 4/B’liler icin dava agmaya devam
ediyor.

Son olarak Konya Saglik-Sen Sube Avukati
Mehmet SERTDEMIR tarafindan, Numune
Hastanesi tiyesi 4/B’li D.H. adma, Konya 1.
Idare Mahkemesi'ne 2008/508 sayil1 dosya ile
dava agildi. Davaya iliskin bilgi veren Saglik-
Sen Konya Sube Baskani Adem SAZAK,
dava konusunun, Saglik Bakanlig: ile TSK
arasinda imzalanan mutabakat geregi,

SERTDEMIR, Saglik-Sen Konya Numune Hastanesi'nin
bir baska calisant G.S. adina 2008/790 sayili dosya
ile “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi 4/B
sozlesmeli personelin baska ildeki Bag-Kur'lu
esinin yanina tayini” konusunda Konya 2.

Idare Mahkemesi'nde 08.07.2008 tarihinde

dava agmisti. Davanin {iyemiz lehine
sonuglanmasi bekleniyor.

muvazzaf asker olan esin tayini ¢ikmasi
halinde donem gozetilmeksizin kadrolu
saglik personelinin tayinin yapilmasi
hususundaki durumun, 4/B’li personele
de taninmast oldugunu soyledi.

SAZAK, “Biitiin memurlar
4/B’li saglik personelinin de aile
biutunligiiniin korunmas: gerektigine
inanan Saglik-Sen bu ugurdaki
miicadelesini her gecen giin daha
kararhilikla siirdiirmektedir” seklinde
konustu.

Saglik Bakanliginda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'na gore calisan kadrolu
personelin 4/B olarak yeni atanmis olan
esinin yanina tayini konusunda Konya Saglik-
Sen Avukati Mehmet SERTDEMIR tarafindan
acgilan dava bir dava, Konya 2. Idare Mahkemesinin
13.05.2008 tarihinde verdigi kararla S.S.B. isimli
tiyemizin lehine sonuglanmisti. Yine Avukat Mehmet

Ote yandan Konya Sube Bagkanmi Adem
SAZAK, Konya Egitim ve Arastirma
Hastanesi Temsilcileri A. Fatih OZYILMAZ,
Enes ORUC, Ibrahim CETINKAYA ile Dr.
Faruk Siikan Dogum ve Cocuk Hastanesi
Temsilcimiz Fazli AYBAR’dan olusan
Saglik-Sen ekibi, Meram Memur-Sen TOKI
konutlarinda  incelemelerde  bulunarak
yetkililerden bilgi ald.

Insaatlarda gelinen noktayr yerinde
goren ve TOKI Hakedis Midiira Miihendis
fbrahim ONDER'’den ayrintili bilgi alan Saglik-
Sen Konya Sube Baskani Adem SAZAK,
yogun talep tizerine, insaati devam eden
konutlardan Saglik-Sen tiyelerini ev sahibi
yapmak icin sube olarak ¢cabalarinin devam ettigini
belirterek, taleplere bagli olarak 2. etabin baslatilmasi
i¢in girisimlerde bulunduklarini sdyledi. SAZAK, konut
sahibi tim Saglik-Sen tiyelerine, konutlarinin hayirh
olmasi ve giile giile oturmalar1 dileginde bulundu.

KUTAHYA - TAVSANLI ILCE TEMSILCILIGI, UYELERINI PIKNIKTE

BULUSTURDU

Saglik-Sen Tavsanl flce Temsilciligi, bu yil ilk olarak
diizenledigi piknik organizasyonunda saglik calisanlarim bir
araya geldi. Biiytik bir coskuyla gecen piknige, sivil toplum
kuruluslarinin  temsilcileri ve kurum amirlerinin yani sira
yaklasik 400 saglik calisani katildi. Saglik-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu Goriisme Sekreteri Mustafa KULLUK ve Aydin
Sube Baskani A.Baki KARAER ‘in de bulundugu piknikte
katilimcilar, yogun ve stresli is ortamindan bir stireligine
uzaklagsmanin tadini ¢ikardilar.

Saglik-Sen Tavsanl flce Temsilcisi Giircan YIiGIT, zaman
zaman diizenlenen piknik ve benzeri organizasyonlarin
saglik calisanlarmi rahatlattigini, birbirleri ile tanismalarina
vesile oldugunu belirterek, “Bu tiir organizasyonlara énem
vermemizin nedeni, galisanlarimizin birbirlerini tanimalar:
ve dayanisma icinde olmalaridir. Birbirini tanimayan
tiyelerimizin piknik alaninda merhabalasmaya baslattiklar
diyaloglart siki  dostluklara dontisttirdiiklerini  gordiik.
Teskilatlanmalarda, cemiyetlesmede, mensuplar arasindaki
diyalog biiyiik onem arz etmektedir. Is ortaminda gogu zaman
bu miimkiin olmamaktadir. Uyelerimizin gerek yogunluga

kapilmasi, gerek farkli tinitelerde gorevli meslektaslarryla
tanisma firsatinin olmamasi, gerekse tanisma i¢in ortamin rahat
olmamasi, diyaloglarin genislemesine engel olmaktadir. Bu
engelin ortadan kaldirilmas: ancak bu gibi organizasyonlarin
diizenlenmesi ile miimkiin olabilmektedir.” ded.i.

YIGIT, “ilce yonetimi olarak saglik calisanlarina ve tiim
misafirlerimize katilimlarindan dolay: tesekkiir eder, daha
nice etkinliklerde bulusmay1 temenni ederiz” diyerek sozlerini
tamamlad.




MARDIN - CALISANLARIN BANKA PROMOSYONLARININ TAKIPCISIYiZ

Saglik-Sen Mardin Sube BaskanitMustafa AKBAS, komisyon
tiyesi olmalarina ragmen banka promosyonlarinin belirlenmesi
icin dtizenlenen toplantilara cagirilmadiklarini belirterek,
Mardin Kadim Dogum ve Cocuk Hastaliklar1
Hastanesi Bashekimi Fettah OGUZ’un
Personel Bilgilendirme Toplantisinda s6z
almak isteyen personeli “Sen kimsin?”
diyerek azarladigini, toplantida goriis
belirtmek isteyen komisyon iiyesini
“Amire karsi saygisizliktan kinama” ile
cezalandirdigini, “Sendika olmasa da olur;
biz iki kisiyiz, istedigimiz karar1 veririz”
sozleriyle sendikay1 asagilayarak ve yok
sayarak, Basbakanlik Genelgesi'ne aykir1
hareket ettigini soyledi.

Hastanedepersonellerleyapilanbilgilendirmetoplantisinda
Bashekim Fettah OGUZ'un personeli rencide ettigi, goriis
bildiren personellere sert ses tonuyla karsilik verdigini de
soyleyen Saglik-Sen Mardin Sube Baskant AKBAS, s6z hakki
isteyen personeli ise “Sen kimsin, personel misin?” seklinde
azarlamasindan dolay: kinadiklarimi belirtti.

Bashekim OGUZ'un tiim bunlarla yetinmeyerek
toplantida goriis ifade eden Hastane Miidiir Yrd. M. Selim
PARLAKOGLUna elindeki dosyay: firlatarak azarladigim
da dile getiren AKBAS, “Bashekim’in bu davranisi, birakin
bir idareciye, medeni higbir insana yakismamaktadir.
Bashekim bununla da yetinmeyerek séz konusu personeli
sadece diisiincesini medenice ifade etmesini, ‘Amire karsi
saygisizliktan kmama cezasi’ ile tecziye etmesini anlamak
miimkiin degildir.” diye konustu.

Sube Baskant AKBAS sunlari soyledi:
“Komisyonda genelge geregi yer almasi
gereken sendika icin, ‘Sendika olmasa da
olur; biz iki kisiyiz istedigimiz karar1 veririz’
diyerek hastanede calisan tim personelin
haklarini korumak ve temsil etmekle sorumlu
olan sendikay1 asagilamaya kimsenin hakki
yoktur. Bunu yapanlar sug islemislerdir.

Gegen donem maas sozlesmesi yapilan
banka ile -personel memnuniyetsizligine
ragmen ve ortada sozlesme yokken-
Bashekimin tiim personele ‘Biz anlasma

yaptik’ demesi ve s6z konusu bankada 1srar
etmesi, ‘Bagshekimin avukat olan esinin, bu bankanin avukati
olmasi arasinda baglanti var m1?’ stiphesi uyandirmistir. Gegen
dénemde yapilan anlagsmada alman promosyonlarin nerede
ve ne sekilde harcandigi bilinmemektedir. Bu nedenledir ki
bu dénemde yapilacak anlasmada idarenin alacagt payin nasil
kullanilacagina personel siiphe ile bakmaktadir.”

Promosyonlarin ~ tamaminin  calisana  yansitilmasi
konusunda 1srarli olduklarim1  dile getiren Baskan
AKBAS, protokolin, c¢alisanlarin gortisti  dogrultusunda
degerlendirilmesini istediklerini sdyledi. AKBAS, “Idareciler
sunu bilmelidir ki personele ragmen personel i¢in anlayis1 terk
edilmelidir. Personel ile barisik olmayan personeli sevmeyen
personelin hak ve menfaatini diistinmeyen idarecinin basariya
ulasmasi miimkiin degildir. Bundan sonra bu konuda ¢ikacak
tiim olumsuzluklarin sorumlusu hastane bashekimi olacaktir.”
dedi.

MALATYA - ARAPGIR ILCESINE ZIYARET

Saglik-Sen Malatya Subesi Yonetim Kurulu, Malatya'nin

tarih kokan ilgesi Arapgiri ziyaret etti. Agirlamadan
memnunluk duyan Saglik-Sen Malatya Sube Baskam
Abdullah YAKUT, “Saglik calisanlarinin o kadar ¢ok sikintis
var ki, sikintilar1 istintince ytizlerinin hep asik olacagim
dustiniiyorsunuz. Ama dyle degil. Tim sikintilarina ragmen

misafirlerini sicak karsiliyorlar, en iyi sekilde agirliyorlar,
sohbetlerini esirgemiyorlar. Devlet Hastanesi ve Saglik
Ocaginda gorevli saglik calisani kardeslerimize tesekkiir
ediyoruz” dedi.

Devlet Hastanesi  Bashemsireligine atanan  Sifa
GOZUBUYUK BIRLIK'e hayirli olsun ziyaretinde de
bulunan Saglik-Sen Malatya Sube Yonetim Kurulu Uyeleri,
GOZUBUYUK BIRLIK'e yeni goérevinde basarilar diledi.
Saglik-Sen Maltya Subesi tiyeleriile yapilanistisarelerden ¢ikan
sonuclar1 BIRLIK ile paylasan Malatya Sube Baskant Abdullah
YAKUT, calisanlarin sorunlari iizerine fikir aligverigsinde
bulundu.

Ziyaret sonunda agiklama yapan Malatya Sube Baskani
YAKUT, “Her ilgede oldugu gibi burada da saglik personelinin
stkintist yasandigini gozlemledik. Malatya merkezden gegici
olarak gorevlendirilen personellerle bu sorunun asilmaya
calisildigini tespit ettik. Saglik-Sen olarak her zaman yanlarinda
olacagimizi ve sorunlarina ¢oziim tiretmeye calisacagimizi
anlattik. Ayrica Arapgir ilcesi saglik calisanlarma da tesekkiir
ediyor ve ¢alismalarinda basarilar diliyoruz.” diye konustu.




Saglik-Sen Sakarya Sube Baskani Murat AVCI, Sakarya
saglik hizmetleri sunumunda yatak doluluk oranlarmin
yiiksek oldugunu kaydetti. “Sakarya’da bulunan hastanelerin
yetersiz kalmasi yeni ve biiyiik bir hastanenin gerekli olmasi
sonucunu dogurmustur” diyen AVCI, “Ilimizde bunun igin
400 yatakli biiytik bir hastane kurulmasi distintilmiistiir.
Alinan bu karar maalesef bazi sendikalar tarafindan anlayissiz
bir sekilde engellenmeye calisiimaktadir.” seklinde konustu.
AVCI sozlerini su sekilde siirdiirdii: “Sirf muhalefet etmek
icin yapilan bu durum ilimizde saglik hizmetlerinin sikintrya
girmesine ve problemlerin kroniklesmesine sebep olacaktr.
Halka hizmet hakka hizmet mantig1 ve vatan millet Sakarya
edasiyla mangalda kiil birakmayan bazi sendikalar halkin daha
iyi hizmet alabilmesi i¢in diistintilen 400 yatakli hastanenin
yapilmamast igin set olusturmaya devam ediyorlar.” dedi.

SAMSUN - IL DIVAN VE 7. IS YERI TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI

Samsun Saglk-Sen, kahvaltili il Divan ve 7. Isyeri - Tum devlet personelinin mali ve ozliikk haklardaki
Temsilcileri Toplantisi'ny; ilge temsilcileri, il ve ilge is yeri farkliliklarin ortadan kaldirilmasi.
temsilcileri, denetleme ve disiplin kurulu - Aile hekimliginin uygulandigt

tiyelerinin katilimiyla yapti. -ﬁeﬁn ﬁ‘%ﬂ% illerdeki sorunlarm acilen giderilmesi;

Samsun Sube Baskani  Ender SAUSUN SusEsi toplum sagligi merkezlerinde
KOKTEN'in  konusmasiyla baslayan g calisanlarin doéner sermaye oranlar
toplantida, saglik calisanlarmin hizmet aile hekimligine bagli olarak c¢ok
verirken karsilastiklar1 sorunlar, 6zliik dismiistiir, bu konuda gerekli
haklari, vatandaslarimizin en iyi saghk iyilestirmenin yapilmasi; aile hekimligi
hizmetini alabilmesi igin sendikamizin uygulamasinda, aile  hekimiyle
savundugu temel politikalar ele alindi. sozlesme imzalayan saglik personeli
Belli bash talepler, degerlendirmeler ve sayisinin ikiye cikarilmasi ve sézlesme
faaliyetler, su basliklar altinda siralandi: ticretlerinin arttirilmasi.

X = ¢ Y. .
- On lisans mezunu olan saglik . - = - Uye ¢alismalarina hiz verilmesi.
: : [ - s Lst gt
personeline lisans tamamlama hakki S0 T g - Havza ve Vezirkoprii
verilmesi. ilcelerimizde ziyarette bulunuldu.

- 657 sayili Kanunun 4/B maddesine ve 4924 sayili yasaya Ilge temsilcilerimiz ve tiyelerimizle bir araya gelinip calisma
gore calisanlarin nakil ve becayis talebinde bulunabilmeleri ortamindan kaynaklanan problemler ve isteklerle ilgili talepler
i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi. alindi, yonetim kurulumuzda degerlendirildi.

SINOP - BOYABAT TEMSILCILIGI, ILCEDEKI TUM SAGLIK CALISANLARINI
PIKNIKTE BULUSTURDU

Boyabat Saglik-Sen
flce Temsilciligi, ilcedeki
tim  saghk  calisanlarini,
diizenlemis oldugu piknikte
bir araya getirdi. Piknige
Boyabat Belediye Bagkani
Mehmet ERMIS, AK Parti
flce Baskarmu Sefik CAKICI,
Belediye Baskan Yardimcist
Mustafa DEMIRCAN,
75. Y1l Devlet Hastanesi
Miidir Yardimcilart  Zeki
ALBAYRAK ve Kenan
BALCI, Saglik-Sen Cankirt
Sube Bagkami Faruk CELIK ve yonetim kurulu
tiyeleri, Sinop 1l Temsilcisi Ramazan ACIKGOZ ve
yonetim kurulu tiyeleri, Memur-Sen flce Temsilcisi,
Duragan Ilce Temsilcisi Mustafa GOKCAN ve diger
sendikalarimizin ilge temsilcileri katildilar.

flce  Temsilcisi Cevdet ELMACI su
aciklamalarda bulundu: “Zor sartlar altinda
ellerinden gelen biitiin fedakarliklar: gostererek
gorev yapan saglik calisanlarini bir giinltigtine de
olsa is ortamindan uzaklastirip aileleriyle bir araya
getirip kaynasmalarimni, stres atmalarini sagladik.
Ayrica bir arada kutladigimiz Hemsireler Giinti,
Ebeler Giinii ve Anneler Giintinde
ilcemizde c¢alisan tiim bayan
calisanlar1 calisma ortamlarinda
ziyaret ettik. Her tiirlii hizmete ve
giizellige layik olan kadinlarimizin
bu mutlu giinlerinde yanlarinda
olduk. Mutluluklarinda ve
tiztintiilerinde yanlarinda olmaya
devam edecegiz. Tlce temsilciligi
olarak piknigimizde bizleri yalniz
birakmayan tim  dostlarimiza
tesekkiir ederiz.”
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TOKAT - SUBE BASKANLIGINA SUAT MANTAR SECILDI

Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli Tokat Saglik-Sen
Subesi'nin I. Olagantistii Kongresi 28 Haziran Cumartesi giinti
Ogretmenevi Balo Salonu’'nda yapildi. Kongrede divana iki
liste sunulurken, Suat MANTAR baskanligindaki liste secimi
kazand1. Kongre, delegelerin olgun davranislar: ile 6rnek bir
yarisa sahne oldu. Katilan tiim delegelere ve tiyeler kongre

sonucunda birlik ve beraberlik mesaj1 verdi.
Yonetim kurulu su isimlerden olustu:

1- Suat MANTAR

2- Asli COSKUN

3- Ali GUNER

4- Mehmet YILMAZ
5- Halis TEL

6- Mutlu SESLI

7- Erkan AYDEMIR

Olagantistii kongreden sonra flge Secim Kurulundan
mazbatasini alan Bagkan Suat MANTAR, 4 Temmuz Cuma
giinii Sube Eski Bagkani1 Eray ALAN’dan gorevi devraldi. Eray
ALAN konusmasinda Suat MANTAR ve ekibine gorevleri
boyunca basarilar dileyerek birlik mesajlari verdi. Gorevi
devralan MANTAR, verdigi emeklerden dolayr ALAN’a
tesekkiir ederek giindeme dair agiklamalarda bulundu.

Devir teslim téreninden sonra yénetim kurulu, yaptig: ilk
toplantida gorev dagilimlari belirledi.

SANLIURFA - RADYOLO]Ji TEKNIKERLERI ICIN HASTANE ONUNDE EYLEM

Saglik-Sen Sanliurfa Sube Baskant Murat ATCI ve yonetim
kurulu tiyeleri, radyoloji teknikerleri igin Devlet Hastanesi
ontinde eylem yapt.

Sube Bagkani Murat ATCI, % 2’lik memur maas zammi ve
Radyoloji teknisyenlerinin ¢alisma saatlerini haftada 45 saate
cikaran Saglik Bakanligi Genelgesinin iptali icin organize
edilen kitlesel basin aciklamasma, “Oncelikle hiikiimetin
2008 yili i¢cin memurlara verecegini agikladigi memur maas
zamlarmi kabul etmedigimizi belirtmek istiyorum” diyerek
basgladu.

RADYOLOJi GENELGESI COK TALIHSIiZ

Radyoloji teknisyenleri ile ilgili Saglik Bakanliginin ok
talihsiz bir yonetmelik ve bu yonetmelige istinaden ¢ok riskli
bir genelge cikardigini ifade eden ATCI, “Saglik hizmeti sunan
Radyoloji teknisyenlerinin haftalik calisma saatlerini 45 saate
¢ikarmak bu personelin sagliklarini ¢ok ciddi tehdit edecektir.
Giinliik galisma siireleri 5 saat iken bile baz1 arkadaslarimiz
aldiklar1 radyoaktif sualar sebebiyle kanser olmuslardir.
Cikarilan genelge ile radyoloji teknisyeni bir arkadasimiz
onceden iki gtinde aldig1 zararli suay1 bir gtinde alacaktir ki,
bu durum kanser riskini de en az iki kat arttiracaktir. insan
hayatiyla oynamaya ne Saglik Bakanligi'nin ne de baska bir
kurum veya kurulusun hakk: yoktur.” seklinde konustu.

ATCI soyle devam etti:

“Avrupa Birligi normlar1 cercevesinde yiritildugi
belirtilen bu insan1 yonii ¢ok zayif olan uygulamadan derhal
vazgecilmeli, ¢alisanlarin; calisma kosullari, mali-sosyal ve
demokratik haklar1 ile ilgili acil olarak yapilmasi gereken
diizenlemeler ¢ikarilmalidir. AB ve ILO normlarinin sadece
isimize gelen kisimlarmi degil, tamami tizerinde ¢alismalar
ylrtitmeliyiz. Hastanelerimizdeki rontgen cihazlarinin
uluslararasi standartlara uygun olmasi ve bu cihazlarin yaydigi
zararli sualarin rutin olarak dlgtimlerinin yapilmasi, personelin
radyasyondan korunmasi icin teknik sartlarin saglanmasi

gibi konular ile ilgili somut adimlar atilmamis direk olarak
calisanlarin mesai saatlerinin arttirilmasi yolu secilmistir.

Saglik Bakanligimdan AB ve ILO normlari, uluslararasi
anlasmalar ile Anayasamiz ve yasalarimiza uygun yonetmelik
ve genelgelerle saglik sistemimizi yapilandirmasini talep
ediyoruz.

Saglik-Sen  Genel Merkezimiz tarafindan; Saghk
Bakanliginin, 08.10.2007 tarihli genelgesine dayanak teskil eden
06.10.2007 tarih ve 26665 Sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan,
“Kamu Saglik Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon
Kaynaklari Tle Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri
Hakkinda Yonetmeligi”"nin yurtitmesinin = durdurulmas:
ve iptali i¢in dava acildigmi hatirlatan ATCI sozlerini su
sekilde tamamladi: “Saglik Sen Genel Merkezi olarak tim
illerde kitlesel basin aciklamalari ile bu haksiz uygulamadan
vazgecilmesi icin ¢alismalarimizi yiriitecegiz. Ayrica imza
kampanyas: da baslatmis bulunuyoruz. Saglik-Sen olarak
radyoloji teknisyenleri ve tiim saglik calisanlarinin haklar1 igin
her platformda miicadelemizi stirdiirecegimizi kamuoyuna
saygilarimla duyururum.”




VAN - MEMUR MAAS ZAMMINA TEPKI

Saglik-Sen Van Sube Baskam Hikmet BILGIN, diizenledigi
basin toplantist ile kamu ¢alisanlarina yapilan maas zamminin
ihtiyaglar1 karsilatman uzak oldugunu séyledi.

Memur maaslarina yapilan ytizde 3.96’'lik maas zamminin
memurlarin ihtiyacini karsilamaktan uzak oldugunu belirten
Saglik-Sen Van Sube Baskan: Hikmet BILGIN, “Memur
maaslari, temelihtiyaglar (gida, konut, ulastirma-haberlesmede)
ve de enflasyon karsisinda her gecen giin erimektedir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu tiiketici fiyatlar1 endeksinde alt:
aylik enflasyonu ytizde 6 olarak belirtmistir. Resmi enflasyon
aciklamasmin ardindan, memurlara 15 Temmuz'dan gecerli
olmak tizere yiizde 3.96 zam yapilacag: aciklanmistir. Ancak
aciklanan maas ve enflasyon zammi, memurun cebindeki
gercek enflasyon ile ortiismemektedir. Tiiketici Fiyat Endeksi
(TUFE)'nde yilin ilk alt: ayindaki toplam artis yiizde 6 olurken,
alt ve orta gelir gruplarmin biitcelerinin en ¢ok harcandigy,
en ¢ok kullanilan maddeler tistiinden yapilan hesaplamaya
gore, alt1 aylik enflasyonun yiizde 6 olmadigi, bunun en az
-3-4 kat1 oldugu, cars1 ve pazari dolasanlar ¢ok net bir sekilde
goreceklerdir.” dedi.

Hirs1z yerine memurun bogaz sikiliyor

“TUFE de enflasyonun yiizde 10.74 olduguna inanmamizi
bekleyemezler.” diyen Baskan BILGIN, memura cay kasigi
ile verilenin biiyiik kepgelerle alindigini belirterek, “Memura
verilen zam 3,96 ancak haziran ayindan bu tarafa maasinin
ytizde 20’sini ekstradan vergi olarak kesmektedir.” diye
konustu. BILGIN sozlerini su sekilde siirdiirdii: “Ulkemizdeki

onca hirsizin, vergi kacakgisinin, devleti soyanin pesine
diiseceklerine tam tersine bu hiikiimet memurun bogazin
sikmaktadir. Ancak kimse sunu unutmamalidir ki bu koltuklara
oturmak ebediyen orada kalacagt anlamina gelmemelidir. Diin
orada olanlarin nicin simdi orada olmadiklarini arastirsinlar
aynt akibete ugramak istemiyorlarsa memurun hak ettigi
ticrete, hak ettigi maasa biran 6nce kavusturulmalidir. Insanca
yasamak memurunda hakkidir. Memura insanca yasama
hakkini tanimayanlara, unutmasinlar ki; onlarinda bir daha
iktidar olma sansina sahip olamayacaklardir.” Bagkan BILGIN,
Saglik-Sen olarak, aglik ve yoksulluk sinirlar: dikkate almarak
memur maaglarinda mutlaka iyilestirmenin yapilmasy;
maaslarin, memurlarin insanca yasayabilecegi bir diizeye
cikarilmasi gerektigini de sozlerine ekledi.
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YOZGAT - FAIK EROGLU YENIDEN BASKAN

13.07.2008 tarihinde Yozgat Il Saghik Midiirligt Toplantt
Salonunda yapilan 1. Olaganiistii Kongrede Sait OZEL ile
yarisan ve 48 oy alarak Yozgat Saglik-Sen Sube Bagkanligina
secilen Faik EROGLU, son 4 y1l icerisinde Yozgat'ta yetkinin
Saglik-Sen’de oldugunu, Yozgat Subesinin {iye sayisini ikiye
katlayarak en fazla biiyiliyen subeler arasinda yerini aldigin
soyledi.

Sube Yonetim Kurulu ile birlikte Memur-Sen Genel
Bagkam1 Ahmet GUNDOGDU’yu makaminda ziyaret eden
Faik EROGLU, Saglik-Sen Yozgat Subesi'nin tiye sayisinin bin
100"t astigin1 acikladi. Bagkan Faik EROGLU, Saglik-Sen’in
yiikselis ivmesine dikkat ¢ekerek, “Son 4 yilda tiye sayisiyla
ivme kazandik. Biz sube oldugumuzda hicbir hastanede
yetkili sendika degildik. Son 4 yilda ise cesitli ilce hastaneleri
ve merkez hastanelerde yetkili sendika olduk. Bunlar disinda
Yozgat'ta bulunan tiim 1’ci ve 2'ci basamakta {iye sayimizi
kat kat artirirken ontimtizdeki yil Yozgat genelinde tiim 1’ci
basamak ve 2'ci basamakta yetkili sendika olma yolunda
saglam adimlarla yiirtiyoruz. Bunun icinde sendika olarak

gerekli alt yapimiz ve bilgi birikimimiz mevcuttur. Yozgat'ta
Saglik-Sen hep ileriye gidecektir. Bunun gayreti icerisindeyiz.”
diye konustu.

Tirkiye gtindemi ve kamu calisanlarinin  sorunlari
hakkinda karsiikli fikir alisverisinde bulunulan ziyarette
Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet GUNDOGDU, Memur-
Sen’in biytimesini bu yilda istikrarli bir sekilde stirdtirdtigtint
soyleyerek, kamu calisanlarmi haklarmmi  korumak igin
miicadelelerine devam edeceklerini belirtti.

EROGLU ve beraberindekiler daha sonra Saglik ve Sosyal
Hizmet Calisanlar1 Sendikasi (Saglik-Sen) Genel Baskamu
Mahmut KACAR'1t da ziyaret ederek, faaliyetlerine iliskin
bilgiler verdiler. Genel Bagkanimiz Mahmut KACAR, “Saglik-
Sen, ttiim hizmet kollarinda rekor bir biiytime elde etmistir.
Bu buiytimede siz degerli teskilat mensuplarmin biiyiik pay1
vardir. Tabiatlar1 geregi birlikte calismak, birlikte karar vermek
ve birlikte hareket etmek icin ekibe ihtiyac duymaktadir.
Stikiirler olsun ki, ihtiya¢ duydugumuz ekipler bizde var. Tim
teskilatlarimiza ve sizlere, bu vesileyle bir kez daha tesekkiir
ediyorum.” diye konustu.

Cekerek Saglik-Sen iiyelerini ziyaret

Saglik-Sen Yozgat Sube Baskani Faik EROGLU, yonetim
kurulu tyeleriyle Cekerek ilgesine de ziyarette bulundu.
Cekerek ilcesinden esnaflar, siyasi parti temsilcileri, Saglik
Grup Baskani, Devlet Hastanesi Bashekimi, Devlet Hastanesi
Miudiir ve Yardimcilar ile 150"ye yakin Saglik-Sen tiyesinin de
katildig1 yemekte birlik ve beraberlik goriintiisii sergilendi.
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